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Leto okrem oddychu ponuka prilezitost na brigady a sezénne
prace

Niektori leto namiesto oddychu vyuziju ako prileZitost privyrobit’ si peniaze ¢i ziskat pracovné skusenosti. O brigady okrem Studentov maju zaujem aj niektori rodicia na
materskej ¢i rodiovskej dovolenke, nezamestnani a déchodcovia. S letnymi mesiacmi su spojené aj sezénne prace, naj¢astejsie v polnohospodarstve ¢i cestovnom ruchu.
Stovky pracovnych ponuk vratane brigadnickych ¢i sezonnych prac najdete aj na stranke www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk.

Brigada je oznacenie pre kratkodobé prace v roznych odvetviach. Méze ist o administrativne prace, prace v oblasti sluzieb a maloobchodu, ako aj pomocné prace v gastro
odvetvi. Vykonavaju sa bud v pracovhom pomere na kratSi pracovny ¢as, v pracovnom pomere na dobu ur€iti (napriklad 3 mesiace) alebo na zaklade dohody o praci
vykonanej mimo pracovného pomeru.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, rovnako aj dohody sa uzatvaraju pisomnou formou. Zmluva alebo dohoda musia obsahovat' napr. informéacie ako je
druh vykonavanej prace, odmeny za vykonanu pracu, informaciu, kedy bude odmena vyplacana, ako aj rozsah pracovného ¢asu a dobu, na ktort sa uzatvara.

Na kratkodobu pracu sa vyuzivaju 3 druhy dohéd:

e Dohoda o brigadnickej praci Studentov je uréena pre Studentov strednych $kél a Studentov dennej formy vysokoSkolského Studia, ktori maju menej ako 26 rokov. M6Zu
vykonavat pracu v rozsahu priemerne 20 hodin tyzdenne. Dohoda mdze byt uzatvorena najviac na 12 mesiacov a rozsah prace sa pocita ako priemer za celu dobu
uzatvorenia zmluvy.

e Dohoda o pracovnej innosti sa vztahuje na pracovnu €innost v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

e Dohoda o vykonani prace sa ¢asto vyuziva napriklad na projektové prace. Pracovnu €innost je mozné vykonavat najviac 350 hodin v kalendarnom roku.

Okrem vys$sie spomenutych dohdd, zamestnavatel ma od januara 2023 moznost uzatvorit vyhodnej$iu dohodu o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace s fudmi, ktori
budu pracovat kratkodobo podla potreby (napriklad v polnohospodarstve pocas zberu urody, v cestovnom ruchu poéas dovolenkovej sezény).

Sezoénnu pracu je mozné vykonavat maximalne 520 hodin v kalendarnom roku, pri€om sa s€itava vykon z r6znych dohdd o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace pre
toho istého zamestnavatela. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as neméze presiahnut 40 hodin po¢as doby trvania dohody. Zohladnujuc povahu sezénnej prace, ktora sa meni v
zavislosti od ro¢nych obdobi, je maximalna doba trvania dohody o sezénnej praci obmedzena na osem mesiacov. Blizsie informacie o pracovnych podmienkach a ochrane pri
praci najdete aj na stranke Narodného inSpektoratu prace www.ip.gov.sk

Zamestnanec musi byt povinne prihldseny na vSetky poistenia zamestnanca,, t. j. na nemocenské, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti. AvSak pre starobné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti sa uplatfiuju Specifické pravidla.

Novinkou je tzv. "odvodova odpocitatelna polozka pri sezonnej praci”, ktora umoznuje znizit platenie poistného na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Tato
polozka zodpoveda ¢asti mesaéného prijmu sezénneho pracovnika, ktora prestavuje v roku 2023 sumu 605,50€.

Ak zamestnanec dosiahne mesacny prijem rovny alebo nizsi ako odpocitatelna polozka, tak on ani jeho zamestnavatel neplatia poistné na starobné poistenie a poistenie v
nezamestnanosti. V tomto pripade zamestnanec plati iba poistné na nemocenské poistenie a invalidné poistenie. Zamestnavatel plati aj poistné na Urazové poistenie, poistné
na garan¢né poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity.

AvSak mesiace, za ktoré na zaklade odvodovej od¢itatelnej poloZky nebude zaplatené Ziadne poistné na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti, sa zamestnancovi
nebudu zapogitavat na starobny a pred¢asny starobny déchodok, ani na davku v nezamestnanosti. Zarobky za takéto mesiace sa zaroven nepremietnu do vysky rodi€ovského
dbéchodku rodi¢a dotknutého zamestnanca.

Ak zamestnanec dosiahne mesacny prijem vy$$i ako odpocitatelna polozka, potom on aj jeho zamestnavatel uz budu platit aj poistné na starobné poistenie a poistenie v
nezamestnanosti, ale z tychto poisteni len z rozdielu medzi dosiahnutym mesaénym prijmom a odpocitatelnou polozkou.

V oboch pripadoch dochadza k zniZeniu odvodového zatazenia pre zamestnanca aj zamestnavatefla.
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