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Mame Sancu zastabilizovat dochodkovy systém

Minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak predstavil 10 zasad navrhu Ustavného zakona, ktoré prinest do déchodkového systému istotu, stabilitu, solidaritu,
udrzatelnost, spravodlivost a informovanost. Nova pravna Uprava tak ma garantovat jasny ramec pravidiel v starobnom déchodkovom systéme.

Navrh ustavného zakona z dielne rezortu prace je v sulade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na roky 2020-2024, v ktorom sa vlada zaviazala k
presadzovaniu dlhodobej udrzatelnosti dochodkového systému. ,Navrh dstavnych zmien v déchodkovom systéme vychadza zo zasad, ktoré pripravila Pracovna komisia pre
reformu déchodkového zabezpedenia, socialneho poistenia a zavedenie skratenej pracovnej doby ,Kurzarbeit” a schvalil Riadiaci vybor, v ktorom ma zastupenie okrem
ministerstva prace aj rezort financii, Socialna poistovria, experti v oblasti sociadlneho zabezpecenia a ekonomiky, Institatu financnej politiky, Konfederacia odborovych zvézov,
zastupcovia zamestnavatelov, Jednota déchodcov Slovenska, zastupcovia ZdruZenia miest a obci a dal$i“, povedal $tatny tajomnik rezortu prace Boris AZaltovic.

»Plnime slub, ktory sme obéanom dali, Ze zastabilizujeme déchodkovy systém tak, aby ludia mali istotu, Ze v buducnosti ten déchodok naozaj mat budu a bude spravodlivy.
Aby sa nestalo, Ze jeden rok si budu ludia platit odvody 6% a druhy rok 9%, aby sa nestalo, Ze sa niekomu zvysi déchodok o 20% a inému iba o 5%. Alebo Ze Zeny narodené v

Py

rokoch 1958 az 1960 isli do d6chodku nespravodlivo neskér®, uviedol minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak.

Navrh Ustavného zakona dava ludom istotu, Ze mézu ist do déchodku po 40-tich odpracovanych rokoch. Ti, ktori tolko neodpracuju, budd mat’ narok na déchodok po
odpracovani minimalne 15-tich rokov a pre nich bude platit déchodkovy vek podra strednej dizky Zivota. ,Navrhujeme tiez, aby najmenej jedna $tvrtina odvodov na déchodok
Sla do druhého piliera. Davame istotu, Ze déchodok z druhého piliera sa bude ludom vyplacat do konca Zivota, jedno-rézovo ho bude mozné vyplatit, a to v pripade tazkej
Zivotnej situéacie obcana, alebo ak bude mat velmi nizku nasporenu sumu. Garantujeme kazdoroénu valorizaciu o déchodcovsku inflaciu a ak sa bude Slovensku darit,
déchodky bude méct Stat mimoriadne zvysit,” priblizil minister Krajniak. Novy Ustavny zakon o starobnom déchodkovom systéme je zaroven solidarny v ramci jednej
generacie, ale aj medzi generaciami (rodi€ovsky bonus — 1/5 odvodov deti pdjde na déchodkové zabezpecenie ich rodi¢ov) a zavadza spravodlivost pri starostlivosti o maloleté
dieta (ak niekto nepracuije, lebo sa stara o dieta, nesmie to mat negativny vplyv na vysku jeho déchodku).

,Navrh ustavného zékona sme sa snaZili napisat tak, aby bol vyvazeny. Na jednej strane, aby mali obyvatelia s nizkym a strednym prijmom na déchodku slusny prijem, na
strane druhej sme vysli v ustrety vysokoprijmovym fudom, aby si mohli sporit na vy3§i dé6chodok. Rovnako sme sa snaZzili zohladnit poZiadavky makroekonémov, aby bol
déchodkovy systém dlhodobo udrzatelny s jasnymi pravidlami investovania, medzinarodnymi benchmarkami. Snazili sme tiez o to, aby sme zabezpecili vyplacanie slusnych
déchodkov suc¢asnym déchodcom a tym, ktori péjdu do déchodku tento, buduci rok, alebo najblizSich 10 rokov*, uzavrel $tatny tajomnik Azaltovic.

V oblasti informovanosti zavedieme tzv. ,Oranzovu obalku®, ktora je znama v zahranici. Ob¢an dostane kazdy rok informaciu o svojom déchodkovom zabezpeceni aj
déchodkovom sporeni (Il. pilier) a ak ma déchodkové doplnkové sporenie, aj o iom. Ob&an bude mat informaciu o tom, aky déchodok bude v buducnosti mat.

Navrh Ustavného zakona o starobnom déchodkovom systéme predklada Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do medzirezortného
pripomienkového konania, kde sa k nemu méze vyjadrit odborna aj laicka verejnost. Po vyhodnoteni pripomienok predloZi rezort prace navrh na rokovanie Hospodarskej a
socialnej rady SR a nasledne bude material predloZeny na rokovanie viady Slovenskej republiky. Uginnost tstavného zakona sa predpoklada od 1. januara 2022 okrem
vybranych opatreni.

Navrh astavného zakona o starobnom déchodkovom systéme: https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2020/549
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