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Medzinarodny den boja proti chudobe

Slovo chudoba sa ¢astejSie skloriuje 17. oktdbra uz viac ako dve desatrocia. V roku 1992 bol oficialne tento deri uznany Organizaciou spojenych narodov. Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR sa do boja proti chudobe systematicky zapaja a sleduje ciel zvySovania, respektive nezniZzovania Zivotnej Urovne fudi na Slovensku.

Na uvod treba zdéraznit, Ze za takmer 4 roky viady Roberta Fica sa vykonalo celkovo najviac opatreni pre znizovanie chudoby. RieSenie tohto celospolo¢enského problému se
tyka viacerych rezortov. Pristupy k zniZeniu rizika chudoby tvoria Siroky komplex opatreni, zakonov a projektov, a to od poskytovania finanénych transferov pre zvysenie
prijmu, znizenie vydavkov az po priame opatrenia aktivneho za¢lerovania, ktoré podporuju pristup k zamestnaniu, vzdelavaniu a aktivnej participacii na spolo¢enskom Zivote.
Inymi slovami, rezort prace pretavuje do reality jeden z ddlezZitych cielov vyplyvajucich z Programového vyhlasenia vlady SR, a tym je vytvaranie predpokladov pre zvySovanie
kvality Zivota ob&anov.

V prvom rade je to Uprava minimalnej mzdy, ktora sa zvySila od januara tohto roka a to z 352 na 380 eur a od 1.1.2016 stupne az na 405 eur. Toto historicky najvysSie
zvySenie ma za ciel zabezpedit, aby suma minimalnej mzdy zamestnancovi garantovala vysSi Cisty prijem nez predstavuje hranica rizika chudoby.

Treba spomenut aj zmeny dochodkového systému, v ktorom pristipilo MPSVR SR k posilneniu solidarity medzi déchodcami s nadpriemernymi déchodkami a déchodcami s
podpriemernymi déchodkami, ako aj viano¢ny prispevok k déchodku. Tato mimoriadna socidlna davka je dielom prvej vlady Roberta Fica. V roku 2013 sa zvysila maximalna
vy$ka viano¢ného prispevku zo 66,39 eura na 75 eur. V roku 2014 sa okrem navySenia na 87,26 eura zmenil aj koeficient vo vzorci na vypocet viano¢ného prispevku, ¢im sa
dosiahla vy$sia solidarnost s nizkoprijmovymi déchodcami. Najvy$si prispevok dostali poberatelia nizkych déchodkov do sumy Zivotného minima (198,09 eura), a to 100 eur.
Rovnaké nastavenie viano€ného prispevku a priplatku k nemu sa zachovava aj tento rok.

MPSVR SR zaviedlo do nasho systému minimalny déchodok, ktory prispieva k zvySeniu zivotnej irovne déchodcov s nizkymi déchodkami. Zarover zabezpeéuje ludom, ktori
cely Zivot pracovali, aby sa po odchode na zaslizeny odpoc€inok neocitli v hmotnej nidzi. Ak poistenci ziskaju minimalne tridsat rokov déchodkového poistenia, splnia
podmienky naroku na déchodok a po doviSeni déchodkového veku je ich priznany déchodok nizsi ako minimalny, dostavaju automaticky minimalny déchodok. Délezité vSak
je, Ze sa budu zapocitavat iba tie roky déchodkového poistenia, po¢as ktorych bol ich prijem priblizne na trovni $tvrtiny priemernej mzdy v danom roku. Vy$ka minimalneho
déchodku sa meni v zavislosti od dizky takéhoto obdobia déchodkového poistenia.

Specialnou prioritnou kategériou je politika zamestnanosti. Realizujeme projekty v ramci Narodného programu reforiem zamerané na prekonavanie rizika chudoby
predovSetkym v oblasti aktivnej podpory trhu prace. Povazujeme za nevyhnutné i nadalej pokracovat v programoch a projektoch na zlepSenie pristupu k zamestnaniu
znevyhodnenych skupin, podporovat’ konkurencieschopnost zvySovanim zruénosti a adaptability pracovne; sily, ktora bude reagovat na potreby trhu prace, posilnit’ aktivacné
schémy najméa pre pracovnikov s nizSou kvalifikaciou vratane osobného poradenstva, intenzivnej rekvalifikacie, dotovanych zamestnani, ako aj grantov pre samostatne
zarobkovo €inné osoby. Pri tvorbe a uplatfiovani regionalnych politik zameranych na podporu rastu zamestnanosti kladieme déraz na zabezpecenie efektivnej spoluprace s
mestami, obcami a so samospravnymi krajmi.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny sa venuje aj strategickym, koncepénym i legislativnym zmenam zameranym na zlep$enie zivotnej situacie rodin s detmi, ato aj s
vyuzitim finanénych prostriedkov ESF a Gcéelnej$im vyuzivanim finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu. Do Zivota sme uviedli novelu zakona o pomoci v hmotnej nidzi.
Cielom jej zakladného nastavenia je v ¢o najvacSej miere a ¢o najdoslednejsie zabezpedit' lepSiu adresnost, vy$Siu motivaciu a odmenovanie tych, ktori sa snazia zabezpecit
si prijem vlastnou pracou, hoci aj za nizku mzdu.

Pozornost' sustredujeme aj na Specifické cielové skupiny Zien, ktoré su vo zvySenom riziku ohrozenia chudobou. Rodové rozdiely v zarobkoch spdsobuju, Ze najma Zeny na
Cele jednorodicovskych rodin, ako aj samostatne Zijuce Zeny a vdovy v déchodkovom veku, patria k najviac zranitelnym skupindm. MPSVR preto v ramci predkladanej
Celostatnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2014-2019 a zodpovedajuceho akéného planu osobitne navrhuje opatrenia pre tuto cielova skupinu. V neposlednom rade su to a
opatrenia na zosuladenie rodinného a pracovného zivota, konkrétne projekt na podporu starostlivosti o deti a flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti, pod nazvom
Rodina a praca.

Okrem toho sa v rdmci programového obdobia na roky 2014 — 2020 uchadzame o finanéné prostriedky ESF, ktorych pouzitie upriamime aj na zabezpecenie dostupnosti a
kvality socialnych sluzieb napr. uskuto¢riovanim opatreni Stratégie deinstitucionalizacie systému socialnych sluzZieb a nahradnej starostlivosti vytvaranim Sirsich predpokladov
pre zlepSenie pristupu zranitefnych skupin ku Skolskému a predSkolskému vzdelavaniu. Ako priklad je mozné uviest v su€asnosti realizovany Narodny projekt Komunitné
centra. Jeho hlavnym cielom je podpora socialnej inkluzie a pozitivnych zmien v komunitach s osobitnym dérazom na marginalizované romske komunity. Vysledkom projektu
bude k decembru 2015 najma rozSirenie vykonu socialnej a komunitnej prace prostrednictvom komunitnych centier.

Jednym z projektov, ktory sa taktiez aktualne v praxi uplatriuje, a je spolufinancovany aj zo zdrojov ESF, je Narodny projekt Terénna socialna praca v obciach. Je zamerany na
rie$enie naliehavych problémov a potrieb predovsetkym obyvatelstva najviac ohrozeného chudobou a socialnym vyligenim. Dalej st to projekty na podporu osamostatnenia sz
mladych dospelych po ich odchode z detského domova, na schopnost samostatne sa Zivit, udrzat si byvanie, najst pracovné uplatnenie, na ufahcenie vstupu na trh prace, ako
aj cely rad dalSich projektov uréenych pre ludi s prijmom pod hranicou chudoby, bezdomovcov, mladych dospelych po ukon&eni Ustavnej starostlivosti, rizikové skupiny deti a
mladeze, ob¢anov s tazkym zdravotnym postihnutim, osamelych ludi odkazanych na pomoc a pod.
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