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Minimalna mzda v Nemecku aj pre Slovakov

Spolkova republika Nemecko sa od 1. januara 2015 pridava k &lenskym $tatom Eurdpskej tnie, ktoré maju zakonom stanovent minimalnu mzdu (celkovo 21 z 28 CS EU).
Vyska minimalnej mzdy je 8,50 €/hod. Minimalna mzda plati pre celé izemie Nemecka a pre vSetky sektory.

Zakon o minimalnej mzde umoznuje vlade prijat nariadenie, ktorym sa v pripade niektorych sektorov stanovi postupny harmonogram zvySovania minimalnej mzdy. Uz uzavreté
sektorové kolektivne zmluvy s dohodnutou minimalnou mzdou pod urovriou 8,50 €/hod. zostavaju v platnosti, avSak najneskoér od 1. 1. 2017 uz musi aj tato minimalna mzda
dosiahnut celo$tatnu Uroverni. V tom ¢ase bude pravdepodobne vyssia ako dnesnych 8,50 €/hod.

Spominana Urover minimalnej mzdy sa podla zakona vztahuje na v8etkych pracujlcich na tzemi SRN. A to bez ohladu na to, ¢i sU zamestnancami nemeckej, alebo
zahrani¢nej firmy. Podla nemeckych uradov musia minimalnu mzdu poberat i zahrani¢ni pracovnici, aj ked sa na Uzemi Nemecka nachadzaju iba do¢asne. Nemecku
minimalnu mzdu bude musiet od 1. 1. 2015 vyplacat svojim zamestnancom aj slovenska firma, ak ich vysle na vykon prace do Nemecka, ¢i dokonca v pripade, Ze v Nemecku
budu vykonavat iba ¢ast svojej prace. Pbjde napr. o pracovnikov v kamiénovej preprave i osobnej doprave.

Ak teda slovenska kamiénova firma bude vykonavat prepravu pre ¢eského zakaznika, ale nakladka alebo vykladka tovaru sa uskuto¢ni na tzemi Nemecka, takyto pracovnik
musi poberat nemecku minimalnu mzdu. To isté bude platit’ pre slovenskych zamestnavatelov, ktori pridelia svojich zamestnancov nemeckej firme, resp. akejkolvek firme
vykonavajucej ¢innost na Uzemi Nemecka (spravidla tzv. pracovné agentury).

Minimalna mzda musi byt vyplatena v ¢ase dohodnutom v pracovnej zmluve, avSak najneskér v posledny bankovy deri mesiaca nasledujucom po vykonani prace. Takze napr.
vyplata za pracu v januari musi byt vyplatena najneskér do konca februara.

Dodrziavanie tohto zakona bude kontrolovat colna sprava. Nemeckym colnym dradnikom bude musiet zastupca zamestnavatela na poziadanie predlozit pracovné zmluvy
pracovnikov vykonavajucich ¢innost na Uzemi Nemecka, ako aj vSetky doklady preukazujuce vyplatenie nemeckej minimalnej mzdy. Zahrani¢ni, a teda i slovenski,
zamestnavatelia musia od 1. 1. 2015 predlozit pred zac¢atim vykonu prac svojich zamestnancov prislu§nému uradu colnej spravy informaciu obsahujucu:

meno, priezvisko a datum narodenia zamestnancov pracujucich v Nemecku,

datum zaciatku a ukonéenia ich prac. ¢innosti,

miesto vykonu ich prac. ¢innosti,

miesto v Nemecku, kde budu uloZené ich pracovné zmluvy a doklady o vyplacani minimalnej mzdy podla nemeckého zakona,

meno, priezvisko, datum narodenia a nemecku adresu zodpovedného zastupcu firmy v Nemecku,

meno, priezvisko, datum narodenia a nemecku adresu osoby preberajlcej Uradnu postu, ak nejde o zastupcu v zmysle predo$lého bodu.

Nemeckeé Urady budu preverovat vyplacanie minimalnej mzdy zahrani€énym pracovnikom aj v domovskych krajinach ich zamestnavatelov. V pripade porusenia zakona hrozia
firmam pokuty. Ak pokuta prekro¢i 2500 €, budu takéto firmy vylu¢ené z verejnych tendrov. Zodpovednost za dodrziavanie zakona pritom nema len samotny zamestnavatel,
ale aj jeho obchodny partner v Nemecku.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR odporuca vSetkym firmam, ktorych zamestnanci p6sobia, alebo mézu pésobit aj na tzemi SRN, aby sa o aktualnej vyske
minimalnej mzdy informovali u nemeckych zamestnavatelskych, pripadne odborovych zvéazov (ak ich sektorova kolektivna zmluva plati aj v r. 2015, méze zatial' ur€ovat' nizSiu
sumu ako 8,50 €/hod.).
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