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Minister prace ocenil osobnosti za rozvoj socialnych sluzieb

Minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak odovzdal rezortné vyznamenania osobnostiam, s mimoriadnym prinosom pre socialnu spravodlivost a ich aktivnu Glohu
na rozvoji socialnej politiky. KedZe minuly rok prekazila odovzdavanie oceneni pandémia Covid-19, tento ro¢nik v sebe spdjal ocenenia za roky 2020 a 2021. Ocenenia
zamestnancom rezortu odovzdal minister prace poc€as galavecera 9. juna 2022.

Tradiéné udelovanie rezortnych vyznamenani su jedine€nou prilezitostou vyzdvihnut Usilie, schopnosti, talent a obetavost pracovnikov a pracovnic¢ok v socialnej oblasti na
Slovensku. ,Vécsina z dnes ocenenych ludi v rezorte pracuje dlhé roky. Niektori cely Zivot. A neviem, ¢i sme zaZili narocnejsie obdobie, ako boli posledné dva a az tri roky.
Pandémia COVIDU sa aj vdaka ocenenym, vdaka préaci celého rezortu, nezmenila na pandémiu nezamestnanosti. Ludia v domovoch socialnych sluzieb urobili doslova
nemozné, aby ochranili svojich klientov, vyplatili sme rekordné sumy na pomoc a podporu ludom, ktorych pandémia pripravila o Zivobytie. Kam som sa pocas krizy pozrel, tam
som videl pracu Sikovnych a obetavych ludi, ktori venovali enormné usilie, aby pomohli ludom v jednej z najhorSich kriz, v akej sa Slovensko ocitlo za poslednych sedemdesiat
rokov. Dakujem vam. Viyuzijem tuto prilezitost, aby som sa zéroveri na tomto mieste podakoval aj vam, véetkym mojim kolegom a kolegyniam, po celom Slovensku za Vase
nasadenie a obetavost,” uviedol v prihovore minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak.

,Vypocul som si mnozstvo pribehov osobnosti, ktoré si zasliZia ocenenie, a je velmi tazké si z nich vybrat. Vzorom nam mézZe byt napriklad Jan Rapan, ktory po roku 1989
pracoval ako séfinSpektor Konfederacie odborovych zvézov a popri praci zaloZil a Styridsat’ rokov viedol sutaz v BOZP pre stredné odborné skoly, pricom nevynechal ani jeden
rocnik. Ten, kto je takto zanieteny pre svoju pracu, Ze este aj popri tom organizuje pre mladych sutazZe v tej istej oblasti, si myslim, Ze je naozaj prikladom cloveka, ktory si
zaslizi nase uznanie,” dodal minister.

Rezortné vyznamenania zamestnancom rezortu a vyznamnym osobnostiam za ich nadStandardné usilie pri presadzovani socialnej spravodlivosti a aktivnej ulohe na rozvoji
socialnej politiky v Slovenskej republike po¢as rokov 2020 a 2021 boli udelené nasledovnym osobnostiam:

Zlata medaila

RNDr. Filip Guldan (systémovy inZinier Socialnej poistovne) Uz 27 rokov patri medzi kli¢ovych zamestnancov a staré sa o spracovanie déchodkovej agendy. V
spolupraci so svojim timom zabezpeduje a spravuje systémové podlozie déchodkového informacéného systému Socialnej poistovne. Méa za sebou vyskum a publikaént
¢innost na medzinarodnej trovni.

JUDr. Jan Kuéa (odboru déchodkového poistenia, pobocka Socidlnej poistovne PO) V oblasti socialneho zabezpecenia pésobi uz takmer 51 rokov. DIhé roky zaucéal
mladych kolegov a odovzdal Zivotné skisenosti, posobil ako Skolitel. K 31.3. ukonci pracovny pomer po 51 rokov ako legenda v oblasti déchodkového poistenia, znalec
v8etkych zakonov a predpisov v danej oblasti.

Ing. Jifi Kurka (Technicka inSpekcia) Bol aktivnym zamestnancom v oblasti ochrany prace. Pésobil ako inSpektor bezpeénosti prace a v rokoch 1993 — 94 sa aktivne
podielal na vytvoreni vtedajSej Statnej prispevkovej organizacie Technickej InSpekcie. S jeho podporou sa stala prvym akreditovanym inSpekénym organom a ¢lenom
Medzinarodnej konfederacie inSpekcnych a certifikacnych organov so sidlom v Bruseli.

Mgr. Boris AzZaltovic (byvaly Statny tajomnik MPSVR SR) Vdaka jeho profesionalite, jedine¢nému a zodpovednému pristupu ministerstvo dokazalo uspesne a rychlo
priniest’ rieSenie ekonomickej krizy v désledku pandémie COVID19. Rovnako sa osobne zasliZil o zavedenie systému skratenej prace, zniZzenie byrokracie a zlep$enie
podnikatelského prostredia v oblastiach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci.

Jan Rapan (odbornik v oblasti BOZP) ZaloZil a dlhé roky organizoval ,Sutaze Ziakov strednych odbornych $kél v oblasti BOZP*“ (2022 - 40.ro¢nik). Od roku 1981 pracoval
na Slovenskom vybore odborového zvézu, neskér pbésobil ako predseda zdruZenia insSpektorov BOZP pri Konfederacii odborovych zvézov SR. Svojej praci sa aktivne venoval
az do roku 2006, kedy aj po odchode na déchodok pbsobil ako zvézovy inspektor.

Mgr. Monika Turcovskd (psychologi¢ka, UPSVAR HE) V naroénom obdobi poskytla krizovti intervenciu pre prijimatefov sociéinych sluzieb v domove sociélnych sluzieb
Osadné v krizovych situaciach ako bol poZiar a imrtie riaditela zariadenia. Pocas viano¢nych sviatkov nevahala prist osobne do zariadenia a tak poméct klientom a
zamestnancom DSS.

MUDr. Katarina Vaskova (posudkova lekarka, pobocka Socialnej poistovne PO) Aktivne prispela k rozvoju posudkového lekarstva na Slovensku, a to svojou vysokou
odbornou erudovanostou, koncepcnym myslenim, etickymi vlastnostami, ochotou pomahat pri vychove mladych posudkovych lekarov. Vo svojom odbore pésobi uz 41 rokov,
vykonava kontrolnu ¢innost' s spornych pripadoch, poskytuje poradensku a konzultacnu ¢innost. V r. 2021 dovrsila jubilejnych 70 rokov veku.

Strieborna medaila

Ing. Daniela Fockova (generalna riaditelka osobného tradu MSPVR SR) Od r. 2013 patri medzi $pickovych odbornikov UPSVAR. Na Ustredi a uradoch zavadzala systém
vzdelavania zamestnancov. Participovala na zlepSovani komunikécie vo vztahu k uradom. Svoje zrucnosti spaja s odbornym a ludskym rozvojom v profesii riadiaceho
pracovnika. Od r. 2021 pésobi na MPSVR SR ako GR osobného utradu.

Mgr. Emilia Gemelova (UPSVAR NO) Jej dihoroéné préca s problémovymi a nahradnymi rodinami znacéne prispela k zlepseniu kvality Zivota mnohych rodin s detmi. Pricom
vZdy héjila vyznam rodinného zdzemia a vézby dietata na rodicov. Aj vdaka jej profesionalnej praci, ktorti vykonava viac ako 31 rokov a sanacii rodinného prostredia v okrese
Namestovo su len dve deti v nariadenej Ustavnej starostlivosti.

Mgr. Jana Hrickova (osobny urad MPSVR SR) Ako pracovna psychologicka prispieva k vyberu vhodnych zamestnancov. Aktivne sa podielala na zavedeni psycho-
diagnostickych vysetreni, ktoré prispievaji k vyberu vhodného kandidata. Je iniciativna, zodpovedna, oblubena a reSpektovana. Spolupracuje so vsetkymi organizaénymi
utvarmi MPSVR.

Ing. Eva Hruzova (oddelenie vyvoja IS déchodkového poistenia, Socidlna poistoviia ) V Sociélnej poistovni pdsobi uz viac nez 35 rokov. Je nezistne ludska a ustretova.
Do Zivota uviedla vyznamné projekty, ako projekt automatického vyhotovenia individuélnych rozhodnuti o naroku na déchodok, projekt Specialnej podpory na vykonanie
exekucnych zrazok z déchodku, projekt elektronizacie likvidacnych cinnosti v oblasti d6chodkového poistenia.
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Mgr. Renata Lackova (veduca informacno-poradenského centra Socialnej poistovne) Pred 30 rokmi zaéinala na déchodkovom oddeleni, kde ziskala cenné skusenosti,
ktoré dodnes vyuZiva v praci ako vedtca informacno-poradenského centra. Pri tejto praci sa ukézala ako nezistna a uprimna v snahe pomoct. Pocas poslednych dvoch
néroénych rokov dokéazala motivovat vyéerpanych zamestnancov, ktori pracovali v predizenych tradnych hodinéch. Je to &lovek s velkym srdcom, oddany praci s fudmi a je
prikladom pre vSetkych.

Bc. Viadimira Majerova (systémovy analytik nemocenského poistenia, Socidlna poistoviia) Pocas pandémie prispela k implementéacii pandemickych davok a k ich
vEasnému vyplacaniu, a to aj vdaka praci vo vecernych hodinach a poc¢as vikendov. Bola hlavnym koordinatorom a realizatorom nastavenia systémov tykajucich sa
tehotenského a dlhodobo oSetrovného. V Socialnej poistovni pracuje uz 25 rokov, pricom jej pracovné nasadenie a zanietenie pre pracu su prikladné.

Ing. Peter Palasc¢ak (riaditel’ odboru kontroly, NIP KE) Pred viac ako 20 rokmi zacinal pdsobit v oblasti inSpekcie prace, neskor v problematike kontroly inSpekcie prace z
pozicie inSpektora, odbornika na BOZP a pracovnopravne vztahy na odborného zamestnanca NIP. Je prinosom pri tvorbe metodickych postupov a legislativnych navrhov na
zmeny v oblasti inSpekcie prace, BOZP a pracovnopravne vztahy.

Ing. Zlata Prokopova (vedtca odboru nemocenského a urazového poistenia, poboc¢ka SP BB ) Na pozicii vedlcej vykonavala lektorsku ¢innost, spolupracovala s
rozhlasom a médiami. RTVS ju pozyvala do priameho vysielania na celo$tatnej Grovni v relacii FOKUS. Jej maximalnou snahou je v kazdom pripade obéanom poradit a
poméct

Ing. Daniela Ritterova (hlavna inSpektorka prdace, NIP KE) Dosiahla vynikajice pracovné vysledky v oblasti inspekcie prace, v ktorej pdsobi uz od roku 2001. Presla si
viacerymi poziciami od inSpektorky prace cez odborného zamestnanca NIP, odbornika na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a pracovnopravne vztahy.

Bc. Miroslav Sabela (sekcia déchodkového poistenia, Socialna poistoviia) Pracuje v danej oblasti od roku 1982. Jeho pracovné zameranie zohrava vyznamnu ulohu v
celoslovenskom meradle, kedZe vykonava inStruktaZnu kontrolu. Prispel k pripojeniu ustredia a pobociek SP nielen na urovni veducich zamestnancov. Je ochotny, pripraveny
nezistné radit’ a pomahat’ kolegom.

Ing. Janka Saskova (sekcia déchodkového poistenia, Socidlna poistovria) V Socialnej poistovni pésobi od roku 1991. Cely pracovny Zivot zasviétila déchodcom a
déchodkom. Je autorkou procesnej analyzy vykonu déchodkového poistenia, spolupracovala pri zrode informaénych systémov a navrhov rieSenia automatizovaného
spracovania déchodkovej agendy. Spolupracuje na priprave a realizacii projektov zameranych na automatizaciu procesov smerujucich k rychlejsiemu a efektivnejSiemu
rozhodovaniu o déchodkovych narokoch Ziadatelov.

Dagmar Slamkova (odborny referent socialneho poistenia, Socidlna poistoviia BA) Je srdcom odboru déchodkového poistenia pobocky SP v Bratislave. V danej oblasti
pracuje od roku 1976.Stéla pri vsetkych organizaénych zmenach, ku ktorym pristupovala vZdy aktivne. Klienti st a boli pre riu Zivotnou energiou. Je schopna poradit' si s
kaZdou Zivotnou situaciou Ziadatela o déchodok.

Mgr. Ing. Lucia Sojkové (vediica odd. pomoci v éase skrétenej prace, UPSVAR ) Stéla pri realizacii nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace, tvorbe a priprave
projektov, najmé v oblasti vzdelavania a pripravy pre trh prace a vzdelavania zamestnancov a zaroveri spolupracovala so zamestnavatelmi a partnermi na trhu prace.
Ocenenie si zasluZila za mimoriadne nasadenie a obetavé rieSenie uloh, metodiky a monitoringu projektov zameranych na podporu udrZania pracovnych miest v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situacie a nidzového stavu.

Mgr. Kristina Trnavskd (némestniéka sekcie ekonomiky, UPSVAR) V rezorte pracuje od roku 2009, kedy zaéinala na UPSVAR v Rimavskej Sobote. V stiéasnosti je
veducim zamestnancom na manazérskej pozicii. Svojou pracovitostou a tvorivostou, nielen vo svojej vecnej pésobnosti, je pre svoj tim prikladom, in8piraciou a vzorom
odbornosti a ludskosti zaroveri.

Mgr. Barbora Vavrova ( MPSVR SR) Vdaka jej profesionalite, d6slednosti, skiisenostiam, organizaénym schopnostiam, mimoriadnemu nasadeniu nad ramec pracovnych
povinnosti a zodpovednému pristupu ministerstvo Gspesne zviadlo legislativny proces aj samotnt realizaciu projektu a koncom roka 2021 otvorilo prvé Bezplatné dlhové
poradne

Bronzova medaila

Ing. Dusan Barkoczi (UPSVAR Nové Zamky) Takmer 34 rokov pésobil v oblasti problematiky pomoci v hmotnej nidzi. Dosiahol vynikajtce vysledky v riadiacej praci na
useku pomoci v hmotnej nudzi a Statnych socialnych davok. Velmi aktivne a so zanietenim poskytoval odborné poradenstvo klientom, ktori prejavili zaujem o SOS dotéacie v
¢ase mimoriadnej situacii v suvislosti s pandémiou.

Mgr. Janka Bartosova (riaditel’ka odboru socialnych veci a rodiny, UPSVAR KK) Aktivne sa zapéja do humanitarnej pomoci a zasadzuje sa o rychle rieSenia aj nad
ramec pravnych moznosti (organizovanie zbierok Satstva, nabytku, hraciek pre deti atd’). Svoje skisenosti, znalosti a socialne citenie velmi ochotne a ludsky vyuZiva na
zlepSenie Zivotnej situacie obcanov.

Ing. Lubica Cepcovi (riaditelka odboru rozpoétu a financovania MPSVR) Uz 15 rokov pésobi na MPSVR SR. Svojimi odbornymi schopnostami a ludskymi viastnostami
Jje vzorom pre mladS$ich kolegov, ktorym pomaha v profesijnom raste. VZdy je ochotna vypocéut problém a podielat’ sa na jeho rie$eni. Jej pésobenie na odbore je mimoriadnym
prinosom.

Ing. Anna Drobridkova (vedica odd. nahradného vyzivného a Statnych soc. davok, UPSVAR SL) . Patri k taZziskovym zamestnancom uradu s velmi kvalitnym ovladanim
legislativy. Svoje riadiace schopnosti a analytické myslenie vyuZiva pri riadeni 20 ¢lenného kolektivu a spolupracuje s vecnymi Gtvarmi.

Mgr. Anna Duhova (UPSVAR DK) Pocas 30 roéného pésobenia pracovala s klientmi, ktori sa ocitli v zloZitej Zivotnej situacii sp6sobenej stratou zamestnania. Z pozicie
sprostredkovatelky prace presla na poziciu, kde sa stretava so zamestnavatelmi, ktori hladaji pomoc, radu a podporu pri vytvarani volnych pracovnych miest prostrednictvom
réznych nastrojov aktivnej politiky trhu prace. Je dblezitym ¢lankom oddelenia, je mentorkou a skiisenym radcom pre mlad$ich kolegov.

Adriana Hruskova (sekcia déchodkového poistenia, Socidlna poistovria) Svojej praci sa venuje uz 40 rokov. Sucastou jej prace je riadenie odd. a zastupovanie priameho
nadriadeného. Viykazuje vynikajuce vysledky svedomite pini zverené tlohy a uspesne sa podiela na vychovnej ¢innosti.

Mgr. Marta Huddkové (Usek socidlnopradvnej ochrany deti a socidlnej kurately, UPSVAR BJ) Na tomto tseku pracuje uz 28 rokov. Suhrou dlhoroénej praxe, vzdelania,
sustavného vzdelavania, dobrych osobnostnych predpokladov, povahovych ¢&ft a charakterovych vlastnosti sa prepracovala na profesionalnu socialnu pracovnicku, pre ktort
praca nie je len zamestnanim, ale stala sa pre riu poslanim a prostriedkom sebarealizacie.

Janka Kiudelkové (odd. LPC, poboc¢ka Socidlnej poistovne LC) Uz 41 rokov pracuje na poboéke SP Ludenec na lekarskej posudkovej éinnosti. Svoje skiisenosti
odovzdava kolegom, do prace vnasa jedine¢nu atmosféru. V sociélnej oblasti odpracovala mnoho rokov ako mimoriadne spolahlivy pracovnik, pre ktorého praca je poslanim.

Mgr. Jana Magocovd (odd. periaznych prispevkov na kompenzéciu TZP a posudkovych éinnosti, UPSVAR ZA) V oblasti socialnych veci pracuje od roku 1991. Pracu
vykonavala vzdy na vysokej profesionalnej Grovni a jej pésobenie bolo i v su¢asnosti je prinosom pre rozvoj odbornej oblasti, v ktorej pdsobi, jej prezentaciu i zveladovanie tak
do vnutra organizécie, ako aj navonok vo vztahu ku klientom

Mgr. Mdria Marcinové Vanétova (referdt poradensko-psychologickych sluzieb, UPSVAR MI ) Je supervizorkou, zaskoluje novych zamestnancov, $tudentov VS
sprevadza pocas povinnej praxe, realizovala psychologickii pomoc pre seniorov, zucastriuje sa vedeckych konferencii, je pristupna inovativnym pristupom v praci (v spolupraci
so stidnou autoritou).

Mgr. Martina Melichercikova (UPSVAR DK) Od r. 1996 pracuje na UPSVAR Dolny Kubin, odbor socialnych veci a rodiny. Svoju pracu vykonava zodpovedne, svedomito a



obetavo. Je prinosom po odbornej, profesionalnej aj ludskej stranke.

Bc. Maria Pac¢utovad (UPSVAR VT) Viac ako polovicu svojho pracovného Zivota sa venuje skupinam ob¢anom, ktori sa z réznych dévodov ocitnt v nepriaznivej socialnej
situécii. Je potrebné vyzdvihnut aj jej zvysené pracovné nasadenie pocas epidémie, kedy plnila ulohy nad rémec svojich povinnosti..

Mgr. Lydia ReSteiova (vedica odboru déchodkového poistenia, poboc¢ka Socialnej poistovne KE) Pocas svojho pésobenia sa aktivne venovala socialnej oblasti so
zretelom na déchodkové poistenie a pracu s ludmi. Dosahuje vynikajlce pracovné vysledky, aktivne vystupuje v regionélnych a celostatnych médiach, aby informovala o
problematike déchodkového poistenia, usmerriuje klientov, zastupuje Socialnu poistovriu pred sudmi.

Ol'ga Revicka (UPSVAR SP) Od roku 1997 pracuje nepretrzite vo verejnom zaujme na ekonomickom oddeleni. Pracu vykonava v¢as, svedomito, vie si ju dobre zorganizovat
a naplanovat. V ¢ase pandemickej situacie bola taziskovym zamestnancom oddelenia ekonomiky na urade prace v Stropkove.

Ing. Ofga Rimarova (UPSVAR VT) Pracuje v sluzbach zamestnanosti od roku 1991 a na odbore pracuje 24 rokov. Svojou odbornostou, zodpovednostou, spolahlivostou a
lojalnostou k sluzbam zamestnanosti robi dobré meno uradu. Fundovanym pristupom k préaci za roky pésobenia v systéme je prikladom pre svojich kolegov, ktorym je ochotna
kedykolvek poradit alebo ich usmernit.

Anna Roskosovd (odd. hmotnej nidze, nahradného vyzZivného a Statnych socialnych davok UPSVAR) Svoje pdsobenie zacinala ako kuratorka pre mladistvych, kde
pracovala viac ako tri roky a v ¢ase, ked sa zvySoval pocet socidlne odkdzanych obcanov, jej bola pridelena agenda vyplacania davok socialnej starostlivosti, neskér aj
vyplacanie Statnych socialnych davok. Pri tejto naroénej agende sustavne preukazuje samostatné rozhodovanie, odbornost a so svojimi sktisenostami sa rada podeli s
mladsimi kolegami.

Ing. Jozef Slovak (Odbor v§eobecnej spravy, UPSVAR) Na Ustredi prace pésobi od roku 1997. Pocas svojho pésobenia sa aktivne podielal na zabezpecovani tloh
spojenych s chodom inétitucie, s Gradmi a jeho zamestnancami. V roku 2018 koordinoval rekonS$trukciu UPSVAR Nitra.

Mgr. Miriam Spikovd. (UPSVAR PP) Na trade pracuje od roku 1996. Patri k taziskovym zamestnancom Uradu s vysoko kvalitnym oviadanim legislativy v problematike
Statnych socialnych davok, nahradného vyzivného, pomoci v hmotnej nudzi, dotacii poskytovanych uradom a koordinéacie davok. Jej schopnost pracovat’ pod obrovskym
tlakom sa prejavila po¢as pandémie.

Mgr. Emilia Sunikova (vedtica oddelenia nemocenského a tirazového poistenia, poboéka Socidlnej poistovne PD) Pracuje v SP od roku 1980. Svoje dlhoroéné
skusenosti dokaze vyuzit' v kazdodennej praxi, je kolegialna a ochotna podat pomocnt ruku kolegyniam aj klientom.

Ing. Ludovit, Zeman (Technicka inSpekcia) Podielal sa na vzniku $tatnej prispevkovej organizéacie TI. Po vzniku pracoval ako inSpektor, neskér ako veduci oddelenia a
poslednych 12 rokov viedol pracovisko v Bratislave. 5 rokov zastupoval zaujmy zamestnancov v dozornej rade spolo¢nosti, ¢o svedci o jeho schopnosti zostladovat zaujmy
ministerstva so zaujmami zamestnancov a schopnosti viest’ kolektiv inSpektorov.

Mgr. Jana Zemanikova (UPSVAR CA) V sluzbach zamestnanosti pracuje od r. 1991. Méa skusenosti s viacerymi oblastami prace v agende sluzieb zamestnanosti, ktora je
klientsky orientovana na socialnu pracu (sprostredkovatelka, agenda chranenych dielni, chranenych pracovisk a zamestnavatelov). Isti dobu pracovala aj na oddeleni
informatiky. Méa velku zodpovednost pri vykone profesionalnych povinnosti, rychlo sa vie adaptovat’ na meniace sa podmienky préace, stala pri vSetkych zmenach, ktorymi trad
prace prechadzal.

Mgr. Katarina Zdkoviéova ( UPSVAR NZ) Zacinala ako sprostredkovatelka zamestnania, pracovnicka prvého kontaktu, vedtca vysunutého pracoviska, v sticasnosti ako
koordinatorka odd. sluzieb pre ob¢ana v Sturove. Svojou 30 roénou aktivnou pracou pozdvihla droveri oddelenia. Vyrazne prispieva k budovaniu a upevriovaniu cezhrani¢nej
spoluprace.

Dakovny list

Mgr. Veronika Antosova (riaditel’ka odboru sluZieb zamestnanosti, UPSVAR PP ) Pocas obdobia pandémia vynaloZila nemalé koncepcné usilie, aby odbor zviadol napor
mnoZstva uloh v poZadovanej kvalite. Ako riaditelka sa snazi kaZdy problém vyrieSit ¢o k najvdcsej spokojnosti dotknutych klientov, ale aj zamestnancov. V ramci projektu Prva
pomoc nastavila stratégiu spracovavania Ziadosti tak, aby praca bola zjednodusena pre zamestnancov.

Rendta Arvova (UPSVAR DS ) Aktivne a z viastnej iniciativy sa zapaja do pracovnych aktivit nad rémec povinnosti. Je ochotna, obetava a obltibena v kolektivne.

Ervin Badan (UPSVAR DS ) Od r. 1991 vykonava svoju pracu na Urade s vysokou samostatnostou, odbornostou, spolahlivostou a korektnym pristupom pri pineni pracovnych
uloh. Vysokym nasadenim, novymi napadmi, organizacnymi schopnostami, neustalou kontrolou a sledovanim Statistickych udajov prispieva k uspesnosti Gradu.

Ing. Miroslava Ivancova (UPSVAR) Je dlhorocnym veducim a klti¢ovym zamestnancom. Ma vynikajice odborné vedomosti a skusenosti, ktoré su pri zabezpecovani
najnarocénejSich c¢innosti sekcie ekonomiky nenahraditelné. V neposlednom rade je velmi ludska, empaticka a chapava. Medzi svojimi kolegami, ako aj u svojich podriadenych
zamestnancov je velmi oblubena.

Mgr. Iveta Reiszova (UPSVAR DS) Od roku 2010 pracuje na oddeleni, kde zodpovedne a so zaujmom riesi problematiku oddelenia. V zloZitejSich pripadoch nevaha
konzultovat situacie aj s inymi odbornikmi. Ku klientom pristupuje ludsky, je empaticka a ohladupina. Na starosti ma nahradni osobnu starostlivost, ohrozené rodiny, dedic¢ské
a pravne ukony v mene deti v pripade smrti rodi¢a, choroby alebo opustenie deti z inych pricin.

Ing. Frantisek Salay (UPSVAR DS) Patri k taZiskovym zamestnancom, pracuje precizne a zvlada znacny objem prace s r6znorodymi tilohami, dosahuje bezchybné
vysledky. Je velmi obltubeny, ochotny, obetavy. Jeho pésobenie je rezort prinosom.

Mgr. Ivana Srbova (UPSVAR TN) Svoju pracu vykonava uz 18 rokov, je aktivna, mé odborné znalosti, pracuje désledne, svedomito, organizovala pripadové konferencie.
Svoju kvalifikaciu zvysuje samo $tudiom a ucastou na vzdelavacich aktivitach. Pracu vykonava dbkladne, plynule a rychlo sa prepracovava k vysledkom.

Ing. Lubica, Simédkovd (UPSVAR KE) Od r. 2004 pracuje na trade v KoSiciach. Svoju pracu vZdy vykonavala na vysokej profesionalnej trovni a jej pésobenie aj v
stcasnosti je prinosom pre rozvoj odbornej oblasti, v ktorej pésobi.
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