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Ministerstvo ocenilo ustretovych zamestnavatelov

Clovek, ktory ma zazemie v rodine aj v praci, dosahuje lepsie vysledky a je prinosom pre firmu a celti spolo&nost. Zhodli sa na tom uéastnici Féra ,Firma 21. storogia —
Zamestnavatel Ustretovy k rodine*.

Zosuladovanie rodinného, sikromného a pracovného zZivota je zakladnym pilierom eurdpskych politik zamestnanosti, rodovej rovnosti, ako aj rieSenia demografickych
dopadov. Aj preto Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pravidelne ocefiuje zamestnavatelov, ktori nad ramec zakona vychadzaju v Ustrety svojim zamestnancom.
Sutaz sa stala prikladom ,dobrej praxe” a vytvorila priestor pre vymenu skusenosti. Prioritou pre aktualny, 12. roénik, bola téma: Zastipenie zZien v manazmente a v oblasti
podpory rodiny.

Organizatori podujatia povazuju za dolezité, aby sa o téme diskutovalo v rdmci odbornej i Sirokej verejnosti, ako aj v rdmci vzajomného dialégu medzi Statom a firmami. Cielom
je prirodzenym spdsobom dostat otazku zazemia jednotlivca v rodine, ale aj v zamestnani, do povedomia celej spolo¢nosti.

Zastitu nad podujatim prevzal Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR Jozef Burian. ,Zosuladenie rodinného, osobného a pracovného Zivota podla
individualnych predstav povazujem za zakladny predpoklad spokojnosti kazdého ekonomicky aktivneho ¢loveka. Ako sa ukazuje, spokojni a motivovani zamestnanci su pre
firmu najvacsim kapitalom, preto je tato agenda prospesna nielen pre spolo¢nost, ale aj ekonomiku,“ uviedol Statny tajomnik.

Podujatie zorganizovali Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a Neziskova organizacia Srdce Slovenska.

Oceneni zamestnavatelia:

|. kategoria - oblast podpory rodiny a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

1. miesto - firma Lenovo Slovakia, s.r.o.

za uplatfiovanie work /life balance ako kritéria Uspe$nosti v praci - vyuzivanie KPI /key performance indicator/
za poskytovanie komplexnych poradenskych ,zosuladovacich® sluzieb -Human Dynamic

za samozrejmu Ustretovost voci poziadavkam na flexibilitu po navrate z MD/RD

za firemnu kultiru podporujicu rodovu diverzitu a leadership

za finan¢ny benefit pri narodeni dietata a uzavreti manzelstva-322 eur

za podporu otcovstva-tri dni plateného volna navys$e pre otcov, ktorym sa narodilo dieta

2. miesto - Heineken Slovensko a.s.

e za podnikové jasle, podnikovu $kélku, prednostné prijmanie deti zamestnancov/kyr do MS v BA
e za smernicu ,RodiGovsky kodex" -zvyhodnenie osamelych rodi¢ov pri rozhodovani o rozviazani prac. pomeru
e za zaruku Upravy pracovného ¢asu pre tehotné Zeny, Zeny aj muzov trvale sa starajucich o deti do 15 rokov

2. kategdria - oblast podpory rodovej rovnosti a rodovo vyvazeného zastipenia Zien v manazmente

1. miesto - Accenture Slovensko

za detsky kutik pre deti zamestnancov/zamestnankyr s dennou prevadzkou od 14.00-do 19.00, opatera s pedagogogickym vzdelanim, detské sprchy + toalety
za matersky bonus do vysky 4 nasobku mesaéného platu

za globalny program na podporu Zien v rozvoiji ich kariéry -,Definuj Uspech svojim spdsobom*

za firemny Women CluB

2. miesto - Camfil, s.r.o.

o za projekt Camfil/Kéd zakladnych hodnét- reSpektovanie réznorodosti, BOZP, talentu, Zivotnej rovnovahy, vykonu
e za internu politiku zameranu proti obtaZovaniu na pracovisku
o za flexibilny pracovny €as pre vSetkych, ako aj za $pecialne pracovné podmienky pre Zeny po navrate z RD

Specialne ocenenie: za podporu viachasobne znevyhodnenych Zien v podmienkach ,malej firmy*“ /chranenej dielne

Wellnea s.r.o.

Chranena dielfia / s ,podnikovou* $kdlkou a jaslfami.../, ktora zamestnava 8 viacnasobne znevyhodnenych Zien /zdravotne postihnuté, absolventky bez praxe, Zeny v
predddchodkovom veku, na/po MD/RD.../. Okrem toho CHD zalozila dcérsku spolo¢nost, kde zamestnava vyhradne matky po materskej dovolenke a obcianske zdruzenie,
ktoré pomaha hfadat si pracu znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie.
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