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Ministerstvo prace predstavuje informacnu webstranku o
,Skratenej praci”

Zakon o podpore v ¢ase skratenej prace nadobudne ucinnost' 1. marca tohto roka. Ministerstvo s ciefom v predstihu informovat o postupe vyuzitia tejto podpory spustilo
informacnu webstranku www.skratenapraca.gov.sk. Zamerom stranky je poméct zamestnavatefom a zamestnancom zorientovat sa v problematike a odpovedat na ich
najCastejSie otazky. Na tejto webstranke budu v aprili dostupné aj prislusné dokumenty na stiahnutie, aby mohli opravneni zamestnavatelia o podporu v prislusnom mesiaci
poziadat.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny v ramci projektu Prva pomoc podporilo k dneSnému diiu 174 910 Ziadatelov sumou takmer 2,3 miliardy eur. Tato pomoc mala a ma
doc¢asny charakter. Obdobie pandémie ukazalo potrebu zvySenej ochrany pracovnych miest prostrednictvom trvalych zakonnych nastrojov. Od aprila tohto roka budi méct
zamestnavatelia Ziadat' o finanénu pomoc v rdmci pravne narokovatelnej podpory v zmysle zakona o podpore v ¢ase skratenej prace (z. €. 215/2021 Z. z.).

O skratenej praci hovorime vtedy, ak zamestnavatel neméze doc¢asne pridelovat’ svojim zamestnancom pracu v plnom rozsahu v désledku nepriaznivej situacie, ktorej
nemohol predist, ani ju predpokladat. Aby prediSiel prepustaniu, dohodne sa so zamestnancami na skrateni pracovného ¢asu, teda na ,skratenej praci“. Za tento ¢as patri
zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke minimalne 80 %, pricom 60 % poskytuje zamestnavatelovi Stat.

Jednou z podmienok poskytovania podpory je obmedzenie ¢innosti vplyvom tzv. vonkajSieho faktora. Ide o situacie a okolnosti, ktoré vyhlasuje prezident SR alebo Viada SR
(napr. nudzovy stav) alebo o iné okolnosti, o ktorych rozhoduje Specialna komisia (napr. v pripade poziaru, povodni a pod.).

Skratena praca ako nastroj pasivnej politiky trhu prace pomaha zamestnavatelovi udrzat pracovné miesta, aby nemusel svojich zamestnancov prepustat. Pred podanim
Ziadosti o vyplatenie podpory uzatvori zamestnavatel dohodu o podani Ziadosti so zamestnancom. Vdaka tejto podpore sa zamestnavatelovi znizuju mzdové naklady, a
zaroven usSetri naklady na hladanie a zaskolenie novych zamestnancov po skonéeni obmedzenia innosti. Zamestnanec nepride o pracu, a pocas trvania prekazky v praci
dostava vacsinu prijmu.

Vsetky tieto potrebné informacie najdu zamestnavatelia a zamestnanci na webovej stranke ministerstva prace, socialnych veci a rodiny www.skratenapraca.gov.sk . Ide najma
o komplexné a prehladné Gdaje o tom ako systém skratenej prace funguje, kto je opravnenym Ziadatelom, aké su podmienky poskytnutia podpory, aka je vyska podpory, ako
aj to aké informacie sa uvadzaju v Ziadosti.
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