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Ministerstvo prace pripravilo odporucania na znizenie
mzdového rozdielu medzi zenami a muzmi

Realizacia projektu ,Reducing Gender Pay Gap* - ZniZovanie rozdielov v odmeriovani Zien a muzov dopomdéze aj na Slovensku vytvorit systém, ktory odstrani tieto mzdové
rozdiely. Ide o vysledok bilateralnej spoluprace zastupkyn a zastupcu z rezortu prace, Institutu pre vyskum prace a rodiny a Narodného inSpektoratu prace SR spolu so
skupinou islandskych odbornikov. S vyuZitim poznatkov islandskej praxe expertny tim vypracoval odporuc¢ania na podporu rovnosti odmeriovania, ktoré relevantné institucie
postupne zavadzaju do praxe.

Odporucania boli vytvorené na zaklade vymeny informacii a skisenosti, o ktoré sa podelili zahraniéni odbornici s expertnym timom zo Slovenska este v marci 2023 poc¢as
pracovnej cesty na Island. Cielom bola realizacia projektu ,Reducing Gender Pay Gap*“ - ZniZzovanie rozdielov v odmefiovani muzov a Zien financovanom z Fondu pre
bilateralne vztahy z Finanéného mechanizmu Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Nérskeho finanéného mechanizmu.

»,Vnimame, Ze na trhu prace dlhodobo pretrvavaju rozdiely v mzdovom ohodnoteni Zien a muzov. Prave matky su tie, ktoré rozdielne mzdové ohodnotenie pocituju najviac.
Preto je naSou snahou néjst efektivne rieSenie pre zniZzovanie mzdového rozdielu medzi Zenami a muzmi a z dlhodobého hladiska jeho Uplné odstranenie,“ uviedla Veronika
Cabi, riaditelka Odboru rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Na workshope bol odprezentovany systém certifikacie, priklady z praxe a podporné sluzby, ktoré poskytuju spolo¢nosti pdsobiace v danej oblasti. Na Islande plati, Zze v
pripade, ak spolo¢nosti zamestnavaju od 25 do 50 zamestnancov, mézu si zvolit jednoduchsi systém certifikacie, ktory realizuje priamo partner projektu, Directorate of
Equality. ZlozZitejSia forma certifikacie - nezavisly audit, je povinna pre spolo¢nosti, ktoré maju viac ako 50 zamestnancov.

Ako dodava riaditelka Cabi: ,/sland je najefektivnejsou krajinou v Eurépe v oblasti znizovania mzdovych rozdielov. Maju kitiGové poznatky, o ktoré sa s nasimi kolegami podelili
a su im napomocni v tom, ako ¢o najefektivnejSie cely proces nastavit a preklopit do praxe s cielom odstranit’ mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi.*”

V ramci $tudijnej cesty sa slovensky expertny tim stretol so zastupcami univerzity v Reykjaviku, zastupcami samosprav, odborov, mimovladnej organizacie a Uradu viady
Islandu. Stretnutia viedli k vytvoreniu komplexného prehladu o systematickej praci na odstrarfiovani mzdového rozdielu na Islande. Zaoberali sa aj skimanim problémov, s
ktorymi sa stretli, a venovali tiez pozornost' budtcim vyzvam.

Navrh opatreni a rieSeni rozdielu v odmenovani medzi Zenami a muzmi je aj jednym z ciefov Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021 — 2027.
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