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Mzda za pracu vo sviatok

Ak zamestnanec vykonava pracu v den sviatku, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok na mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 % svojho priemerného
zarobku (§ 122 Zakonnika prace).

Narok na mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok strati zamestnanec , ktory po dohode so zamestnavatelom cerpa nahradné volno za pracu vo sviatok. Za ¢as
Cerpania nahradného volna v8ak zamestnancovi podla § 122 ods. 2 Zakonnika prace patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Ak ide o zamestnanca, ktory je
odmeriovany mesa¢nou mzdou, ¢as ¢erpania nahradného volna za pracu vo sviatok sa povazuje za odpracovany ¢as; tento zamestnanec nema narok na nahradu mzdy, ale
za Cas Cerpania nahradného volna mu patri pomerna ¢ast mesacnej mzdy.

S veducim zamestnancom méze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno
za pracu vo sviatok v takom pripade vedicemu zamestnancovi nepatria. Okruh veducich zamestnancov vymedzuje § 9 ods. 3 Zakonnika prace.
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