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Mzda za stazeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri rizikovych pracach v prostredi, kde posobia faktory pracovného prostredia (chemické faktory,
karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, prach, fyzikalne faktory ako hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie), za podmienky, Ze pri ich vykone sa vyZaduje, aby
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 124 Zakonnika prace).

Minimalna vyska mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace je najmenej v sume 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu za kazdda hodinu
st'azeného vykonu prace . Od 1. januara 2024 predstavuje najmenej 0,862 eura za kazdu hodinu stazeného vykonu prace.

Zamestnavatel moze, ako dobrovolné pinenie, poskytovat mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon prace aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi stazuju pracu,
pripadne ho pri praci negativne ovplyvriuju. V takom pripade nie je zakonom ustanovena minimalna vySka mzdovej kompenzacie pre zamestnavatela zavazna.
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