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Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

Zamestnanec ma narok na preukazany vydavok na ubytovanie . Na ubytovanie nie s zakonom o cestovnych nahradach ustanovené Ziadne limity a neméze si ich
urcit ani zamestnavatel vo svojom vnutornom predpise. Zamestnanec ma vzdy narok na preukazany vydavok za ubytovanie.

Zamestnavatel moze ovplyvnit’ sumu vydavku na ubytovanie iba tak, Ze zamestnancovi na zahrani¢nej pracovnej ceste ubytovanie zabezpeci. Zamestnanec je povinny
ubytovat sa v ubytovacom zariadeni, ktoré mu zamestnavatel zabezpe¢il.

Zamestnavatel tiez m6ze zamestnancovi uréit’ v podmienkach zahrani¢nej pracovnej cesty spdésob ubytovania (hotel do urcitej kategdrie, ubytovria, penzién a pod.), nie
v8ak finanény limit na ubytovanie. Ak si zamestnanec nemdze takto uré¢eny spésob ubytovania v konkrétnom mieste konania zahrani¢nej pracovnej ceste zabezpedit, potom
ma narok vzdy na nahradu preukazatelného vydavku na ubytovanie na zaklade dokladu.

Vydavky za ubytovanie preukazuje zamestnanec dokladom v podobe hotelového U¢tu alebo uctu zo sukromného ubytovacieho zariadenia.

Zamestnavatel ma povinnost' vzdy pozadovat’ od zamestnanca predlozenie dokladu za vydavky na ubytovanie a v pripade straty dokladu pozadovat vystavenie
nahradného dokladu. Ak sa nepodari ziskat nahradny doklad o ubytovani, zamestnavatel mdze uznat tento vydavok aj bez preukazania - (§ 35 ods.1 zakona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach).
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