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NajCastejSie chyby zamestnavatelov a ako ich nerobit

Pocet priestupkov zamestnavatelov voci Zakonniku prace kazdoroéne stupa. Podla zisteni inSpekcie prace v roku 2013 vzrastol ich po¢et medziro¢ne takmer o Stvrtinu.

V ramci vykonov inSpekcie prace bolo v roku 2013 zistenych celkom 8 695 poruseni ustanoveni Zakonnika prace, €o je o 1 620 poruSeni viac ako v roku 2012. Vzrastol aj
celkovy pocet kontrol. S ciefom poméct zamestnavatelom predchadzat opakovanym chybam z praxe pripravila personalna agentira Adecco v spolupraci s Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny a Narodnym inSpektoratom prace prirucku ,NajcastejSie priestupky zamestnavatelov”.

Témy prirucky vybrala a vypracovala uznavana odbornicka Mgr. Miroslava Ski¢kova z Odboru riadenia inSpekcie prace Narodného inSpektoratu prace. Zamerom jednotlivych
kapitol je priblizit zamestnavatelom legislativny ramec a vysvetlit spravnu aplikaciu zakonov. Kazda kapitola obsahuje dblezité upozornenia, praktické rady a odporucania.

Zamestnavatelia pri svojej ¢innosti obCas pochybia. InSpekcia prace nasledne odhali nedostatky, ktorych sa dopustili tym, Ze porusili zakon. Najviac nedostatkov je zistovanych
v oblasti vzniku pracovného pomeru, ked pisomna pracovna zmluva uzatvorena medzi zamestnavateflom a zamestnancom neobsahuje vSetky podstatné nalezitosti, akymi je
napriklad struéna charakteristika druhu préace alebo dohodnuté mzdové podmienky. Casto st zistované nedostatky v mzdovej oblasti stvisiace s nedodrziavanim minimainych
mzdovych narokov zamestnancov. Problematickym sa pre zamestnavatelov javi aj dodrziavanie ich povinnosti pri vedeni evidencie pracovného ¢asu alebo pri dodrziavani
povinnosti vo¢i zamestnancom, ktorych zamestnavaju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

S myslienkou na vydanie prirucky prisla personalna agentura Adecco v ramci svojej spolo¢enskej zodpovednosti. ,Prirucka ma ambiciu stat sa uzitoénym pomocnikom
personalistov pri kazdodennej agende. Prehladna Struktura poskytne rychle odpovede pri nejasnostiach, na ktoré méze narazit' aj skiseny personalista,” vysvetluje Bruna
Beata Jakub, riaditelka spoloénosti.

,Zneuzivanie agenturneho zamestnavania, fingovanie obchodnych vztahov a podobné praktiky menia pracujucich na novodobych otrokov. Existencia tejto priru¢ky vsak
ukazuje, Ze aj medzi podnikmi, aj medzi agentdrami do¢asného zamestnavania su taki, ktorym tato prax prekaza. Velmi si vazim kazdy podnik a kazdého jednotlivca, ktory nie
,mudrymi* re€ami, ale konkrétnymi skutkami dokazuje svoj postoj k pracovnym podmienkam,” pripomina Branislav Ondru$, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.
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