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Uvod > Sociélne poistenie a déchodkovy systém > Socidlne poistenie > Najvyznamnejie zmeny v socidlnom poisteni

NajvyznamnejSie zmeny v socialnom poisteni
V tejto Gasti najdete prehlad najvyznamnejSich legislativnych zmien v socialnom poisteni.
Zmeny suvisiace s ochorenim COVID-19

Zmeny uc€inné od 1. septembra 2023

Od 1. septembra 2023 déjde k zruseniu naroku na tzv. pandemické oSetrovné, Cize Socialna poistoviia od tohto datumu nebude vyplacat pandemické osetrovné.
Jednak uz nevzniknu nové naroky na pandemické oSetrovné a zarover zaniknu uz vzniknuté naroky na pandemické oSetrovné. Od1. septembra 2023 sa tak bude
narok na o$etrovné posudzovat opat ,Standardne®, t.j. v zasade rovnako ako pred vznikom krizovej situacie. Viac informacii na Socialna poistovia (socpoist.sk) .

Pre vylu¢enie povinnosti platit poistné na socialne poistenie zamestnancom, povinne poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne poistenou osobou to
znamena, ze od 1. septembra 2023 sa aj na takéto pripady uz uplatiuje ,Standardné” vylucenie povinnosti platit poistné a preruSenie poistenia. Preto zamestnanec

od 1. septembra 2023 nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti v obdobi potreby osobného

a celodenného oSetrovania/starostlivosti o osoby ustanovené zakonom, najdlhsSie do 14. diia potreby tohto oSetrovania/tejto starostlivosti; vyli€enie povinnosti platit poistné sa
vztahuje aj na zamestnavatela takého zamestnanca (okrem poistného na urazové poistenie). Obdobne aj povinne poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je povinna
platit poistné na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity pri potrebe osobného a celodenného oSetrovania/starostlivosti,
najdlhsie do 14. dia potreby tohto oSetrovania/tejto starostlivosti. Ak potreba tohto oSetrovania/starostlivosti trva aj po 14. dni, od 15. diia do jej skonéenia sa
zamestnancovi/samostatne zarobkovo ¢innej osobe prerusuje uvedené povinné poistenie.

Pre dobrovolhe nemocensky poistenu, dobrovolne déchodkovo poistent a dobrovolne poistent osobu v nezamestnanosti to znamena, Ze od 1. septembra 2023 nie je povinna
platit poistné na uvedené poistenia a poistné do rezervného fondu solidarity od vzniku naroku na vyplatu oSetrovného do jeho zaniku.

Zaroven sa zavadza povinnost predSkolskych zariadeni, zariadeni socialnych sluzieb a $kél na ucel overenia spinenia podmienok na vznik naroku na oSetrovné potvrdzovat
ich uzatvorenie na zaklade rozhodnutia prisluSnych organov alebo nariadenia karanténneho opatrenia na tlacive uréenom Socialnou poistoviiou. Tymto opatrenim sa nahradza
hromadné nahlasovanie nepritomnych deti individualnym potvrdenim, ktoré budu Skoly a Skolské zariadenia potvrdzovat iba tym rodi¢om, ktori si narok na oSetrovné poc¢as
uzatvorenia zariadenia uplatnia. Odpada tak nahlasovacia povinnost pre $koly a Skolské zariadenia a zarover aj potreba navstivit pediatra z dovodu potvrdenia Ziadosti

o oSetrovné pri uzatvoreni zariadenia.

Zmeny ucinné od 1. augusta 2023

Od 1. augusta 2023 sa uz pri uznani choroby z povolania z dévodu ochorenia Covid-19 bude postupovat Standardne, t. j. na zaklade uznania choroby z povolania
Specializovanym pracoviskom, ktorym je poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost, ktord vykonavaju lekari s odbornou spdsobilostou

na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti v $pecializacnom odbore pracovné lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia alebo
v Specializacnom odbore dermatoveneroldgia.

Zmeny ucinné od 25. februara 2022

e Dna 25. februara 2022 nadobudlo U¢innost nariadenie viady Slovenskej republiky. € 52/2022 Z. z., ktorym sa dopiiia nariadenie viady Slovenskej republiky
¢. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie februar 2022 do 30. juna 2025. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo
pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu
&istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ast - Zmeny uc¢inné od 31. marca 2021). Moznost’
odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest
v poévodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajlceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategorie 3 alebo 4.

Zmeny u€inné od 21. januara 2022

o Diia 21. januara 2022 nadobudlo Gginnost nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 16/2022Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie viady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie januar 2022 do 31. marca 2025. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo
pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu
¢istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny ucinné od 31. marca 2021). Moznost
odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest
v poévodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajlceho tzv. rizikovu
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pracu zaradenu do kategdrie 3 alebo 4.

Zmeny uc¢inné od 23. decembra 2021

o Dna 23. decembra 2021 nadobudlo u¢innost nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 517/2021 Z. z., ktorym sa dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie december 2021 do 31. decembra 2024. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych oséb, ktori vykazuju pokles ¢istého obratu
alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spésobe uréenia
poklesu Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v platnom zneni o0 40 % a viac (blizSie vid Gast - Zmeny ucinné od 31. marca 2021).
Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pévodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajlceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategdrie 3 alebo 4.

Zmeny ucinné od 1. decembra 2021

Poistencovi, ktory je od 1. decembra 2021 oSetrujucim lekarom uznany za do¢asne praceneschopného z dévodu nariadeného karanténneho opatrenializolacie vznikne narok
na ,Standardné“ nemocenské, tak ako je to aj pri inych dévodoch do¢asnej pracovnej neschopnosti (choroba, uraz). AvSak poistenec, ktorého oSetrujuci lekar uznal za do¢asne
praceneschopného z dévodu karanténneho opatrenia/izolacie e$te v novembri a bude mu doasna pracovna neschopnost pokracovat aj v decembri, bude mat nadalej narok
na tzv. pandemické nemocenské az do ukoncenia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Zmeny uc€inné od 27. novembra 2021

Dna 27. novembra 2021 nadobudlo G¢innost nariadenie viady Slovenskej republiky €. 435/2021 Z. z., ktorym sa dopiiia nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na sociélne poistenie v éase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoé&ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky a umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
(dalej len ,poistné*) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢innt osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za obdobie
november 2021 do 30. septembra 2024. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych osdb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo
pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu
Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v platnom zneni o0 40 % a viac (blizSie vid €ast - Zmeny ucinné od 31. marca 2021). Moznost
odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest
v pévodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajlceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategérie 3 alebo 4.

Zmeny ucéinné od 21. oktébra 2021

Dna 21. oktébra 2021 nadobudlo G€innost nariadenie viady Slovenskej republiky €. 379/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie viady
Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vliady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné“) pre povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innl osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie oktober 2021 do 30. juna 2024. Tymto nariadenim vlady Slovenskej republiky je posunuta aj odlozena splatnost poistného za mesiace maj az jul 2020, december
2020, januar az maj 2021 na neskor a to postupne v trojmesacnych intervaloch v rozpati od 31. marca 2022 do 31. marca 2024. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov
a samostatne zarobkovo ¢innych osbb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe urcenia poklesu ¢istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v plathnom
zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny G¢inné od 31. marca 2021).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel
nadalej povinny odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajiceho tzv.
rizikovu pracu zaradenu do kategérie 3 alebo 4.

Zmeny u€inné od 21. maja 2021

Dria 21. maja 2021 nadobudlo Gginnost nariadenie viady Slovenskej republiky &. 181/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na sociélne poistenie v ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim viady Slovenskej republiky sa umoznuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkoveé sporenie (dalej len ,poistné®) pre povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢innti osobu a poistného,
ktoré plati zamestnavatel za obdobie maj 2021 do 31. decembra 2023. Tymto nariadenim vlady Slovenskej republiky je posunuta aj odloZzena splatnost poistného
za mesiace marec, maj az jul 2020, december 2020, januar az april 2021 z 30. juna 2021 na neskoér, a to postupne v trojmesacénych intervaloch v rozpati

od 30. septembra 2021 do 30. septembra 2023.

Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych oséb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej €innosti (trzieb) ur€eny podla nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu €istého obratu a prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid €ast - Zmeny G¢€inné od 31. marca 2021). Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného,
ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajlceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategdrie 3 alebo 4.
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Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalsie posuny. ,Koneény* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst' v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmeny ucinné od 1. maja 2021

e Dna 1. maja 2021 nadobudol Gginnost zakon ¢&. 130/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiria zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenou novelou zékona o socialnom poisteni sa za predpokladu spinenia zakonom stanovenych podmienok umoZ#uje prediZit podporné obdobie na erpanie
nemocenského, v pripadoch kedy podporné obdobie uplynulo pocas trvania krizovej situacie alebo v obdobi Siestich mesiacov po jej ukon&eni.

V sGvislosti s predizenim podporného obdobia sa zabezpegilo, aby sa zamestnancovi a povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo
ginnej osobe prerugovalo povinné socialne poistenie az odo diia nasledujiceho po uplynuti predizeného podporného obdobia. Do podporného obdobia sa nezapogitavaju
predchadzajluce obdobia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Samostatne zarobkovo &inna osoba je povinna oznamit prislunej pobogke prerusenie povinného socialneho poistenia z dévodu uplynutia predizeného podporného obdobia
do 6smich dni od prerusenia.

Zmeny ucinné od 24. aprila 2021

e Dna 24. aprila 2021 nadobudlo uc¢innost nariadenie viady Slovenskej republiky . 154/2021 Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020 Z.
z. 0 splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢éného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umoznuje dalSi odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné“) pre povinne nemocensky poistenu a povinne déchodkovo poisteni samostatne zarobkovo ¢innt osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie april 2021 do 30. juna 2021.

Odklad v plateni poistného sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podfla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spésobe uréenia poklesu ¢istého obratu a prijmov
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny ucinné od 31. marca 2021).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pévodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dal$ie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néjst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmena uc¢inna od 10. aprila 2021

Podla novely zakona o socialnom poisteni je mozné prehodnotit podmienky naroku na pandemické oSetrovné na Ziadost poistenca dva krat ro¢ne (k 1.januaru a 1. jdlu), a to
od prvého dfia potreby starostlivosti/oSetrovania pocas krizovej situacie nasledujucom po U¢innosti novely zakona (teda najskér od 10. 4. 2021), resp. po 30.6. 2021 a po
31.12.2021.

Zmeny uc€inné od 31. marca 2021

e Dna 31. marca 2021 nadobudlo u¢innost nariadenie vliady Slovenskej republiky ¢.102/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky €.
76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu Eistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v zneni nariadenia viady Slovenskej republiky €.
132/2020 Z. z.

V désledku dlhodobo pretrvavajucej krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19 sa pravna Uprava uréenia spdsobu poklesu trzieb stala nepostacujucou. Preto bol
nariadenim vlady SR &. 102/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie viady SR &. 76/2020 Z. z v zneni nariadenia vlady SR &. 132/2020 Z. z., uréeny spdsob poklesu
trzieb, ktory sa prvykrat uplatriuje pri odklade splatnosti poistného za marec 2021.

Zamestnavatel alebo SZCO, ktori vykonavaju &innost v aktualnom mesiaci roku 2021 a vykonavali ju aj v rovnakom mesiaci roku 2019, si pokles trzieb urgia jednym
zo spbsobov tak, ze

e vyska trzieb v aktudlnom mesiaci 2021 sa porovna s vySkou trzieb za rovnaky mesiac roku 2019, alebo
e ak ¢innost vykonavali po cely rok 2019, vyska trzieb v aktualnom mesiaci roku 2021 sa porovna s vyskou trzieb vypocitanou ako mesaény priemer za rok 2019 (priemer
= trzby za rok 2019:12).

Tymto postupom sa zamestnavatelovi a SZCO poé&niic marcom 2021 umozZhuje uréovat pokles trzieb porovnavanim trzby dosiahnutej za aktualny mesiac s trzbami
dosiahnutymi za jednotlivé mesiace roku 2019 alebo s mesaénym priemerom trzieb za rok 2019, t.j. s trzbami dosiahnutymi v obdobi mimo krizovej situacie a teda s ich
Standardnou vyskou.

Zamestnavatel a SZCO, ktori zadali vykonavat &innost v januari 2020 alebo vo februari 2020 a &innost nevykonavali v rovnakom mesiaci roku 2019, nadalej maji moznost si
urcit’ pokles trzieb porovnanim aktualneho mesiaca roku 2021 na vysku trzieb dosiahnuta za februar 2020.

Zmeny uc€inné od 19. marca 2021

e Dna 19. marca 2021 nadobudlo G¢innost nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 101/2021 Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoé&ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistenti samostatne zarobkovo ¢innli osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie marec 2021 do 30. juna 2021.

Odklad v plateni poistného sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych oséb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vliady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spésobe uréenia poklesu ¢istého obratu a prijmov
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v plathom zneni o0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny u¢inné od 31. marca 2021).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalSie posuny. ,Konecny* termin
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odlozZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néjst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmeny uéinné od 26. februara 2021

¢ DHa 26. februara 2021 nadobudlo uginnost nariadenie viady Slovenskej republiky &. 89/2021 Z. z., ktorym sa dopifa nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. 0 splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie februar 2021 do 30. juna 2021.

Odklad v plateni poistného sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych os6b, ktori vykazuju pokles istého obratu alebo pokles prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej €innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 76/2020 Z. z. o spdsobe urcenia poklesu Eistého obratu a prijmov
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni o0 40 % a viac (blizSie ¢ast - Zmeny G¢inné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pévodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalsie posuny. ,Koneény* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst' v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmeny ucinné od 29. januara 2021

e Dna 29. januara 2021 nadobudlo u¢innost nariadenie vliady Slovenskej republiky €. 31/2021 Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie viady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v éase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 v zneni v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vliady Slovenskej republiky sa umoznuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné®) pre povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poisteni samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie januar 2021 do 30. juna 2021.

Odklad v plateni poistného sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo &innych oséb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spésobe uréenia poklesu ¢istého obratu a prijmov
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v plathom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny ucinné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalSie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néajst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmeny ucinné od 1. januara 2021

e Dna 1. januara 2021 nadobudol ug¢innost zakon €. 372/2020 Z. z., ktorym sa dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov.

Ustanovilo sa nim aj to, Ze Socialna poistoviia elektronicky spristupriuje zamestnavatelovi informacie o jeho zamestnancovi, ktoré spractva vo svojom informa¢nom systéme
a su nevyhnutné na ur€enie obdobia, po¢as ktorého zamestnanec nie je povinny platit poistné na socialne poistenie z dévodu, Ze bol uznany za do€asne praceneschopného
alebo z dévodu osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby.

Zaroven je ustanovené, Ze ak v Case krizovej situacie je zamestnanec uznany za do¢asne praceneschopného, a ak pocas tohto obdobia ¢erpa dovolenku alebo vykonava
pracu z domacnosti, vylu¢enie povinnosti platit poistné zamestnancom sa neuplatni.

Zmeny uéinné od 17. decembra 2020

¢ Dia 17. decembra 2020 nadobudlo Gginnost nariadenie viady Slovenskej republiky &. 380/2020 Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &.
131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozniuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie december 2020 do 30. juna 2021. Tymto nariadenim vlady Slovenskej republiky je posunuta aj odlozena splatnost’ poistného za mesiace marec, maj az jul 2020, a to
z 31. decembra 2020 na 30. jun 2021.

Tato vynimka sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych os6b, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej €innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 76/2020 Z. z. o spdsobe urcenia poklesu Eistého obratu a prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid €ast - Zmeny G¢€inné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dal$ie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst' v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmeny ucinné od 21. novembra 2020

¢ Diia 21. novembra 2020 nadobudol tginnost zakon &. 330/2020 Z. z., ktorym sa dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym zakonom sa ustanovilo, ze v pripade, ak zamestnavatel potvrdi zamestnancovi uznanému za doc¢asne praceneschopného z dévodu ochorenia COVID-19, ze
ochorenie vzniklo pri praci, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym materidlom ako suc€ast plnenia pracovnych uUloh alebo pracovnych ¢&innosti,
podmienka uznania choroby z povolania na U¢ely naroku na Urazovy priplatok sa povazuje za splnenu. Zaroveri sa rozsiril okruh os6b, ktorym vznika narok na Urazovy
priplatok aj o osoby vykonavajuce ¢innosti vo verejnom zaujme uvedené v § 17 ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Zmeny uéinné od 23. septembra 2020
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¢ Dia 23. septembra 2020 nadobudol Gginnost zakon &. 258/2020 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov.

Uvedenym zakonom sa jednoznacéne upravili ustanovenia podmienok naroku na pandemické oSetrovné v Skolskom roku 2020/2021. Ustanovilo sa, Ze v ¢ase riadne
prebiehajuceho vychovno-vzdelavacieho procesu, t. j. neobmedzenej prevadzky Skél a predskolskych zariadeni, pandemické oSetrovné nepatri v pripadoch, kedy by zakonny
zastupca dietata neprejavil zaujem o Ucast dietata na prebiehajucom vychovno-vzdelavacom procese v predSkolskom zariadeni alebo v $kole z dévodu obavy o jeho zdravie.

Dalej sa ustanovilo, aby okresny trad v sidle kraja v ramci svojej Gizemnej pdsobnosti poskytoval Socialnej poistovni informéacie o detoch, ktoré sa nezGiéastfiuji vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Zmeny ucinné od 21. jula 2020

e Dna 21. jula 2020 nadobudlo ucinnost nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 196/2020 Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020 Z.
z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID
19 v zneni nariadenia ¢. 172/2020. Z. z. SLOV-LEX.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umoznuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie jul 2020 do 31. decembra 2020.

Tato vynimka sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych oséb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej €innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky &. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu €istého obratu a prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v plathom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny ucinné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalSie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmeny u€inné od 24. juna 2020

o Diia 24. jina 2020 nadobudlo G&innost nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 172/2020 Z. z., ktorym sa dopliiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020 Z.
z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umoznuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné“) pre povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poisteni samostatne zarobkovo ¢innl osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie jun 2020 do 31. decembra 2020.

Tato vynimka sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb, ktori vykazuju pokles €istého obratu alebo pokles prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podfa nariadenia vliady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu Cistého obratu
a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid €ast - Zmeny G¢€inné od 10. aprila 2020 a 22. méja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odvadzat v pédvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalsie posuny. ,,Koneé¢ny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst' v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmeny uéinné od 17. juna 2020

o Diia 17. jina 2020 nadobudol tg&innost zakon &. 157/2020 Z. z., ktorym sa dopliia zikon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa dopiiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov.

Uvedenym zakonom sa Specifikovali podmienky poskytovania nemocenského po skonéeni krizovej situacie vo vztahu k poistencovi, ktorému do¢asna pracovna neschopnost
vznikla z dévodu karanténneho opatrenia a izolacie nariadeného/nariadenej pocas trvania krizovej situacie, ak tento narok trva aj ku diiu skoncenia krizovej situacie.

Dalej, v stvislosti s otvorenim $kolskych a pred$kolskych zariadeni k 1. junu 2020, sa navrhla pravna Gprava, ktora by kontinualne zabezpegila narok na pandemické
oSetrovné tym rodi¢om, ktori i nadalej, po otvoreni $kél, budl poskytovat dietatu osobnu a celodennu starostlivost z dévodu neumiestnenia dietata do Skoly z objektivnych
doévodov (kapacitné moznosti) alebo subjektivnych dévodov (obava o zdravie). Obdobna pravna Uprava navrhuje aj vo vztahu k zariadeniam socialnych sluzieb.

Zmeny ucinné od 22. maja 2020

1. DRa 22. maja 2020 nadobudlo G¢innost nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. o splatnosti poistného na sociélne poistenie v éase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti ochorenim COVID 19.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 131/2020 Z. z. ustanovuje dalSie obdobie odkladu platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov

na starobné déchodkové sporenie (dalej len ,poistné”). Umoziiuje sa odklad platenia poistného za obdobie maj 2020 do 31. decembra 2020, a posuva sa splatnost’ uz

raz odloZenej splatnosti poistného za mesiac marec 2020 z 31. jula 2020 na 31. december 2020. Tato vynimka sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne

zarobkovo €innych oséb, ktori vykazuju pokles €istého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla

nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o0 spdsobe uréenia poklesu istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej &innosti v plathom
zneni 0 40 % a viac (bliZSie vid ¢ast - Zmeny u¢inné od 10. aprila 2020 v spojeni so zmenami podla nizSie uvedeného nariadenia vliady Slovenskej republiky €. 132/2020 Z.z.).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odvadzat v pédvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalsie posuny. ,Koneény* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozZno najst' v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

2. Diha 22. maja 2020 nadobudlo Gginnost aj nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 132/2020 Z.z., ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 76/2020 Z. z.
0 spdsobe uréenia poklesu Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.
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0 spdsobe uréenia poklesu Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej innosti.

V zmysle tohto nariadenia viady Slovenskej republiky,do trzieb, na ucely odkladu platenia poistného, nevchadza prispevok na udrzanie zamestnanosti vyplacany v ramci
projektu “Prva pomoc”. Predi$lo sa tym zhorSovaniu moznosti uplatnenia odkladu splatnosti poistného pre zamestnavatela a SZCO, kedZe prispevok na zmiernenie
negativnych dopadov na zamestnanost v ¢ase krizovej situacie z ddvodu ochorenia COVID-19 je podla zakona o dani z prijmov povazovany za prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej €innosti.

Zmeny ucinné od 21. maja 2020

e Dna 21. maja 2020 nadobudol ucinnost zakon &. 127/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiria zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

Uvedenym zakonom sa prijala pravna Uprava vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia v roku 2020 pre tie samostatne
zarobkovo &inné osoby (SZCO), ktoré podali dafiové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb za rok 2019 do 31. marca 2020, pre tie SZCO, ktoré nepodali dafiové priznanie
k dani z prijmov fyzickych os6b za rok 2019 do 31. marca 2020, ako aj pre tie SZCO, ktoré maju prediZzent lehotu na podanie dafiového priznania k dani z prijmov fyzickych
os0Ob (DP) za rok 2019. Tato pravna Uprava bola prijatd z ddvodu previazanosti s novoustanovenymi lehotami na podanie danového priznania k dani z prijmov podla zakona €.
67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpeénej nakazlivej ludskej choroby COVID-19.

Standardne sa vznik a zanik tohto poistenia posudzuje k 1. jalu/1. oktébru kalendarneho roka (ak SZCO mala prediZent lehotu na podanie dafiového priznania) v zavislosti
od dosiahnutého prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok (dalej len ,prijem z podnikania®).

Koho sa nova pravna uprava vzniku/zaniku povinného poistenia tyka?

. SZ@O, ktora podala danové priznanie k dani z prijmov za rok 2019 (DP za rok 2019) do 31. marca 2020,
e SZCO, ktora nepodala DP za rok 2019 do 31. marca 2020 a lehota na podanie DP za rok 2019 jej uplynie 2. novembra 2020 (§ 21 zakona €. 67/2020 Z. z.
v spojeni s § 2 ods. 3 zakona €. 67/2020 Z. z. v zneni zakona ¢. 264/2020 Z. z.)

Kedy vyssie uvedenej SZCO vznika/zaniké povinné poistenie?

A. SZCO, ktora podala DP za rok 2019 do 31. marca 2020:

Pre tito SZCO sa zachovava pévodny pravny rezim posudzovania vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia. To

znamena, ze povinné poistenie jej vznika od 1. jula 2020, ak jej prijem z podnikania za rok 2019 presiahol zakonom stanovenu hranicu (6 078 eur) a zanika 30. juna 2020,
ak jej prijem z podnikania za rok 2019 nepresiahol zakonom stanovent hranicu (6 078 eur). Toto sa vztahuije aj na situaciu SZCO, ktora do 31. marca 2020 pripadne podala aj
opravné DP za rok 2019.

Ak SZCO podala DP za rok 2019 do 31. marca 2020, a opravné DP za rok 2019 podala po 31. marci 2020, jej povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie sa tiez

bude posudzovat k 1. julu 2020 na zaklade prijmu vykazaného v DP za rok 2019. Na zaklade udajov vykazanych v poslednom opravnom DP za rok 2019 (podanom v obdobi
od 1. aprila 2020 do 2. novembra 2020) sa vSak povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie bude posudzovat znovu, a to k 1. februaru 2021.

B. SZCO, ktora nepodala DP za rok 2019 do 31. marca 2020 a lehota na podanie DP za rok 2019 uplynie 2. novembra 2020:

Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie jej
a) vznika od 1. februara 2021, ak jej prijem z podnikania za rok 2019 presiahol zakonom stanovenu hranicu (6 552 eur),
b) zanika 30. januara 2021, ak jej prijem z podnikania za rok 2019 nepresiahol zakonom stanovenu hranicu (6 552 eur).

Som SZCO, ktoré ma zivnostenské oprévnenie od r. 2000 stile. Povinné socialne poistenie mi vzniklo od 1. jilla 2019 na zaklade prijmov z podnikania za rok
2018. DP za rok 2019 som podal po 31. marci 2020 a méj prijem z podnikania bol 10 000 eur. Ako to bude s mojim poistenim a platenim poistného po 30. juni 2020?

Takejto SZCO, ktora je poistena od 1. jula 2019 a preto, Ze nepodala DP za rok 2019 do 31. marca 2020, poistenie bude pokragovat aj po 30. jgni 2020 az do nového
posudenia poistenia k 1. februaru 2021. Zaroveri do nového posudenia trva aj povinnost platit poistné na socialne poistenie v sume, v akej SZCO platila poistné do 30. juna
2020.

V pripade, Ze v tomto prechodnom obdobi (od 1. jila 2020 do 31. januara 2021) by SZCO zrusila Zivnostenské opravnenie, poistenie jej zanikne diiom zru$enia opravnenia
a tym aj povinnost platit poistné.

Ale, ak SZCO néasledne v tomto prechodnom obdobi zagne opat podnikat (napr. na zaklade nového Zivnostenského opravnenia), poistenie jej opat vznikne a to na zaklade
prijmov za rok 2018 a bude trvat az do nového posudenia poistenia k 1. februaru 2021 na zaklade prijmov za rok 2019.

Ako sa SZCO dozvie, ¢i a kedy jej vzniklo/zaniklo povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie?

Socialna poistoviia je nadalej povinna aj v tomto obdobi pisomne oznamit SZCO vznik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia, vymeriavaci
zaklad na platenie poistného, vysku poistného na nemocenské poistenie, vysku poistného na starobné poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
vy$ku poistného na invalidné poistenie a vysku poistného do rezervného fondu solidarity, datum splatnosti poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie a udaje
tykajuce sa uhrady poistného a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, a to do 20 dni od vzniku povinného poistenia. Socialna poistovria tiez oznamuje zanik
povinného poistenia SZCO.

e Dna 21. maja 2020 nadobudol ucinnost zakon €. 125/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia

a dopifiaju niektoré zakony.

V Cl. Il sa novelizuje priloha &. 1 — poloZka 24 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Ugelom navrhovanej pravnej Gpravy je precizovanie
textu na jednoznacné vymedzenie podmienok vzniku infekénej choroby z povolania, aby réznou interpretaciou podmienok vzniku nedochadzalo k obmedzovaniu posudzovania
choroby z povolania u niektorych profesii v rozpore s kritériami pre uznanie choroby z povolania.

Zmeny ucinné od 25. aprila 2020

e Dna 25. aprila 2020 nadobudol ucinnost zakon €. 95/2020 Z.z., ktorym sa dopiria zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopifiaju niektoré zakony.

S cielom zmiernenia ekonomickych dopadov na odvadzatelov poistného v dosledku krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19 bolo prijaté odpustenie povinnosti zaplatit
poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie (dalej len ,poistné“) za april 2020, pripadne za dal$ie obdobie, ktoré moze ustanovit' viada
Slovenskej republiky nariadenim. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest v terminoch splatnosti
poistného uréenych zakonom o socialnom poisteni.
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Nova pravna Uprava umoziuje odpustenie povinnosti zaplatit’ poistné zamestnavatelom alebo SZCO, ktori v mesiaci april 2020 najmenej na 15 dni uzatvorili prevadzky napr.
na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia &. OLP/2777/2020 z 29. marca 2020. Poistného, ktoré plati zamestnanec, a odvadza
ho zamestnavatel, sa uvedené netyka. Zamestnavatel je nadalej povinny odviest ho v pévodnom termine splatnosti. Uzatvorenie prevadzky preukaze zamestnavatel alebo
SZCO Socialnej poistovni &estnym vyhlasenim, ktoré jej predloZi najneskér do dsmeho dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po kalendarnom mesiaci, za ktory je
povinnost zaplatit' poistné odpustena.

V tejto stvislosti sa zaroven ustanovilo, Ze podmienka zaplatenia poistného sa povazuje v pripade odpustenia povinnosti zaplatit' poistné za splnent. Odpustenie povinnosti
platit poistné tak nema negativny vplyv na vznik naroku na nemocenské a déchodkové davky.

Za obdobie, za ktoré nebudu povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie zaplatené, sa suma starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku
a minimalneho doéchodku, z dévodu Ucasti poistenca v Il. pilieri, znizovat nebude, t. j. bude sa posudzovat ako by bol zi¢astneny iba v I. pilieri.

Povinné prispevky do lll. piliera za april 2020 sa niektorym zamestnavatelom odpust’aju

Zamestnavatel, ktory v désledku krizovej situacie spdsobenej ochorenim COVID-19 v mesiaci april 2020 najmenej na 15 dni musel uzatvorit aspori jednu prevadzku, je
oslobodeny od platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie za mesiac april 2020, pripadne za dalSie obdobie, ktoré méze ustanovit viada nariadenim. Uvedené sa
tyka prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajuceho pracu zaradenu na zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy
na Useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategdrie, alebo za zamestnanca, ktory je tane¢nikom, alebo hudobnym umelcom hrajucim na dychovy nastroj, tzv.
rizikova praca.

Zmeny ucinné od 10. aprila 2020

e Dna 10. aprila 2020 nadobudlo G¢innost nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.76/2020 Z.z. o spdsobe uréenia poklesu Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Sposob, ako sa uréi pokles trzieb, ustanovila viada Slovenskej republiky nariadenim ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu ¢istého obratu a prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej &innosti z 9. aprila 2020 (dalej len ,nariadenie viady SR &. 76/2020 Z. z.). Zamestnavatel alebo SZCO si vypogita pokles trzieb v zavislosti od toho,
ktoré situacia sa na neho vztahuje. Pokles trZieb o viac ako 40% oznami Socialnej poistovni.

V pripade subjektu, ktory uctuje v sustave podvojného uctovnictva sa pod pojmom trzby rozumie suma vynosov. V pripade subjektu, ktory neuctuje v sustave podvojného
uctovnictva (Uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva alebo vedie dariovu evidenciu, pripadne k prijmom si uplatfiuje pausalne vydavky) sa pod pojmom trzby rozumie suma
skuto¢nych prijmov prijatych na U¢et alebo do pokladne.

Pokles trzieb zamestnavatela a SZCO sa zistuje za aktualny mesiac a je zhodny s mesiacom, za ktory sa odvadza poistné.
Urcéenie poklesu trzieb

Ak zamestnavatel alebo SZCO vykonavaju &innost v aktualnom mesiaci kalendarneho roka a vykonavali ju aj v rovnakom mesiaci predchadzajliceho kalendarneho roka,
pokles trzieb sa posudzuje tak, ze

e vyska trzieb v aktualnom mesiaci kalendarneho roka sa porovna s vyskou trzieb za rovnaky mesiac predchadzajuceho kalendarneho roka, alebo
e vyska trzieb v aktualnom mesiaci kalendarneho roka sa porovna s vySkou trzieb vypocitanou ako mesaény priemer za predchadzajici kalendarny rok (priemer = trzby
za predchadzajuci kalendarny rok :12), ale to za predpokladu, ze €innost vykonavali po cely predchadzajuci kalendarny rok .

Uvedené znamena, e zamestnavatel, resp. SZCO

e pri zistovani poklesu trzieb porovnava trzbu napr. aktualneho mesiaca roku 2020 s trzbou rovnakého mesiaca roku 2019 a nasledne vypocita percento poklesu,

o ktori podnikali cely predchadzajuci rok 2019, si mézu v roku 2020 zvolit metédu uréenia poklesu trzieb. Pri zistovani poklesu trzieb napr. za marec 2020, m6zu
zamestnavatel, resp. SZCO porovnavat s trzbami za marec 2019 alebo s mesaénym priemerom trzieb za rok 2019. Predpoklada sa, Ze moznost porovnavat trzby za
aktualny mesiac roku 2020 s mesaénym priemerom trzieb za rok 2019 bude vhodna pre zamestnavatela, resp. SZCO, ktori mali v jednotlivych mesiacoch roka
2019 nerovnomerné (kolisavé) prijmy, napriklad z dévodu sezénnosti alebo mali tzv. silné a slabé mesiace, resp. trzby mali nepravidelne len v niektorych mesiacoch.

Priklad 1

Zamestnavatel, pravnicka osoba, vznikol v roku 1991.Za marec 2019 dosiahol trzbu 40 000 eur. V marci 2020 dosiahol trzbu 5 000 eur. Pokles trzieb je 5 000 — 40 000, t.j.
35 000 eur

Pokles trzieb v percentach (35 000 : 40 000) x 100 = 87,5%.

Priklad 2

SZCO podnikala po&as celého roku 2019, celkova suma tychto trzieb za rok 2019 bola 12 000 eur. Mesaény priemer trzieb za rok 2019 bol 1 000 eur. V marci 2020 dosiahla
trzbu 650 eur.

Pokles trzieb je 650 - 1 000, t.j. 350 eur. Pokles trzieb v percentach (350 : 1 000) x 100 = 35%.

Zmeny ucinné od 6. aprila 2020

o Dna 6. aprila 2020 nadobudol u¢innost zakon €. 68/2020Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a doplfiaju niektoré zakony.

Nova pravna Uprava umoznuje odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie (dalej len ,poistné*)
zamestnavatelom a povinne nemocensky a povinne déchodkovo poistenym samostatne zarobkovo &innym osobam (SZC0)za mesiac marec 2020 do 31. jula 2020, ktorym

v désledku krizovej situacie spdsobenej virusom COVID-19 poklesol Eisty obrat alebo prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej €innosti (trzby) o 40 % a viac; sposob
urcenia poklesu trzieb ustanovuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z.(blizSie vid ¢ast - Zmeny ucinné od 10. aprila 2020). MozZnost odkladu odvodov sa tyka
poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré zamestnancovi zrdZa zamestnavatel a ma povinnost ho zafho aj odviest, zamestnavatel nadalej odvadza v pévodnom
termine splatnosti. Tohto poistného sa odklad platenia netyka.Ak zamestnavatel alebo povinne poistena SZCO zaplatia toto poistné v tzv. odloZzenom termine splatnosti véas

a v spravnej vyske, Socialna poistoviia im penale nepredpise.

Upozornenie: Pre prihlasovacie, oznamovacie a vykazovacie povinnosti zamestnavatela vSak nadalej platia pévodné terminy a lehoty (ide napr. o prihlasovanie zamestnanca
do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, o predkladanie vykazov poistného a prispevkov).

Zarover zakon splnomocnil viadu Slovenskej republiky, aby mohla nariadenim ustanovit dalSie obdobie, na ktoré sa nebude vztahovat pévodna splatnost poistného, t. j.
odlozit splatnost poistného aj za dalSie obdobia.

Vplyv odkladu povinnosti platit poistné na narok na nemocenské alebo déchodkové davky

Lehota na zaplatenie poistného uplynie posledny deri kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom uplynul termin splatnosti na zaplatenie odlozeného
poistného, sucasne vsak nie skér ako na konci tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni krizovej situacie, teda do 31. decembra 2023, kedZe krizova
situacia skoncila 15. septembra 2023. Pokial bude poistné riadne zaplatené v tejto lehote, nebude mat odklad splatnosti Ziadny vplyv na narok na nemocenské alebo
dochodkové davky.
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Avsak ak poistné, ktorého splatnost sa z dévodu krizovej situacie odlozila, nebude zaplatené vo vysSie uvedenej lehote, bude sa podmienka zaplatenia poistného povazovat
za nesplnend.

Uvedené bude mat za nasledok, Zze ak vznikol narok na nemocensku alebo déchodkovu davku pocas trvania odlozenej splatnosti z dévodu krizovej situacie, prijemca davky
(SZC0), ktory nezaplatil poistng, bude musiet vratit priznant davku, resp. jej adekvatnu &ast a to za obdobie, od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak
je vysSia ako 5 eur.

Uvedené sa vztahuje aj na posudzovanie naroku na dochodkové davky zamestnancov zamestnavatelov podla § 7 ods. 2 (napr. likvidatori a spravcovia konkurznej podstaty)
a zamestnancov, ktori su Statutarnym organom zamestnavatela a maju najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela alebo ktori st €lenom $tatutarneho organu
zamestnavatela a maju najmenej 50 % U€ast na majetku zamestnavatela.

Na zaver je potrebné upozornit, Ze nezaplatenie poistného, ktorého splatnost’ sa z dévodu krizovej situacie odlozila, méze mat priamy vplyv na vznik a trvanie dalSich narokov
na nemocenské a déchodkové davky a vysku déchodkovych davok.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalSie posuny. ,Konecny* termin
odlozZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néjst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX.

Zmeny uéinné od 4. aprila 2020

¢ Dna 4. aprila 2020 nadobudol u&innost zakon &. 66/2020 Z.z., ktorym sa dopitia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
doplfiaju niektoré zékony.

Novou pravnou Gpravou sa prediZilo podporné obdobia v nezamestnanosti o jeden mesiac poistencom, ktori si do uplynutia pévodného podporného obdobia v &ase trvania
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia“) nedokazali najst pracu.

Vzhladom na dynamicky sa meniacu situaciu a nepredvidatelny vyvoj na trhu prace v désledku Sirenia ochorenia COVID-19 sa zaroven splnomochnila viada Slovenskej
republiky v pripade potreby vydavat nariadenia vlady, ktorymi by na obdobie krizove;j situacie a obdobie dvoch mesiacov po jej skonc¢eni mohla doasne upravovat podmienky
naroku na davku v nezamestnanosti, podmienky vyplaty davky v nezamestnanosti, dizku podporného obdobia v nezamestnanosti a vysku davky v nezamestnanosti.

Narok na oSetrovné v €ase trvania krizovej situacie sa rozSiril aj o nemocensky poistenych rodi€ov (aj nahradnych rodi€ov a osvojitelov), ktori po€as krizovej situacie (od
12. marca 2020 do jej skoncenia) zabezpecuju osobnu a celodennu starostlivost o dieta po skonéeni naroku na rodiCovsky prispevok resp. materské, ak ho rodi¢ poberal
do dovf$enia tretieho roku veku dietata.

V zaujme reflektovania na poziadavku aplikacnej praxe v dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19, kedZe v tejto situacii je manipulacia s papierovymi bankovkami a mincami z dévodu zvy$enej moznosti Sirenia virusu COVID-19 mimoriadne
nebezpecna aj pre zamestnancov pobociek Socidlnej poistovne, sa v ¢ase trvania tejto krizovej situacie vylucila moznost platenia poistného a povinnych prispevkov

na starobného doéchodkové sporenie v hotovosti v pokladniciach pobociek Socialnej poistovne.

Dalej sa zabezpecilo aj to, aby Socialna poistoviia v &ase krizovej situacie v ramci povolenia splatok diznych stim nezvySovala dizné sumy o Grok vo vyske trojnasobku roénej
zakladnej urokovej sadzby Eurépskej centralnej banky platnej ku dfiu povolenia splatok diznych sim, resp. o roénu drokovu sadzbu 10 %.

Zmeny ucinné od 27. marca 2020

e Diia 27. marca 2020 nadobudol G¢innost 63/2020 Z.z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopifiaju niektoré zakony.

Novou pravnou Upravou sa upravili podmienky naroku na o$etrovné a nemocenské v ¢ase trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia®).

V pripadoch karanténneho opatrenia a izolacie nariadeného/nariadenej v suvislosti s Sirenim ochorenia COVID-19 sa ustanovil vznik naroku zamestnanca na nemocenské
vyplacané Socialnou poistoviiou uz od 1. diia doCasnej pracovnej neschopnosti (DPN). Zaroven sa ustanovilo, aby v ¢ase krizovej situacie bola v pripadoch, v ktorych je
poistencovi nariadena karanténa alebo izolacia vysSka nemocenského 55 % denného vymeriavacieho zakladu uz od prvého dra DPN.

Nastalo sa upravil okruh poistencov, ktori budi mat’ narok na osetrovné. Na oSetrovné tak maju narok osoby, ktoré sa budu v pripadoch, kedy je dietatu nariadené karanténne
opatrenie a izolacia, v pripadoch uzatvorenia zariadenia, ktoré dieta navstevuje, respektive v pripadoch, kedy osoba, ktora sa o dieta stara, nemdze z objektivnych dévodov
zabezpecovat tuto starostlivost, starat o dieta mladSie ako 11 rokov, resp. 18 rokov v pripade, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

Dalej sa ustanovilo, aby v &ase krizovej situacie narok na oSetrovné vznikol aj poistencom, ktori osobne a celodenne o$etruju dieta do dovienia Sestnasteho roku veku,
ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou a poistencom, ktori sa staraju o pribuzného v priamom
rade, strodenca, manzela, manzelku alebo rodi¢a manzela alebo manzelky, ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socialna sluzba
ambulantnou formou alebo pobytovou formou, bolo rozhodnutim prisluSnych organov uzavreté alebo v iom bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu.

Ustanovilo sa Ze, oSetrovné sa mdze poberat’ po€as celej doby trvania krizovej situacie za predpokladu, Ze trva niektora z vyssie uvedenych situacii, ktoré podmiefiuju narok
na o$etrovné. Zaroven sa ustanovilo, Ze poistenci sa pri oSetrovani/starostlivosti a teda aj poberani o$etrovného v €ase krizovej situacia mézu striedat’.

V suvislosti s prediZzenim doby naroku na o$etrovné sa zabezpegilo, aby sa zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo €innej osobe pocas oSetrovania/starostlivosti o dieta nepreruSovalo poistenie Standardne podla § 26 zakona o socialnom poisteni od 11. dria potreby
oSetrovania/starostlivosti a aby zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena SZCO, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
doéchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti bola po¢as celej doby oSetrovania/starostlivosti o dieta oslobodena od platenia poistného. Ide
o oSetrovanie/starostlivost z dovodu ktorého si uplatriuju tzv. pandemické osetrovné.

Nova pravna Gprava, v stvislosti s oslobodenim od povinnosti platit poistné a tzv. neprerugenim povinného poistenia zamestnanca a povinne poistenej SZCO, sa vztahuije aj
na obdobie pred ucinnostou tohto zakona, ak osobné a celodenné oSetrovanie alebo starostlivost, ktoré vznikli pred U€innostou tohto zakona za krizovej situacie a trvaju aj po
nadobudnuti jeho U¢innosti.

Zmeny od 1. marca 2024

Predizenie do¢asnej vynimky z platenia poistného na socialne poistenie pre zakonom ustanoveny okruh
zamestnavatelov v pol'nohospodarskom a potravinarskom sektore

Od 1. marca 2024 je uc¢inné doc¢asné opatrenie, ktorym sa predlZuje obdobie uplatiiovania tzv. odvodovej ulavy z platenia poistného na socialne poistenie pre zakonom
stanoveny okruh zamestnavatelov v polnohospodarskej prvovyrobe (napr. chov dobytka, oviec a kdz, o$ipanych a hydiny) a v oblasti spracovania a odbytu
polnohospodarskych vyrobkov (napr. spracovanie a konzervovanie masa a masovych produktov, spracovanie a konzervovanie ovocia a zeleniny, vyroba mlie¢nych vyrobkov,
vyroba peciva a muénych vyrobkov, vyroba cukru, vyroba nealkoholickych napojov). Zaroven, s cielom podporit' aj pestovatelov hrozna, zeleniny a ovocia, ale aj producentov
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sladkovodnych ryb a chovatelov hospodarskych zvierat s rastlinnou vyrobou sa odvodova ufava rozsirila aj o tychto zamestnavatelov. Odvodova ulava sa uplatriuje za obdobie
od 1. marca 2024 do 30. juna 2024 a vztahuje sa na zamestnavatela v polnohospodarskom a potravinarskom sektore, ktory svoju hlavni ekonomicku €innost vykonava

vo vybranych triedach divizii SK NACE Rev.2 uréenud zakonom ¢&. 28/2024 Z. z., ktorym je novelizovany zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Hlavna ekonomicka &innost je ekonomicka &innost zapisana v rozhodujlicom obdobi Statistickym dradom Slovenskej republiky v registri pravnickych oséb,
podnikatelov a organov verejnej moci, ktory je referenénym registrom. Taky zamestnavatel, za kalendarne mesiace marec, april, maj a jun 2024, nema povinnost zaplatit’
poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace a poistné

do rezervného fondu solidarity z vymeriavacieho zakladu za prislusny kalendarny mesiac, maximalne zo sumy nepresahujucej minimalnu mzdu platnu v roku 2024 (750 eur) za
kazdého zamestnanca. Odvodova Ulava poskytovana Socialnou poistovriou je $tatnou pomocou.

Zamestnavatel je nadalej aj za toto obdobie povinny platit poistné na urazové poistenie a poistné na garanéné poistenie a odvadzat poistné na socialne poistenie, ktoré plati
zamestnanec.

Ak ide o zamestnavatela, ktorého zamestnanec si uplatnil odvodovu odpocitatelnt polozku (200 eur), poistné na starobné poistenie, na invalidné poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za kalendarny mesiac neplati z rozdielu 750 eur a odvodovej odpocitatelnej polozky, t. j. z 550 eur. V kone¢nom dosledku zamestnavatel
nebude platit uvedené poistné spolu z oboch odvodovych Ulav z vymeriavacieho zakladu mesacne v sume 750 eur.

Ak ide o zamestnavatela, ktory zamestnava zamestnanca na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, pri ktorej sa uplatfiuje odvodova odpocitatelna
polozka pri sezénnej praci (652 eur v roku 2024), poistné na starobné poistenie a na poistenie v nezamestnanosti za kalendarny mesiac neplati z rozdielu 750 eur a odvodovej
odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci, t. j. z 98 eur. V kone¢nom dosledku zamestnavatel nebude platit uvedené poistné spolu z oboch odvodovych Ulav zo sumy 750 eur
a poistné na nemocenské poistenie, na invalidné poistenie a do rezervného fondu solidarity nebude platit z vymeriavacieho zakladu mesac¢ne v sume 750 eur.

Skuto¢nost, Ze zamestnavatel neplatil poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie
podpory v ¢ase skratenej prace a poistné do rezervného fondu solidarity, resp. platil toto poistné v nizSej sume z dévodu uplatnenia odpustenia odvodov, sumu davky
socialneho poistenia zamestnanca negativne neovplyvni.

Zmeny od 1. januara 2024

Zmena sadzieb poistného na starobné poistenie pre sporitelov v stivislosti so zmenou sadzby povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie

V suvislosti so znizenim sadzby povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie od 1. januara 2024, t. . v roku 2024 a v nasledujucich rokoch na 4 %
z vymeriavacieho zakladu, sa od tohto datumu suc¢asne zvySuje sadzba poistného na starobné poistenie pre sporitelov nasledovne.

V roku 2024 a v nasledujucich rokoch je sadzba poistného na starobné poistenie pre

e zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitel a nevyplaca sa mu starobny déchodok alebo predéasny starobny déchodok podla zakona €. 43/2004 Z. z.

o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 43/2004) 10 % z vymeriavacieho
zakladu,

povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innt osobu, ktora je sporitel a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred€asny starobny déchodok podfa
zakona ¢. 43/2004 Z. z., dobrovolne déchodkovo poistent osobu, ktora je sporitel a nevyplaca sa jej starobny dochodok alebo pred€asny starobny déchodok podia
zakona ¢. 43/2004 Z. z., $tat za fyzické osoby, ktoré su tzv. poistencami $tatu, su sporitelia a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo pred¢asny starobny dochodok
podla zakona €. 43/2004 Z. z. a Socialnu poistoviiu za poberatelov Urazovej renty, ktori do 31. jula 2006 nedovfsili ddchodkovy vek alebo im nebol priznany predasny
starobny déchodok a ktori s sporitelia a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo pred€asny starobny déchodok podla zakona €. 43/2004 z. z. 14 %

z vymeriavacieho zakladu.

Zmeny vo vyliéeni povinnosti platit’ poistné

S Gginnostou od 1. novembra 2022 bola schvalena novela Zakonnika prace, ktorej ciefom, vychadzajtic zo smernice (EU) 2019/1158, bolo doplnit a spresnit ustanovenia,
ktoré sa tykaju rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodi€ov a oséb s opatrovatel'skymi povinnostami, napr. institat tzv. otcovskej dovolenky. Zarover bola
schvalena novela zékona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov podla ktorej, v zaujme transpozicie zavazkov vyplyvajlcich zo smernice EU
2019/1158, konkrétne v suvislosti s pravom pracovnika na prispevok pri ¢erpani otcovskej/rodi¢ovskej dovolenky, otcovi dietata vznika narok na materské v rozsahu dvoch
tyzdriov (14 kalendarnych dni) v obdobi Siestich tyZdriov od narodenia dietata. Prekazkou tohto naroku nie je poberanie materského alebo rodi¢ovského prispevku matkou
dietata. Vzhladom na to, Ze obdobie poberania materského inym poistencom (otcom) je v podmienkach Slovenskej republiky v porovnani s inymi krajinami Eurépskej unie
nastavené nadstandardne, tak celkové obdobie poberania materského (napr. 28 tyZdriov) sa rozdeluje na dve obdobia poberania materského (napr. 2 tyzdne a 26 tyzdrov), t.
j. v obdobi otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky. V tejto suvislosti sa od 1. januara 2024 spresriuje Uprava vylu¢enia povinnosti platit poistné pre zamestnanca alebo povinne
poistent samostatne zarobkovo €innd osobu. Ak zamestnancovi alebo povinne poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznikne narok na vyplatu materského, obdobie
vyluéenia povinnosti platit poistné bude totozné s obdobim trvania naroku na vyplatu materského.

Vylu€enie povinnosti platit’ poistné sa uplatni aj na pripady, ak ku vzniku naroku na materské nedoslo z dévodu, Ze nebola splnena podmienka nemocenského poistenia
najmenej 270 dni v poslednych dvoch rokoch pred pérodom v pripade poistenkyne, alebo pred driom, od ktorého ziada o priznanie materského v pripade iného poistenca
(napr. otca). Ostatné podmienky naroku na materské vSak musia byt splnené. Tyka sa to napr. podmienky starostlivosti o dieta, podmienky absencie prijmu za vykonanu pracu
u zamestnanca. Uvedené sa primerane vztahuje aj na povinne poistent samostatne zarobkovo €innu osobu, pri ktorej sa okrem starostlivosti o dieta skima aj podmienka
zaplateného poistného.

V zmysle uvedeného bude mat vylu€enu povinnost platit poistné aj taky zamestnanec a povinne poistena samostatne zarobkovo €inna osoba, ktorym narok na materské
nevznikne z dévodu, ze nesplnili podmienku nemocenského poistenia najmenej 270 dni. V takomto pripade bude vylu¢enie povinnosti platit’ poistné trvat rovnaké obdobie a za
rovnakych podmienok, ako by inak trval narok na materské.

Prerusenie povinného poistenia zamestnanca a povinne poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby

V nadvaznosti na spresfiujucu Upravu vylu€enia povinnosti platit’ poistné na nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti zamestnancom alebo
samostatne zarobkovo €innou osobou v suvislosti s tehotenstvom, pérodom, starostlivostou o dieta a narokom na materské od 1. januara 2024 je upravené aj prerusenie ich
povinného poistenia. Preru$enie poistenia zamestnanca nastane v obdobi éerpania rodi¢ovskej dovolenky v pripade zamestnanca a v pripade samostatne zarobkovo ¢innej
osoby v obdobi, v ktorom ma narok na rodi¢ovsky prispevok, ak v tomto obdobi podla vlastného vyhlasenia nevykonava ¢innost povinne poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby. Z tohto pravidla je ustanovena vynimka, na zaklade ktorej sa poistenie zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby neprerusi v obdobi, v ktorom im
trva narok na vyplatu materského alebo narok na materské nevznikol (z dévodu nesplnenia podmienky ziskania najmenej 270 dni nemocenského poistenia). KedZe obdobia
uvedené v predchadzajucej vete su obdobim vylu€enia povinnosti platit’ poistné, nie je dévod na preru$enie poistenia.

Blizsia identifikacia fyzickych oséb a pravnickych os6b v zozname dlZznikov Socialnej poistovne
Socialna poistoviia od 1. januara 2024 zverejni v zozname fyzickych osdb a pravnickych osob, vo&i ktorym eviduje pohladavky, aj identifikacné Eislo organizacie. Tym sa

zabezpeduje nielen jednoznac¢na identifikacia diznika, ale aj jednoduchs$ie vyhladavanie v predmetnom zozname. Analogicky sa rozsiruje identifikacia diznika aj
v ustanoveniach o konani vo veciach vymahania pohladavok v socialnom poisteni.

Studium sa zapoéita do obdobia nemocenského poistenia na davku materské
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Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia sa poistenkyni na narok na materské zapocita aj obdobie Studia na strednej alebo vysokej Skole, ktoré sa povazuje za sustavnu
pripravu na povolanie, ak poistenkyria tymto Stidiom ziskala prislusny stuperi vzdelania. Zaroven stale plati, Ze zakladnou podmienkou naroku na materské je existencia
nemocenského poistenia alebo plynutie ochrannej lehoty v defi vzniku dévodu na poskytnutie materského.

Valorizacia déchodkovych davok a urazovych davok

Od 1. januara 2024 sa déchodkové davky budu okrem pravidelného ro€ného zvySovania v januari zvySovat aj skér, a to v zasade vzdy vtedy, ak miera inflacie za domacnosti
déchodcov za obdobie, ktoré zagina kalendarnym mesiacom, v ktorom boli dochodky naposledy zvy$ované, presiahne pat percent. Statistickému tradu Slovenskej republiky
(dalej len ,SU SR*) sa uklada povinnost ihned oznamit Socialnej poistovni percento inflacie za domacnosti déchodcov, ak zisti, Ze kumulativna miera inflacie za prisluné
obdobie presiahla pat percent. Nasledne Socialna poistoviia zrealizuje mimoriadne zvy3enie déchodkovych davok v tretom kalendarnom mesiaci po oznameni SU SR.

Pre rok 2024 sa zaroveri ustanovilo, Ze v pripade, ak bude miera inflacie za prvy polrok roka 2023 vy$Sia ako za prvych devat kalendarnych mesiacov roka 2023,

v januari 2024 sa budu zvySovat dochodky na zaklade rastu inflacie zistenej za prvy polrok roka 2023. Zaroveri z dévodu uplatnenia tzv. mimoriadnej valorizacie
dochodkovych davok v roku 2023, bude pri uréovani percenta zvySovania dochodkovych davok v naslednej januarovej valorizacii v roku 2024 zohladnené prislusné
percento mimoriadneho zvy$enia déchodkovych davok. Percento zvySovania déchodkovych davok v januari 2024 sa uréi podla vzorca na uréenie percenta zvy$enia
doéchodkovej davky v pripade uplatnenia mimoriadnej valorizacie v predchadzajucom roku, ktory je uvedeny v Prilohe €. 4a k zakonu €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Rovnako ako dochodkové davky sa budu od januara 2024 zvySovat aj urazové davky, v zavislosti od miery inflacie a taktiez sa bude rovnako pri zvySovani Urazovych davok
uplatfiovat' aj mimoriadna valorizacia.

Priklad vypo¢tu valorizacie déchodkovych davok

Elektronicky ucet poistenca

Socialna poistoviia bude od 1. januara 2024 viest elektronicky Ucet poistenca (dalej len ,EUP*), ktory nahradi individualny G¢et poistenca. Poistenec si na zaklade Ziadosti
moze raz ro¢ne poziadat o vypis z EUP. Vypis z EUP poskytne Socialna poistoviia poistencovi najneskér do 60 dni od datumu doru€enia Ziadosti o jeho vyhotovenie.
Doéchodkova prognoéza (oranzova obalka)

Od 1. januara 2024 sa z dévodu zabezpecenia lepSej informovanosti a zrozumitelnosti informacii o buducich déchodkovych narokoch z déchodkového poistenia (l. pilier)
a starobného déchodkového sporenia (l1. pilier) zavadza povinnost pre Socialnu poistoviiu zaslat dochodkovu prognézu poistencom prvykrat v roku 2026. Déchodkovu

prognézu bude Socialna poistoviia zasielat do 31. maja kalendarneho roka, pricom udaje v nej uvedené budu vychadzat zo stavu k 31. decembru predchadzajtceho
kalendarneho roka. Pravidelnost zasielania déchodkovej prognézy bude zavisiet od veku poistenca.

Zarover sa Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zaloZila povinnost vydat v8eobecne zavazny pravny predpis, s cielom ustanovit' vzor
dochodkovej progndzy a podrobnosti o jej obsahu.

Zmeny od 1. oktobra 2023

Zvysenie sumy minimalneho déchodku

S ucinnostou od 1. oktébra 2023 sa zvySuje suma minimalneho déchodku z doterajSich 136 % na 145 % sumy Zivotného minima pre jednu pInoletu fyzicku osobu,

z dévodu, aby sa poberatel minimalneho déchodku po zvy$eni sim pomoci v hmotnej nidzi nedostal do systému pomoci v hmotnej niidzi. Sti¢asne sa z uvedeného dévodu
navrhuje zvysit aj percenta za dalSie ziskané (kvalifikované) roky déchodkového poistenia. Konkrétne sa zvySuje percento zvySenia za roky od 31. do 39. roku déchodkového
poistenia, a to zo su€asnych 2 % na 2,5 % a za roky od 60. roku déchodkového poistenia zo 7 % na 7,5 %.

Porovnanie sim minimalneho déchodku.

Zmeny od 1. augusta 2023

Aktualizacia Prilohy ¢. 4 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Cielom aktualizacie Prilohy ¢. 4 zakona o socialnom poisteni, ktord stanovuje percentualnu mieru poklesu zarobkovej ¢innosti podia druhu zdravotného postihnutia organov

a systémov (dalej len ,priloha ¢&. 4“) bolo vykonat také upravy, aby posudenie jednotlivych ochoreni na Ucely invalidity zodpovedalo najnovs§im medicinskym poznatkom

a uréena percentudlna miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost zodpovedala zavaznosti funkéného postihnutia toho ktorého organu. Z dévodu rozsiahlej
aktualizacie prilohy €. 4 sa ustanovila primerana lehota (dva roky), v ktorej Socialna poistoviia v ramci kontrolnych prehliadok, alebo ex offo (termin posudenia trvania invalidity
ur¢i Socialna poistoviia) preskima invaliditu u dotknutych poistencov. Vzhladom na velky pocet poberatelov invalidnych déchodkov, ktorym bude potrebné preskumat
invaliditu, sa ustanovilo prediZenie lehoty na rozhodnutie na 90 dni.

Sucasne sa zaviedla ochrana ziskanych narokov poberatela invalidného déchodku, ktora zaruduje, Ze aktualny narok na invalidny déchodok sa zachova aj vtedy, ak sa po
preskumani trvania invalidity zisti, Ze zdravotny stav podla novelizovanej pravnej Upravy uz nespifia definiciu invalidity. Aktualizovana priloha &. 4 nadobudne G&innost
od 1. augusta 2023.

Doc¢asna vynimka z platenia poistného na socialne poistenie pre zakonom ustanoveny okruh zamestnavatelov
v pol'nohospodarskom a potravinarskom sektore

Od 1. augusta 2023 je u¢inné doCasné opatrenie pre zamestnavatela v polnohospodarskom a potravinarskom sektore, ktory svoju hlavni ekonomicku ¢innost vykonava

vo vybranych triedach divizii SK NACE Rev.2 uréenu zakonom €. 274/2023 Z. z., ktorym je novelizovany zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Hlavna ekonomicka &innost je ekonomicka &innost zapisana v rozhodujticom obdobi Statistickym Gradom Slovenskej republiky v registri pravnickych oséb,
podnikatelov a organov verejnej moci, ktory je referenénym registrom. Taky zamestnavatel, za obdobie od 1. augusta 2023 do 31. januara 2024, nema povinnost zaplatit
poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace a poistné
do rezervného fondu solidarity z jeho vymeriavacieho zakladu za prislusny kalendarny mesiac, maximalne zo sumy nepresahujucej minimalnu mzdu platnd v roku 2023 (700
eur) za kazdého zamestnanca; tato suma sa z dévodu zjednodus$enia aplikacie pouZije aj za januar 2024. Zamestnavatel nebude platit uvedené poistné za vSetkych svojich
zamestnancov, teda aj za tych, ktori vykonavaju ¢innost v inej oblasti ako je hlavna ekonomicka ¢innost zamestnavatela. Podla doterajsich informacii je opatrenie $tatnou
pomocou, a jej poskytovatelom bude Socialna poistoviia.

Zamestnavatel je nadalej aj za toto obdobie povinny platit’ poistné na Urazové poistenie a poistné na garanéné poistenie a odvadzat poistné na socialne poistenie, ktoré plati
zamestnanec.

Ak pojde o zamestnavatela, ktorého zamestnanec si uplatnil odvodovu odpocitatelnt polozku (200 eur), tak poistné na starobné poistenie, na invalidné poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za kalendarny mesiac neplati z rozdielu 700 eur a odvodovej odpocitatelnej polozky, t. j. z 500 eur. V kone¢nom dosledku zamestnavatel
nebude platit uvedené poistné spolu z oboch odvodovych ulav z vymeriavacieho zakladu mesacéne v sume 700 eur.

Ak pbjde o zamestnavatela, ktory zamestnava zamestnanca na zaklade dohody o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace, pri ktorej sa uplatriuje odvodova odpogitatelna
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polozka pri sezénnej praci (605,50 eur v roku 2023), tak poistné na starobné poistenie a na poistenie v nezamestnanosti za kalendarny mesiac neplati z rozdielu 700 eur

a odvodovej odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci, t. j. z 94,50 eur. V kone¢nom dosledku zamestnavatel nebude platit uvedené poistné spolu z oboch odvodovych Gfav
zo sumy 700 eur a poistné na nemocenské poistenie, na invalidné poistenie a do rezervného fondu solidarity nebude platit z vymeriavacieho zakladu mesac¢ne v sume

700 eur.

Skuto€nost, Ze zamestnavatel neplatil poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie
podpory v ¢ase skratenej prace a poistné do rezervného fondu solidarity, resp. platil toto poistné v nizsej sume z dévodu uplatnenia odpustenia odvodov, sumu davky
socialneho poistenia zamestnanca negativne neovplyvni.

Spresnenie miestnej prislusnosti poboc¢ky v konani vo veciach socialneho poistenia

Jednym z kritérii uréenia miestnej prisluSnosti pobocky Socialnej poistovne na konanie v socialnom poisteni a vo veciach starobného déchodkového sporenia, je trvaly pobyt
poistenca. Uvedené konanie sa mbze tykat aj cudzinca, ktory méze v Slovenskej republike podla zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ziskat aj ini formu pobytu ako je trvaly pobyt. Preto sa precizuje ur€enie miestnej prislusnosti, ktoré je naviazané na jeho
pobyt ziskany v Slovenskej republike podfa tohto zakona.

Spresnenie kontrolovaného obdobia na uéely predpisovania penale

Od 1. augusta 2023 je spresnené, ¢o je kontrolované obdobie pri predpisovani penale. Legislativne je ustanovené, Ze kontrolované obdobie pri predpisovani penale je obdobie
uréené Socialnou poistovriou.

Zmeny od 1. jula 2023

Mimoriadna valorizacia dochodkovych davok

Vzhladom na neustale vysoky rast spotrebitel'skych cien za domacnosti déchodcov a trend vyvoja inflacie doslo v roku 2023 k mimoriadnej valorizacii déchodkovych davok

k 1. julu 2023 z d6évodu, ze kumulativny medzimesacny rast spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov za mesiace jul 2022 az marec 2023 presiahol 5 %. To znamena,
Ze v pripade vSetkych déchodcov, ktorym sa k 1. julu 2023 vyplacala déchodkova davka alebo sa zacala vyplacat do 31. decembra 2023, sa suma ich déchodku zvysi k 1. julu
2023 alebo odo dfia priznania o 10,6 %. V pripade priemerného soélo starobného déchodku to znamena zvysenie z 578,7 eura na 640,1 eura, t. j. 0 61,4 eura.

Rovnako ako dochodkové davky sa budu zvySovat aj vybrané urazové davky, v zavislosti od miery inflacie za vy$sie sledované obdobie. To znamena, Ze poberatefom
urazovej renty, pozostalostnej Urazovej renty, jednorazového odskodnenia, nahrady nakladov spojenych s lie€enim a nahrady nakladov spojenych s pohrebom sa k 1. julu
2023 zvysili sumy uvedenych Urazovych davok k 1. julu 2023 alebo odo dfia priznania o 10, 1%.

Priklad vypo¢tu valorizacie déchodkovych davok.

»Rozmrazenie“ minimalneho doéchodku a jeho naviazanie na sumu zivotného minima

Vzhladom na meniace sa socialno-ekonomické prostredie, najméa narast inflacie a suvisiaci rast sumy Zivotného minima bola schvalena pravna uprava, na zaklade ktorej sa
od 1. jula 2023 ,rozmrazia“ minimalne déchodky a zaroveri sa aj opatovne naviaze Gvodna suma minimalneho déchodku na 136 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu
fyzickl osobu. Opatovné naviazanie sumy minimalneho déchodku na vysku Zivotného minima zabezpeci, aby sa poberatel déchodku ako jednotlivec nedostal do systému
pomoci v hmotnej nudzi.

Porovnanie sum minimaineho déchodku.

RozsSirenie obsahu udajov zverejiovanych v zozname dlznikov Socialnej poistovne a nova povinnost’
pre zamestnavatela

Od 1. jula 2023 Socialna poistoviia zverejfiuje v tzv. zozname dlznikov nielen fyzické osoby a pravnické osoby, voci ktorym eviduje pohladavky, ale aj fyzické osoby

a pravnické osoby, ktoré si nesplnili povinnosti vyplyvajuce so zakona o socialnom poisteni. V pripade tzv. zahrani¢nej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, na ktord sa
vztahuje zakon o socialnom poisteni ide o povinnost oznamit' prislusnej pobocke Sociélnej poistovne skutoénosti rozhodujlice na posudenie vzniku a zaniku jej povinného
socialneho poistenia a uréenie spravnej vysky poistného; v pripade zamestnavatela ide o povinnost predkladat pobocke vykaz poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie.

Obsah zverejfiovanych udajov sa rozsiruje o obdobie, za ktoré tzv. zahrani¢na samostatne zarobkovo €inna osoba alebo zamestnavatel nesplnili uvedené povinnosti.

V tejto suvislosti sa zavadza aj nova povinnost’ pre zamestnavatela, oznamit zamestnancovi svoje zverejnenie v zozname fyzickych a pravnickych oséb, ktoré si nesplnili
povinnost predloZit vykaz poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie. Oznamenie musi urobit pisomne alebo formou e-mailu pripadne SMS a zaslat ho
zamestnancovi do 14 dni od samotného zverejnenia.

Zmeny od 1. februara 2023

Generalny pardon v socialnom poisteni

Od 1. februara 2023 je u¢inna pravna Uprava dalSieho odpustenia povinnosti zaplatit penale, tzv. generalny pardon. Vychadza sa tym v Ustrety fyzickym osobam a pravnickym
osobam, ktoré nesplnili povinnost odvadzat poistné v€as a v spravnej sume za obdobie pred 1. julom 2022. Socialna poistoviia za podmienky, Ze dIZzné poistné bude
najneskoér do 31. augusta 2023 zaplatené, nepredpiSe penale alebo odpusti povinnost zaplatit uz predpisané, ale este nezaplatené penale, ktoré by z titulu omeskanej platby
poistného alebo platby poistného v nespravnej sume inak muselo byt predpisané a zaplatené. Pravna Uprava ma vSeobecny charakter, to znamena, Ze jej uCelom je, aby sa
vztahovala na penale viaZuce sa na vSetky dizné sumy poistného, ktoré neboli zaplatené od roku 1993, vratane penale, ktoré mohlo byt odpustené napr. podla
predchadzajucich generalnych pardonov. Podmienkou na odpustenie povinnosti zaplatit penale je zaplatenie vSetkych diznych sim poistného splatnych do 31. januara

2023 za celé obdobie poistenia pred 1. julom 2022 bez ohladu na den zaplatenia tychto diznych sum, najneskér vSak do 31. augusta 2023 (vratane) — €o v praxi znamena, ze
dizné sumy poistného mohli byt zaplatené aj pred driom nadobudnutia ucinnosti zakona, t. j. pred 1. februarom 2023. Splatnost do 31. januara 2023, ¢o je den, ktory

osoba a zamestnavatel maju odloZzenu povinnost zaplatit poistné za niektoré mesiace v désledku krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19. Ak odvadzatel poistného
(zamestnavatel a tzv. zahrani¢na samostatne zarobkovo ¢inna osoba, na ktort sa vztahuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)

za posudzované obdobie nepredloZil podklady na zistenie spravnej sumy poistného za obdobie do 30. juna 2022, hladi sa na neho tak, ako by mal za toto obdobie
nezaplatené poistné. V pripade zamestnavatela je takymto podkladom vykaz poistného a prispevkov; v pripade tzv. zahraniénej samostatne zarobkovo €innej osoby ide

o poskytnutie dokladov na posudenie vzniku a zaniku jej povinného socidlneho poistenia a uréenie spravnej vysky poistného.
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Zmeny od 1. januara 2023

Odvodova odpocitatel'na polozka a znizenie administrativnej zataze zamestnanca (dohodara - Studenta alebo
déchodcu) a jeho zamestnavatela

e Od 1. januara 2023 sa odvodova Ulava pre zamestnancov - dohodarov ($tudentov a déchodcov) spocivajuca v neplateni poistného na déchodkové poistenie
transformuje na odvodovu odpocitatelnu polozku (OOP). Dévodom je jej jednoduchSia aplikacia v praxi a eliminacia nedostatkov komunikacie medzi takymto
dohodarom a zamestnavatelom. Ide o pripady, ked si Student alebo déchodca v rovnakom ¢ase uplatnili odvodovu Ufavu na dve a viac dohdd (v pripade $tudentov ide
o dohodu o brigadnickej praci Studentov a v pripade ddchodcov o dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace). Tymto spdsobili, Ze zamestnavatel,

u ktorého si uplatnili odvodovu Ulavu ako u druhého, nespravne v nizSej sume platil a odvadzal za nich poistné, désledkom ¢oho bol zamestnavatel povinny toto poistné
doplatit a Socialna poistoviia mu bola povinna predpisat penale.

OOP sa uplatriuje priebezne, vzdy len na jednu dohodu a v rovnakej sume, ako sa do 31. decembra 2022 uplatriuje odvodova Ulava z platenia poistného

na dochodkové poistenie, t. j. v sume najviac 200 eur mesacne. Ak prijem z dohody s OOP bude nizsi ako 200 eur, suma OOP v tomto mesiaci sa bude rovnat sume
dosiahnutého prijmu. Ak si zamestnanec (dohodar - Student alebo déchodca) OOP uplatni, tato sa bude vztahovat aj na jeho zamestnavatela - znamena to, ze
dohodar s OOP s prijmom do 200 eur mesacne a jeho zamestnavatel nebudu platit poistné na starobné poistenie a poistné na invalidné poistenie, zamestnavatel
nebude platit' ani poistné do rezervného fondu solidarity a v pripade, ak je zamestnanec aj sporitelom v Il. pilieri, ani povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie. V pripade, ak je prijem dohodara s OOP vy$si ako 200 eur za kalendarny mesiac, OOP sa prejavi vo forme znizenia vymeriavacieho zakladu zamestnanca
a aj jeho zamestnavatela v sume o 200 eur. Poistné bude platené len z rozdielu medzi dosiahnutym prijmom a OOP.

KedZe dohodar (Student alebo déchodca) s uplatnenou OOP je déchodkovo poisteny po¢as celého trvania dohody, je to podstatné zniZzenie administrativnej zataze
pre zamestnavatela. Povinnost zamestnavatela podat’ prihlasku a odhlasku pri kazdom vzniku/zaniku déchodkového poistenia dohodara s odvodovou ulavou

z dévodu prekrocenia hranice prijmu 200 eur (do 31. decembra 2022) pocas trvania tej istej dohody, sa od 1. januara 2023 nahradza ovela jednoduch$ou povinnostou
tak, Zze zamestnavatel poda jednu prihlasku pri vzniku dohody a jednu odhlasku pri zaniku dohody.

OOP sa uplatni odo dfia vzniku pravneho vztahu, ak dohodar oznami zamestnavatelovi uplatnenie OOP najneskér v der vzniku pravneho vztahu (dohody), inak
od prvého dfa kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom dohodar oznami zamestnavatelovi uplatnenie OOP. Dohodar s OOP méze
zmenit uplatiovanie OOP na inu dohodu, ale najskér od prvého dria kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukon¢ené
uplatiiovanie OOP pri konkrétnej dohode. Zamestnavatelia budu od 1. januara 2023 povinni tuto skuto€nost oznamit’ Socialnej poistovni najneskor v prvy pracovny
deri bezprostredne nasledujuci po dni, v ktorom zamestnanec oznamil zaciatok alebo skon&enie uplatfiovania OOP.

o Student a dochodca s uplatiiovanou OOP — nova tprava postavenia zamestnanca v socialnom poisteni a vzniku povinného déchodkového poistenia takého
zamestnanca

Student a dochodca s uplatiiovanou OOP nadobuidaji na Ggely déchodkového poistenia postavenie zamestnanca uz od vzniku pravneho vztahu zaloZzeného dohodou
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a od toho okamihu im vznika povinné déchodkové poistenie zamestnanca (do 31. decembra 2022 im povinné
déchodkové poistenie vznikalo a zanikalo na mesacénej baze v zavislosti od dosahovaného prijmu, resp. hranice 200 eur). Uvedené znamena, Ze aj na zamestnanca —
dohodara s uplatiiovanou OOP sa bude vztahovat vS§eobecny systém vzniku a zaniku povinného déchodkového poistenia zamestnanca.

¢ Rozsirenie povinnosti Socialnej poistovne suvisiacich s uplatiovanou OOP

Od 1. janudra 2023 je sucastou registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia osobitne aj udaj o uplatiiovani OOP. Na zaklade tejto evidencie
bude Socialna poistovia spristupfiovat’ zamestnavatelovi informaciu o nemoznosti uplatnenia OOP, ak je uz uplatnena v rovnakom ¢ase pri inej dohode o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru (prednost ma prihlaska podana do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia ako prva v porovnani
s inymi prihlaSkami podanymi na iné subezné dohody, na ktoré mohla byt uplatnena OOP). V praxi to napriklad znamen3, Ze ak zamestnavatel oneskorene prihlasuje
dohodéara s OOP a Socialna poistovna zisti z evidencie uplatiiovanych OOP, Ze si tento dohodar uplatfiuje v rovnakom obdobi OOP z inej dohody, informuje o tejto
skuto¢nosti zamestnavatela s upozornenim, Ze do ukonc¢enia uplatfiovania existujicej OOP sa nembze v prihlasovanom pravnom vztahu OOP uplatnit' s poukazanim
na zasadu, v zmysle ktorej si dohodar v rovnakom ¢ase méze uplatnit OOP len z jednej dohody. Odstrani sa dopad spravania dohodara (Studenta alebo déchodcu)

na zamestnavatela, ked si dohodar v rovnakom ¢ase uplatnil odvodovu Ufavu na dve a viac dohéd. V suvislosti so zavedenim evidencie uplatfiovanych OOP, je

od 1. januara 2023 z dévodu nadbyto¢nosti vypustena povinnost dohodara s OOP predkladat ¢estné vyhlasenie o neuplatfiovani OOP u viacerych zamestnavatelov

v rovnakom case.

Rozsirenie udajov zhromazd'ovanych Socialnou poist'oviiou vo vlasthom informaénom systéme na vykon socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia a ustanovenie povinnosti pre zamestnavatela viest’ evidenciu
analytickych udajov a oznamovat’ ich Socialnej poist'ovni

V Case, kedy je stale viac rieSeni postavenych na vyuziti tzv. big data a kedy sa stéle viac zdérazruje potreba maximalizovat tvorbu politik zaloZzenych na faktoch (tzv.
evidence based policy making) je nevyhnutné, aby boli k dispozicii kvalitné administrativne Udaje pre tvorbu a hodnotenie verejnych politik. Uvedené udaje pomézu zasadnym
spdsobom zlep$it' kvalitu hodnotenia a tvorby rozsiahleho mnozstva politik (napr. uplatnenie absolventov a kvality vzdelavacieho systému, hodnotenie investi¢nej pomoci,
dopad figkalnych stimulov na jednotlivé socioekonomické skupiny obyvatelstva a mnozstvo dal$ich). Udaje sa od 1. januara 2023 zbieraju za vietkych zamestnancov podra
zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ¢ize za osoby s pravidelnym mesacnym prijmom aj nepravidelnym prijmom, a to v reZime zberu
povinnych udajov na dnes uz existujucich formularoch, ktoré na komunikaciu so zamestnavatelmi pouziva Socialna poistovria (primarne prostrednictvom Mesaéného vykazu
poistného a prispevkov a Vykazu poistného a prispevkov, v odévodnenych pripadoch aj prostrednictvom Registraéného listu fyzickej osoby). Pre zamestnavatela to znamena
povinnost viest evidenciu analytickych udajov zamestnanca od vzniku do zaniku déchodkového poistenia zamestnanca, ktorej obsahom su tieto Udaje: Ciselny kod miesta
vykonu prace podla Statistického Ciselnika krajov, Statistického Ciselnika okresov a Statistického Ciselnika obci, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu, pocet hodin, ktory
zodpoveda prijmu zGEtovanému na vyplatu za kalendarny mesiac a ¢iselny koéd dohodnutého druhu vykonavanej prace.

Uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca v situacii, ak zamestnavatel nepredlozi Socialnej poistovni podklady
potrebné na zistenie spravnej sumy poistného

Z doévodu problémov vznikajucich v aplikaénej praxi v suvislosti s predpisovanim poistného v pripade, ak zamestnavatel nepredlozi Socialnej poistovni podklady potrebné

na zistenie spravnej sumy poistného, sa od 1. januara 2023 precizuje postup ur€enia vymeriavacieho zakladu zamestnanca. V tejto situacii je za obdobie od 1. januara

do 30. juna kalendarneho roka vymeriavacim zakladom zamestnanca priemerna mesaéna mzda spred dvoch rokov. Za obdobie od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka
je vymeriavacim zakladom zamestnanca priemerna mesa¢na mzda za prechadzajuci kalendarny rok.

Zmeny vo vyliuéeni povinnosti platit’ poistné

V porovnani s pravnym stavom do 31. decembra 2022 sa dévod vylu¢enia povinnosti platit’ poistné zamestnancom a povinne poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou
v obdobi starostlivosti o narodené dieta viaze na socialnu udalost — tehotenstvo a materstvo, a nie na poskytovanie materského. Tym sa dosiahne, Ze pod tuto pravnu Upravu
sa zahrnu aj osoby, ktoré nemali narok na materské do 31. decembra 2022.

Vyluc¢enie povinnosti platit poistné sa u zamestnanca uplatni od zaciatku Siesteho tyzdfa pred o¢akavanym dfiom poérodu uréenym lekarom, alebo ak pérod nastal skér, odo
dfia pérodu, do nastupu na rodi€ovsku dovolenku (u samostatne zarobkovo €innej osoby do priznania rodi¢ovského prispevku), najdihSie do konca 37. tyZzdfa odo dfia pérodu,
alebo ak pdrod nastal skor ako Sest tyzdfiov pred o€akavanym driom pérodu uréenym lekarom, do konca 43. tyzdria odo dfia pérodu, alebo ak je inym poistencom podla §

49 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, odo dia, od ktorého sa stara o dietata do nastupu na rodi€ovsku dovolenku (u samostatne
zarobkovo ¢innej osoby do priznania rodic¢ovského prispevku), najdlhsie do konca 37. tyzdfia odo dria, od ktorého sa stara o dieta. Neplatenie poistného sa u samostatne



zarobkovo ¢innej osoby, ktora je povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistend, a zaroveri je aj dobrovolne poistenou osobou v nezamestnanosti, viaze
na povinné poistenie, aj na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti si¢asne.

Vo vztahu k vylu€eniu povinnosti platit poistné dobrovolne nemocensky poistenou osobou, dobrovolne déchodkovo poistenou osobou alebo dobrovolne poistenou osobou

v nezamestnanosti dochadza od 1. januara 2023 k zmene v pripade starostlivosti/oSetrovania fyzickej osoby. Kym do 31. decembra 2022 je vylucenie povinnosti platit poistné
dobrovolne poistenou osobou naviazané na potrebu poskytovania starostlivosti/oSetrovania, od 1. januara 2023 je vylu€enie povinnosti platit' poistné naviazané, tak ako

v pripade dalSich nemocenskych davok, na poberanie oSetrovného.

Od 1. januara 2023 sa zaroven spresnuje, Ze vylu€enie povinnosti platit poistné sa vztahuje na jednotlivé poistné vztahy osobitne.

Zmena vo vrateni poistného

Ak vyska poistného zaplateného bez pravneho dévodu (preplatok na poistnom) je nizSia ako 5,00 eur, Socidlna poistoviia na zaklade vlastného zistenia preplatok na poistnom
nevrati (obdobne ako vo verejnom zdravotnom poisteni a v dani z prijmu), pouzije ho vSak na zapocitanie pohladavky (ak existuje) voci odvadzatelovi poistného. Socialna
poistoviia vrati preplatok na poistnom, a to aj v sume nizSej ako 5 eur vzdy na zaklade pisomnej Ziadosti odvadzatela poistného alebo jeho pravneho nastupcu.

Rozsirenie okruhu povinne déchodkovo poistenych os6b v kategoérii tzv. poistencov statu

Medzi povinne déchodkovo poistené osoby v kategorii tzv. poistencov $tatu sa v roku 2023 zaradia osoby s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky vykonavajuce
pracovnu ¢innost pre cirkevné, reholné alebo charitativne spolo¢enstvo bez prava na prijem. Tato pravna uprava je prechodného charakteru, a to len na obdobie roku

2023 s cielom otestovat jej vyuZivanie, resp. pripadné zneuzivanie v praxi, aby sa zakonodarca na zaklade relevantnych udajov mohol rozhodnut, &i tento institt v zakone €.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ponecha alebo nie.

Dotknuta osoba je déchodkovo poistena ako poistenec $tatu, ak nie je déchodkovo poistena ako zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo ako poistenec Statu
z iného dévodu. Fyzicka osoba, ktora spifia podmienky a chce, aby $tat za fiu platil poistné na déchodkové poistenie, musi podat prihlagku na déchodkové poistenie. Prihlasit
na déchodkové poistenie sa moZze aj za obdobie pred podanim prihlasky, ale len od splnenia podmienok na platenie poistného $tatom, najskér od 1. januara 2023. Povinné
doéchodkové poistenie tejto fyzickej osobe zanikne diiom skonéenia vykonu pracovnej €innosti pre cirkevné, reholné alebo charitativne spoloenstvo bez prava na prijem,
najneskor vSak zo zakona 31. decembra 2023.

Poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za tohto poistenca $tatu odvadza Ministerstvo kultiry SR. Sadzba poistného
na uvedené druhy poistenia pre $tat je rovnaka ako v pripade jeho ostatnych poistencov. Vymeriavacim zakladom na platenie poistného na déchodkové poistenie a poistného
do rezervného fondu solidarity je 50 % priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov.

Fyzicka osoba v pravhom vzt'ahu na zaklade dohody o pracovnej €éinnosti na vykon sezénnej prace
o Uprava definicie zamestnanca v socialnom poisteni a vzniku povinného socialneho poistenia takéhoto zamestnanca

V suvislosti so zavedenim novej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v Zakonniku prace, a to dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej
prace, nadobuda fyzicka osoba v pravnom vztahu zalozenom uvedenou dohodou postavenie zamestnanca na Géely nemocenského poistenia, déchodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti, a to bez ohladu na to, ¢i uvedena dohoda zaklada fyzickej osobe pravo na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny
prijem. Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti takémuto zamestnancovi vznika a zanika tak, ako aj
ostatnym zamestnancom, teda vznika odo dfia vzniku pravneho vztahu zalozeného dohodou o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace, ktory zaklada pravo

na prijem, a zanika driom zaniku tohto pravneho vztahu.

e Odvodova odpocitatelna polozka pri sezonnej praci

Odvodova odpocitatelna polozka pri sezénnej praci (dalej len ,OOP pri sezénnej praci) sa zavadza na Ucely uréenia vymeriavacieho zakladu na platenie poistného
na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti. Znamena to, Zze vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohody

o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace (dalej len ,sezénny zamestnanec®), ako aj vymeriavaci zaklad jeho zamestnavatela, sa bude znizovat o OOP pri
sezdnnej praci na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti. Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské
poistenie a na invalidné poistenie sezénneho zamestnanca, a v pripade jeho zamestnavatela aj vymeriavaci zaklad na platenie poistného na urazové poistenie,
poistného na garan¢né poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity, sa nebude zniZzovat o OOP pri sezénnej praci.

OOP pri sezénnej praci je stanovena vo vySke 50 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov. Pre ur€enie vymeriavacieho zékladu

na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti to znamena, Zze ak z dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace
zamestnanec dosiahne mesacny prijem na ur€enie vymeriavacieho zakladu v sume rovnej alebo nizsej ako je OOP pri sezénnej praci, ani on a ani jeho zamestnavatel
neplati poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Ak ale z tejto dohody dosiahne mesaény prijem na uréenie vymeriavacieho zakladu

v sume vysSej, ako je OOP pri sezénnej praci, vymeriavaci zaklad na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti je v sume
rozdielu medzi tymto dosiahnutym mesacnym prijmom a OOP pri sezénnej praci.

Zmena sadzieb poistného na starobné poistenie pre sporitelov

V suvislosti so zmenou sadzby povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie su od 1. januara 2023 ustanovené nové sadzby poistného na starobné poistenie
pre sporitelov v 2. pilieri na obdobie rokov 2023 az 2027. Na obdobie rokov 2023 a 2024 to znamena, Ze sadzba poistného na starobné poistenie zamestnavatela za
zamestnanca, ktory je sporitel v II. pilieri (dalej len ,sporitel), a nevyplaca sa mu starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok, je nadalej 8,5 % ako v roku
2022. Na obdobie rokov 2025 a 2026 je ustanovena na 8,25 % z vymeriavacieho zakladu, na rok 2027 a na obdobie nasledujucich rokov na 8 % z vymeriavacieho zakladu.

Rovnako aj vo vztahu k povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osobe, ktora je sporitel a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred¢asny starobny
déchodok, k dobrovolne déchodkovo poistenej osobe, ktora je sporitel a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo predéasny starobny déchodok, k Statu za fyzické osoby,
ktoré su tzv. poistencami $tatu, su sporitelia a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo pred€asny starobny déchodok a k Socialnej poistovni za poberatelov Urazovej renty,
ktori do 31. jula 2006 nedovisili déchodkovy vek alebo im nebol priznany pred¢asny starobny déchodok a ktori st sporitelia a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo
pred¢asny starobny déchodok, sadzba poistného na starobné poistenie na obdobie rokov 2023 a 2024 zostava tiez vo vyske ako aj v roku 2022, t. j. 12,50 % z vymeriavacieho
zakladu. Na obdobie rokov 2025 a 2026 je ustanovena na 12,25 % z vymeriavacieho zakladu, na rok 2027 a na obdobie nasledujucich rokov 12 % z vymeriavacieho zakladu.

Spresnenie uréenia vymeriavacieho zakladu zamestnanca po zaniku povinného déchodkového poistenia

Zakonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni Géinnom od 1. januara 2023 sa spresfiuje postup ohladom uréenia vymeriavacieho zakladu zamestnanca s pravom
na pravidelny mesacny prijem, ak mu bol tento ziétovany na vyplatu po zaniku povinného nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti,
pre zamestnanca s pravom na nepravidelny prijem zuctovany po zaniku povinného déchodkového poistenia, ale aj pre zamestnanca s pravom na nepravidelny prijem
zUctovany pocas trvania povinného déchodkového poistenia. Prijem sa rozpocitava na mesiace poistenia v poslednom kalendarnom roku. Nerozpocitava sa vS§ak

na kalendarne mesiace, za ktoré uz bolo poistné na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti zaplatené z maximalneho
vymeriavacieho zakladu.

Uprava tzv. éeskoslovenskych déchodkov

Zmena sa tyka poistencov, ktori ziskali pred 1. januarom 1993 tzv. Seskoslovenské obdobie dochodkového poistenia, za ktoré by mala vyplacat déchodok Ceska republika.



Zmena spociva v odstraneni neziaduceho stavu pri priznavani tzv. Eeskoslovenskych déchodkov, kedy poistencovi za ,tzv. €eskd“ dobu poistenia narok na starobny alebo
invalidny déchodok podra predpisov Ceskej republiky nevznikol (vzhladom na prisnejsie podmienky naroku ako podria predpisov Slovenskej republiky) a toto obdobie sa mu
nezhodnotilo ani na narok na déchodok podrfa predpisov Slovenskej republiky. Na zaklade uvedenej zmeny sa aZ do vzniku naroku na dochodok z Ceskej republiky bude
vy$ka dochodku zo Slovenskej republiky vypogitavat aj z eskoslovenského obdobia déchodkového poistenia, za ktoré by inak vznikol narok na déchodok z Ceskej republiky.

Pravna uprava sa tyka poberatelov starobnych, pred€asnych starobnych aj invalidnych déchodkov.Cielom je zabezpecit rovnost s poistencami, ktorym sa ¢eskoslovenska
doba poistenia hodnoti ako ,slovenska“ doba poistenia.

Korekcia aktualnej déchodkovej hodnoty

Aktualna déchodkova hodnota je jednou zo zakladnych veli€¢in na vypocet déchodkovej davky v danom roku. Upravuje sa kazdoro¢ne k 1. januaru vzhlfadom na medziro¢nu
zmenu priemernej nominalnej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky v tretom Stvrtroku prislusného kalendarneho roka zverejnenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky. Korekény mechanizmus spociva v tom, Ze z medziroénej zmeny priemernej mesaénej mzdy v tretom Stvrtroku sa na ucely uréenia indexu Upravy
aktualnej dochodkovej hodnoty od 1. januara 2023 pouzije len 95 % tejto hodnoty.

Obnovenie viazby déchodkového veku na rast strednej dizky zivota

S cielom zlepsit finanénu udrzatelnost priebezne financovaného I. piliera dochodkového systému a stabilizovat vyplatni fazu déchodkov sa poistencom od ro¢nika narodenia
19670pétovne naviaZe zvySovanie déchodkového veku na strednu dizku Zivota. Zaroveri sa ustanovuje, aby Zenam, ktoré vychovali dieta, bol aj nadalej déchodkovy vek
znizeny o 6 mesiacov za kazdé vychované dieta, maximalne v8ak o 18 mesiacov (plati pre Zeny, ktoré vychovali tri a viac deti).V zaujme predvidatelnosti a zapamatatelnosti
doéchodkového veku sa bude vSeobecny déchodkovy vek ustanovovat vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky na 5 rokov dopredu.

Pred¢asny starobny dochodok po ziskani 40 odpracovanych rokoch

Od 1. januara 2023 ma poistenec, ktory ziska 40 odpracovanych rokov narok na pred€asny starobny déchodok. Do uvedeného obdobia sa nebudu zapogitavat' niektoré
nahradné doby ziskané pred 1. januarom 2004, konkrétne doby nezamestnanosti, doby odborného Skolenia alebo politického Skolenia a doby Studia ako doby zamestnania
ziskané pred 1. januarom 2004, ako aj obdobia zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie a obdobia sustavnej pripravy na povolanie Studiom na strednej alebo
vysokej Skole po roku 2003, za ktoré bolo dodato¢ne doplatené poistné na déchodkové poistenie. Cielom zavedenia tejto moznosti je garantovat poistencom, ktori vacsinu
svojho Zivota vykonavali zarobkovu €innost a ziskali potrebny pocet odpracovanych rokov vykonom zarobkovej ¢innosti, narok na predéasny starobny déchodok

po 40 odpracovanych rokoch. Do odpracovanych rokov sa zaroven zapocitavaju aj obdobia, poéas ktorych poistenec objektivne nemohol vykonavat zarobkovu €innost (napr.
obdobia vojenskej sluzby, starostlivosti o deti).

Rodic¢ovsky déchodok

Na ugely vykonania tstavného prava podla &l. 39 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky v zneni i&innom od 1. januara 2023, ktory ustanovuje, Ze ,kaZdy ma pravo rozhodnut, Ze
Cast uhradenej dane alebo ¢ast uhradenej platby spojenej s U¢astou na systéme primeraného hmotného zabezpecenia v starobe, bude poskytnuta osobe, ktora ho vychovala
a ktorej je poskytované hmotné zabezpedéenie v starobe®, bola zavedena nova déchodkova davka — rodigovsky déchodok. Ustava Slovenskej republiky teda na tdely
medzigeneracnej solidarity garantuje pracujicim detom pravo asignovat’ ¢ast zaplateného poistného na starobné poistenie v prospech svojich rodi€ov, resp. inych oséb, ktoré
ho vychovali. Narok na rodi¢ovsky déchodok a jeho vyplatu vznikne od 1.januara 2023 vlastnému rodicovi dietata (aj osvojitel) a poistencovi, ktorému bolo dieta zverené

do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ktory je poberatel starobného déchodku, predéasného starobného déchodku po dovi$eni déchodkového veku, invalidného
dochodku vyplacaného po doviseni dochodkového veku a vysluhového déchodku podfa osobitného predpisu, vyplacaného po doviSeni déchodkového veku, ak dieta bolo dva
roky pred prislusnym kalendarnym rokom (v tomto pripade rokom 2023) déchodkovo poistené. Narok na rodi¢ovsky déchodok a jeho vyplatu méa vzniknut viastnému rodicovi
dietata (vratane osvojitela) automaticky a nahradnému rodicovi dietata, ktory toto dieta vychoval len na zaklade suhlasného vyhlasenia dietata v zakonom stanovenej lehote.
Zaroven vlastné dieta méze v rovnakej lehote vyhlasit, Ze narok na rodi¢ovsky déchodok rodi¢ovi nema vzniknut.

Suma rodi¢ovského dochodku v prislusnom kalendarnom roku sa bude uréovat ako 1,5% jednej dvanastiny Uhrnu vymeriavacich zakladov dietata za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza prislusnému kalendarnemu roku, z ktorého bolo zaplatené poistné na starobné poistenie. Suma rodi€ovského déchodku neméze byt vyssia ako 1,5% jednej
dvanastiny 1,2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza prisluSnému kalendarnemu roku. Zaroven uhrn sum
rodi¢ovskych déchodkov viacerych poberatelov starobného déchodku v prislusnom kalendarnom roku uréenych z uhrnu vymeriavacich zakladov jedného dietata budenajviac
3% jednej dvanastiny uhrnu vymeriavacieho zakladu dietata (maximalne 3% jednej dvanastiny 1,2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok, ktory
dva roky predchadza prislusnému kalendarnemu roku).

Obdobie dochodkového poistenia a uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci

Fyzickej osobe v pravnom vztahu na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace (ktora ma vynimku z platenia poistného na starobné poistenie v podobe
odvodovej odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci na Ucely urenia vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na starobné poistenie) sa na ucely posudenia naroku
na davky vyplacané zo zakladného fondu starobného poistenia nebudu z tohto dévodu zapogitavat obdobia déchodkového poistenia, v ktorych nemala vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na starobné poistenie.

Predizenie obdobia trvania naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého déchodku po smrti manzela/manzelky a Gprava
podmienky naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého doéchodku pre jednodetné vdovy/vdovcov

QOd 1. januara 2023 sa predlZuje obdobie trvania naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého déchodku z jedného roka po smrti manzela/manzelky na dva roky po smrti
manzela/manzelky. Zaroven sa pre vdovcov a vdovy, ktori vychovali jedno dieta, znizuje vekova hranica opatovného vzniku naroku na vdovsky/vdovecky déchodok po smrti
manzela/manzelky z déchodkového veku na vek 57 rokov.

Zmeny od 31. decembra 2022

Stabilizaény prispevok a platenie poistného na socialne poistenie

Jednorazovy prispevok na stabilizaciu zamestnanca ustanoveného vSeobecne zavaznym pravnym predpisom alebo rozhodnutim vlady u zamestnavatela, ktory je
poskytovatefom socialnej sluzby alebo ktory je subjektom vykonavajucim opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (dalej len ,zamestnanec v socialnej
oblasti), ako aj stabilizaény prispevok poskytnuty okruhu zdravotnickych pracovnikov ustanovenému § 102at zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 518/2022 Z. z. (dalej len
,zdravotnicky pracovnik®), nie je vymeriavacim zakladom zamestnanca na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové poistenie a poistného

na poistenie v nezamestnanosti. Pre jeho zamestnavatela nie je vymeriavacim zakladom ani na platenie poistného do rezervného fondu solidarity, poistného na financovanie
podpory v ¢ase skratenej prace, poistného na garanéné poistenie a poistného na Urazové poistenie. V pripade jednorazového prispevku na stabilizaciu zamestnanca

v socialnej oblasti to plati za podmienky, Ze naklady na jeho poskytnutie su zamestnavatelovi uhradené z prostriedkov Statneho rozpoctu do 31. marca 2023. V pripade
stabilizacného prispevku poskytnutého zdravotnickemu pracovnikovi to plati za podmienky, Ze mu bude vyplateny do 31. januara 2023.

Zmeny od 1. novembra 2022
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Narok na materské iného poistenca (otca) tzv. otcovské

V zaujme transpozicie zavazkov vyplyvajlcich zo smernice EU 2019/1158, konkrétne v stvislosti s pravom pracovnika na prispevok pri éerpani otcovskej/rodi¢ovskej
dovolenky sa zavadza moznost, aby otcovi dietata vznikol narok na materské v rozsahu 2 tyzdrov (14 kalendarnych dni) v obdobi Siestich tyzdriov od narodenia dietata (resp.
v obdobi iestich tyZdiov predizenych o obdobie, kedy bolo dieta hospitalizované zo zdravotnych dévodov na strane dietata alebo matky), bez ohladu na skutoénost, & matka
dietata pobera materské, alebo rodic¢ovsky prispevok.Cielom pravnej upravy, ako aj samotnej smernice je podpora rovhomernejSieho rozdelenia opatrovatelskych povinnosti
medzi Zenami a muzmi a moznosti vytvorenia puta medzi otcami a detmi uz v ranom veku deti.

Viac informéacii

Zmena jednej z podmienok naroku na predc¢asny starobny déchodok

Jednou z podmienok naroku na pred¢asny starobny déchodok je, Ze suma pred€asného starobného déchodku musi byt vysSia ako 1,2-nasobok Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzickd osobu. Od 1. novembra 2022 sa v zaujme predchadzania zvySovaniu predé¢asného

starobného déchodku po dovi$eni déchodkového veku na sumu minimalneho déchodku ustanovila Uprava uvedenej podmienky naroku a to tak, Ze suma pred¢asného
starobného déchodku musi byt vyssia ako 1,6-nasobok Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu.

Zmeny od 1. juna 2022

Zmeny od 1. juna 2022 vyplyvajlce zo zakona . 125/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony.

ZruSenie roéného zuétovania poistného v socialnom poisteni

Na zaklade zakona €. 317/2018 Z. z. sa od 1. januara 2023 malo zaviest preddavkové platenie poistného na socialne poistenie a od roku 2024 vykonavanie roéného
zUctovania v socialnom poisteni. Do zakona o socidlnom poisteni bolo implementované rieSenie, ktoré este neratalo so zjednotenym vyberom dani a odvodov. Z dévodu, aby
pripravovana darnovo-odvodova reforma nebola limitovana takymto rieSenim, sa preddavkové platenie poistného na socialne poistenie a vykonavanie roéného zuctovania

v socialnom poisteni s u¢innostou od 1. juna 2022 rusi.

Predizenie lehoty na vratenie poistného zaplateného bez pravneho dévodu

Ak skuto€nost, Ze poistné bolo zaplatené bez pravneho dévodu zisti Socialna poistoviia na zaklade vlastnej Cinnosti, prediZuje sa lehota na vratenie takého poistného
z doterajSich 30 dni na 60. Lehota 30 dni zostava zachovana pre pripady, ak o vratenie poistného zaplateného bez pravneho dévodu poziada fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba povinna odvadzat poistné.

Odstranenie zakazu subehu vyplacanej nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, resp. nemocenského
a starobného déchodku, predéasného starobného déchodku a invalidného déchodku, ak do€asna pracovna
neschopnost’ vznikla pred priznanim tohto dochodku

Od 1. juna 2022 sa rusi zakaz subehu v ramci, ktorého platilo, Ze ak narok na starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok, invalidny déchodok vznikol v obdobi trvania
docasnej pracovnej neschopnosti (DPN), pocas ktorej ma poistenec narok na nahradu prijmu pri DPN alebo na nemocenské, narok na vyplatu déchodku vznikne az po
skonéeni vyplaty nahrady prijmu pri DPN alebo nemocenského. Na zaklade tejto zmeny bude teda poistenec moct poberat déchodok a zaroveri aj nahradu prijmu pri DPN
alebo nemocenské.

Povinnosti Statnych organov, organov tzemnej samospravy a fyzickych os6b a pravnickych osoéb

Ak skuto€nosti vyznamné pre konanie a rozhodovanie v socialnom poisteni nie je mozné cerpat z referenénych registrov, na ziadost Socialnej poistovne su povinné ich
poskytnut (za predpokladu, Ze nimi disponuju) $tatne organy, organy tzemnej samospravy, fyzické osoby a pravnické osoby. Potreba takejto povinnosti vyplynula z aplikacnej
praxe Socialnej poistovne.

Nahrada trov konania

Socialna poistoviia je opravnena ulozit' U¢astnikom konania, zi¢astnenym osobam, svedkom alebo znalcom, aby nahradili trovy konania, ktoré jej vznikli ich zavinenim.
Taktiez m6ze uvedenym osobam ulozit, aby nahradili trovy, ktoré vznikli ich zavinenim ostatnym u¢astnikom konania. Uvedené prichadza do uvahy, ak v désledku konania,
resp. nekonania osob priSlo k zvySeniu nakladov na konanie, ku ktorému by bez ich zavinenia neprislo (napr. svedok sa bez nalezitého ospravedinenia nedostavil na ustne
pojednavanie, na ktoré bol riadne predvolany a pre jeho nepritomnost je Socialna poistoviia povinna nariadit novy termin Ustneho pojednavania, hoci ostatni U¢astnici sa
dostavili a vznikli im trovy). Ak Socialna poistoviia ulozi povinnost’ predlozit listinu, naklady vzniknuté osobam, ktoré nie su tu€astnikmi konania, znasa Socialna poistovnia;
nevztahuje sa to na $tatne organy a organy Uzemnej samospravy.

Elektronické potvrdzovanie do€asnej pracovnej neschopnosti a zmeny suvisiace s jej zavedenim

Od 1. juna 2022 sa postupne zavadza elektronické potvrdzovanie doasnej pracovnej neschopnosti tzv. ePN. Cely proces potvrdzovania do€asnej pracovnej neschopnosti
(DPN) od jej vzniku az po jej ukoncenie je v ¢o najvacSej moznej miere realizovany elektronickym spésobom (postupne nahradi aktualne pouzivané papierové 5-dielne tlacivo).
Zavedenie ePN prinaSa vyznamné znizZenie administrativnej zataZe pre poistencov, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, zamestnavatelov ako aj pre Socialnu poistovriu.

Pre aplikanu prax to znamena, Ze po potvrdeni DPN poistenca sa udaje z ambulantného softvéru poskytovatela zdravotnej starostlivosti prenest do eZdravia, odkial su
prostrednictvom Narodného centra zdravotnickych informacii prenesené do informaéného systému Socialnej poistovne a v pripade, ak ide o zamestnanca, je Udaj o DPN
automaticky zaslany aj jeho zamestnavatelovi.

Za ziadost o nemocenské sa povazuje elektronické potvrdenie vzniku DPN oSetrujucim lekarom. V pripade zamestnanca sa davkové konanie o nemocenskom zac¢ne iba

v pripade, ak DPN trva viac ako 10 dni, alebo ak pocas tychto 10 dni zamestnancovi zaniklo nemocenskeé poistenie a DPN trva aj nadalej. Poistenec pri prvej DPN
zaznamenanej v systéme elektronického zdravotnictva oznamuje Socialnej poistovni spdsob poukazovania davky, t. j. ¢islo Uétu v banke, alebo adresu, na ktortd sa mu ma
poukazovat nemocenské/Urazovy priplatok, resp. nasledni zmenu miesta vyplaty. Toto oznamovanie sa v8ak nevztahuje na zamestnanca, ktorému je mzda vyplacana

na bankovy ucet. Povinnost nahlasit €islo U¢tu zamestnanca ma v takomto pripade zamestnavatel.

Okrem iného v suvislosti so zavedenim ePN zanika samostatne zarobkovo €innej osobe povinnost oznamovat Socialnej poistovni po uplynuti 52 tyzdriov trvania DPN vznik
prerusenia povinného poistenia, a po jej ukonceni, zanik prerusenia. Vznik a zanik preruSenia povinného poistenia jej v pripade eéPN oznami Socialna poistoviia. Povinnost
samostatne zarobkovo ¢innej osoby oznamit' preruSenie povinného poistenia z dévodu DPN zostava zachovana v pripade, ak bude deklarovana papierovym tlacivom.

Zanika aj povinnost zamestnavatela oznamovat Socialnej poistovni preru$enie povinného poistenia zamestnanca, ak DPN zamestnanca je zaznamenana v systéme
elektronického zdravotnictva. Vznik preruSenia povinného poistenia zamestnanca po uplynuti 52 tyzdriov trvania takej DPN, a zanik tohto preru$enia, oznami zamestnavatelovi
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Socialna poistoviia. Povinnost zamestnavatela oznamit Socialnej poistovni prerusenie povinného poistenia zamestnanca z dévodu DPN zostava zachovana v pripade, ak
bude deklarovana papierovym tlagivom.

Pre ulah¢enie zavedenia ePN bude v prechodnom obdobi od 1. juna 2022 do 31. maja 2023 v platnosti dualny systém potvrdzovania DPN. To znamena, Ze az do 31. maja
2023 moze vSeobecny lekar, lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore gynekoldgia a pérodnictvo, lekar zdravotnickeho zariadenia Ustavnej starostlivosti vystavovat’
potvrdenie o DPN bud elektronicky alebo papierovo. Od 1. juna 2023 uz bude pre vSeobecného lekara, lekara so $pecializaciou v $pecializanom odbore gynekoldgia

a pérodnictvo, lekara zdravotnickeho zariadenia Ustavnej starostlivosti vystavovanie eéPN povinné, s vynimkou, ak z preukazatelne objektivnych pri€in nie je mozné, aby lekar
vytvoril elektronicky zaznam. Od roku 2024 bude pre vSetkych lekarov v prislu§nych $pecializacnych odboroch vystavovanie ePN povinné.

Rozsirenie povinnosti Socialnej poist'ovne a znizenie administrativnej zat'aze samostatne zarobkovo ¢innych osoéb

Povinnosti Socialnej poistovne sa rozsiruju aj o pisomné oznamenie zaniku povinného poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osobe. Ak doteraz Socialna poistoviia oznamila
samostatne zarobkovo ¢innej osobe zanik povinného poistenia, robila tak z vlastnej iniciativy. Povinnost’ Socialnej poistovne oznamovat nielen vznik, ale aj zanik povinného
poistenia, prispeje k pravnej istote samostatne zarobkovo €innej osoby o jej pravach a povinnostiach ako platitela poistného na socialne poistenie.

Zmeny pri vykonavani kontrolnej €innosti Socialnej poistovne

Vzhladom na to, Ze nie je dévodné rozliSovat medzi veducim kontrolovaného subjektu alebo zodpovednymi zamestnancami, boli sprecizované ustanovenia zakona

o socialnom poisteni, ktoré priznavali isté opravnenia tak vedicemu kontrolovaného subjektu, ako aj zodpovednym zamestnancom, resp. len vedicemu kontrolovaného
subjektu alebo zodpovednym zamestnancom. Vyluéne kontrolovany subjekt je ten, ktory nesie zodpovednost za plnenie povinnosti podla zakona o socialnom poisteni voci
Socialnej poistovni, a preto sa opravnenia priznavaju kontrolovanému subjektu.

Rusi sa udelenie suhlasu kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov na poskytnutie sucinnosti potrebnej na vykonanie kontroly. Podmienka poskytnutia suhlasu odporuje
povinnosti kontrolovaného subjektu poskytnut sucinnost, ktora mu je ulozena inym ustanovenim zakona o socialnom poisteni, ako aj samotnému ucelu kontroly, ktorej riadne
vykonanie nemdze byt podmienené udelenim takého suhlasu.

RozSsiruje sa spdsob osobného prerokovania protokolu o vysledku kontroly o elektronicky spdsob komunikéacie. V niektorych pripadoch osobny kontakt nie je mozny (pandémia,
sidlo spolo¢nosti, pracovné povinnosti vedliceho kontrolovaného subjektu a pod.), preto podfa zakona o socialnom poisteni prichadza do Gvahy aj elektronicky spdsob
komunikacie. Osobné odovzdanie protokolu o vysledku kontroly sa rozSiruje o moznost elektronického zaslania; to plati aj o odovzdani zapisnice o prerokovani protokolu.

Vzhladom na potrebu aplikacnej praxe sa predizuje lehota na podanie namietok k protokolu o vysledku kontroly zo siedmich kalendarnych dni od oboznamenia sa

s protokolom, na sedem pracovnych dni. Podla novelizovanej Upravy sa na vyjadrenia a namietky kontrolovaného subjektu ku kontrolnym zisteniam predlozenym po tejto
lehote nebude neprihliadat. Predide sa tym moZnosti robit’ prietahy v kontrolnej €innosti zo strany kontrolovaného subjektu, ked podla poznatkov aplikaénej praxe kontrolovany
subjekt umyselne predkladal pisomné vyjadrenie alebo namietky az po zakonom ustanovenej lehote.

Podla pévodného znenia zakona o socidlnom poisteni, bol veduci zamestnanec kontroly povinny rozhodnut o namietkach najneskér do troch dni od ich uplatnenia a pisomne
oboznamit' s rozhodnutim toho, kto namietku uplatnil. V aplikaénej praxi sa m6ze vyskytnuat situacia, Ze aj viac ako tri nasledujuce dni po sebe nie st pracovnymi diiami, ¢im
doterajsia lehota je nesplnitelna. Preto je od 1. juna 2022 tato lehota naviazana na pracovné dni.

Ak je vysledkom kontrolnej €innosti zaznam, t. j. ak u kontrolovaného subjektu neboli kontrolou zistené nedostatky, vypusta sa povinnost podpisania zaznamu kontrolovanym
subjektom. Zaslanie alebo odovzdanie zaznamu tak bude jednym z relevantnych spdsobov ukonéenia kontroly.

Pravna uprava uc¢inna do 31. maja 2022 povaZzuje protokol o kontrole za prerokovany v pripade, ak sa kontrolovany subjekt odmietne oboznamit' s protokolom, pisomne sa
k nemu vyjadrit' alebo podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu. Od 1. juna 2022 sa protokol povaZuje za prerokovany aj v situacii, ak sa kontrolovany subjekt nezugastni
prerokovania protokolu o kontrole.

Vypusta sa povinnost kontrolovaného subjektu predlozit Socialnej poistovni pisomnu spravu o spineni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov. Spinenie
uloZzenych opatreni vie Socialna poistovria skontrolovat napr. dalSou vykonanou kontrolou, a preto je predlozenie spravy o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov v aplikacnej praxi uz nadbyto¢né. Vypustenim tejto povinnosti déjde taktiez k zniZeniu administrativnej zataze kontrolovaného subjektu.

Spresnuje sa pravna Uprava, podla ktorej preukazom totoznosti je na ucely vykonu kontroly v socialnom poisteni preukaz kontrolora.

Z doévodu problémov, ktoré nastavaju v aplikacnej praxi pri vykonavani kontroly, je zavedena povinnost pre zamestnancov kontrolovaného subjektu a pre osoby dotknuté
kontrolou (napr. Statutarny zastupca zamestnavatela, externy uctovnik zamestnavatela) preukazat svoju totoznost zamestnancovi kontroly Socialnej poistovne.

Predizenie ochrannej lehoty pre tehotné zeny

Od 1. juna 2022 sa zavadza novéa ochranna lehota pre Zenu, ktora otehotnie v obdobi 180 dni po zaniku nemocenského poistenia. 8 mesa€na ochranna lehota zacne tejto
Zene plynut od zadiatku 40. tyzdna pred o€akavanym driom porodu prvykrat uréenym lekarom. Ciefom tejto zmeny je, aby narok na materské, alebo tehotenské vznikol aj
Zenam, ktoré otehotneju do pol roka po zaniku nemocenského, resp. ukonéenia pracovného pomeru.

Hodnotenie obdobia na vznik naroku na materské, déchodkové davky a davku v nezamestnanosti

Zamestnancovi sa uz nebudu zapogitavat na vznik naroku na materské, déchodkové davky a davku v nezamestnanosti obdobia, v ktorych nemal vymeriavaci zaklad. Pri
posudeni naroku na davku bude rozhodujuci realny prijem, a teda to, ¢i takyto zamestnanec ma vymeriavaci zaklad z ktorého sa platilo poistné.

Poukazovanie kratkodobych davok socialneho poistenia

Kratkodobé davky sociadlneho poistenia (nemocenské davky, kratkodobé Urazové davky, davka garanéného poistenia a davka v nezamestnanosti) je mozné od 1. juna
2022 vyplacat aj na iny Ucet v banke, alebo v pobocke zahrani¢nej banky ako je Gcet prijimatela, alebo jeho manzela/manzelky. Kazdy Ziadatel si méZe na vyplacanie tychto
davok zvolit akykolvek ucet a jednoducho ho zapisat do Ziadosti, pricom nebude potrebny suhlas majitela takéhoto uctu.

Zmeny v zakone €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

V pripade, ak je DPN zaznamenana v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe, tak si uz zamestnanec narok na nahradu prijmu u zamestnavatela
neuplatriuje predlozenim potvrdenia o DPN, nakolko v tomto pripade sa za uplatnenie naroku na nahradu prijmu povazuje oznamenie Socialnej poistovne o vzniku DPN
zamestnanca zamestnavatelovi. V praxi to prebieha tak, Ze Narodné centrum zdravotnickych informacii zabezpecuje prenos tdajov o DPN od oSetrujiuceho lekara

do informacného systému Socialnej poistovne, ktory automaticky zasle zamestnavatelovi oznamenie o DPN zamestnanca.

Dalsia zmena spogiva v zaniku povinnosti zamestnanca preukazovat zamestnavatelovi skuto&nosti rozhoduijtice na vznik, trvanie, vy$ku a zanik naroku na nahradu prijmu
v pripade, ak bola DPN zamestnanca zaznamenana v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe. Zamestnavatelovi su tieto informacie automaticky zaslané
z informaéného systému Socialnej poistovne.



Zmeny od 13. aprila 2022

Zrusenie moznosti thrad v pokladniciach pobociek Socialnej poistovne

Zakonom &. 125/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony,
je trvalo zruSena moznost' thrady poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie v hotovosti, v pokladniciach poboc¢iek Socialnej
poistovne. Vzhladom na aplikaénu prax uz pdjde len o pokracovanie v nastipenom, kedZe prave pred dvomi rokmi, vtedy v suvislosti so zamedzenim Sirenia ochorenia
COVID 19, bolo platenie tohto poistného a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie v hotovosti, v pokladniciach pobociek Socialnej poistovne, prechodne
zrusené.

Zmeny od 30. marca 2022

Opatrenia pre ob€ana Ukrajiny, ktory sa v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine zdrziava na jej uzemi
z dévodu vykonu sluzby v ozbrojenych silach Ukrajiny

Zakonom €.92/2022 Z. z. o niektorych dal$ich opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine sa upravuje aj zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Obsahuje opatrenia, ktoré sa tykaju samostatne zarobkovo ¢€innej osoby - ob&ana Ukrajiny, podnikajuceho na Slovensku, ktory sa v suvislosti s ozbrojenym
konfliktom na Ukrajine zdrziava na jej Uzemi z dévodu vykonu sluzby v ozbrojenych silach Ukrajiny:

e prerusenie povinného socialneho poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby - v tomto obdobi nebude mat’ povinnost platit poistné na socialne poistenie,

e moznost dodato¢ného zaplatenia poistného za toto obdobie preru$enia povinného poistenia - do budicna sa tak zabezpeci moznost ziskania obdobia dochodkového
poistenia na ucely narokov na davky déchodkového postenia a ur€enia ich sumy.

Tiez upravuje, Ze fyzickej osobe povinnej odvadzat poistné na socialne poistenie, ktora je obéanom Ukrajiny a v stvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine sa zdrziava
na jej uzemi z dévodu vykonu sluzby v ozbrojenych silach Ukrajiny, sa v tomto obdobi napr. z dévodu nedodrzania terminu splatky nezrusi splatkovy kalendar, ktory mu

v predchadzajucom obdobi povolila Socialna poistoviia. Tymto opatrenim nepride k zro€nosti celej diznej sumy. Tyka sa to tak splacaného poistného, ako aj nepravom
vyplatenych davok.

Zmeny od 1. marca 2022

Od 1. marca 2022 je ucinny zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

e Predmetom tohto zakona je poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace (dalej len ,podpora") na giasto¢nu Uhradu nakladov zamestnavatela na nahradu mzdy
zamestnanca v &ase trvania vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého do$lo k obmedzeniu &innosti zamestnavatera. Podporu poskytuje Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny alebo Urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,poskytovatel podpory") na zéklade Ziadosti o poskytnutie podpory. Z pohladu podmienok poskytnutia
podpory sa podpora poskytuje zamestnavatelovi, ktory splnil zakonom stanovené podmienky. V tejto suvislosti sa zavadza platenie poistného na financovanie
podpory v case skratenej prace zamestnavatelom za zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere a za zamestnanca, ktory je v pravnom vztahu na zaklade zmluvy
o profesionalnom vykonavani $portu, na Ucet Socialnej poistovne. Toto poistné je prijmom zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti. Z tohto fondu Socialna
poistoviia poskytuje na ucet prislusného poskytovatela podpory sumu, o ktord tento organ poziada na uhradu podpory zamestnavatelom. Sadzba poistného
na financovanie podpory je pre zamestnavatela 0,5 % z vymeriavacieho zakladu, o ktorl sa zniZuje sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti. To znamena, zZe
odvodové zataZenie v socidlnom poisteni zostava pre zamestnavatela zachované v pripade zamestnancov, za ktorych zamestnavatel plati poistné na poistenie
v nezamestnanosti. Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Zamestnavatel nie je povinny platit poistné na financovanie podpory
v Gase skratenej prace v obdobi, po€as ktorého jeho zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné
na poistenie v nezamestnanosti.

Vlada Slovenskej republiky bude méct prostrednictvom nariadenia rozhodnut o odpusteni povinnosti platit poistné a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
alebo ich Gast zamestnavatelovi, ktorému sa poskytuje podpora v ¢ase skratenej prace, ak bola vyhlasena mimoriadna situacia, nidzovy stav, vynimocny stav alebo ak
vlada Slovenskej republiky vyhlasila mimoriadnu okolnost na zaklade zverejnenia Statistického Gradu SR, Ze hruby doméci produkt (HDP) za predchadzajlci §tvrtrok
vyjadreny v stalych cenach medziro¢ne klesol, a na zaklade bezprostredne nasledujlcej prognézy Vyboru pre makroekonomické prognézy, Ze prislusny roény HDP
vyjadreny v stalych cenach klesne medziro¢ne aspori o tri percentualine body.

* Rusi sa vynimka z definicie zamestnanca pre fyzicki osobu v pracovnom pomere alebo statnozamestnaneckom pomere, ktora pred vznikom tohto pravneho
vzt'ahu bola dlhodobo nezamestnanym obéanom, alebo ktora ku diu vzniku tohto pravneho vztahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese
a z dévodu jeho vzniku bola vyradena z evidencie uchadzacov o zamestnanie. Dévodom je, Ze zamestnanec, ktory vyuziva vynimku nema plnohodnotné socialne
poistenie(nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti)pri¢om v praxi je vyuzivana len ojedinele a ma klesajuci trend. ZruSenim tejto
vynimky takyto zamestnanec ziskava plnohodnotné socialne poistenie a v pripade socialnej udalosti bude kryty prisluSnou davkou socialneho poistenia.

Zmeny od 1. januara 2022

Uprava vzniku socialneho poistenia prislusnika finanénej spravy

Zakonom &.431/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 35/2019 Z. z. o finanénej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony, sa upravuje zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni®).
V zakone o socialnom poisteni doslo k Uprave vzniku povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti
prislusnika finan¢nej spravy v nadvaznosti na zmenu v zakone €. 35/2009 Z. z. U zamestnanca, ktorym je neozbrojeny prislusnik finanénej spravy a ktorého pravny vztah trva
odo dna jeho ustanovenia do funkcie spojenej s pridelenim sluzobnej zbrane, vznika povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie

v nezamestnanosti podfa zakona o socialnom poisteni, jeho preloZzenim alebo prevedenim na funkciu, ktora nie je spojena s pridelenim sluzobnej zbrane na vlastnu Ziadost
alebo s jeho pisomnym sthlasom alebo jeho ustanovenim do funkcie, ktora nie je spojena s pridelenim sluzobnej zbrane na jeho vlastnu ziadost alebo s jeho pisomnym
suhlasom.

Zmeny od 1. jula 2021

Poskytovanie tdajov Socialnou poistovinou vyberatelovi Uhrady za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska v oblasti

rozhlasového vysielania a televizneho vysielania zo svojho informaéného systému

Zakonom &.126/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 340/2012 Z. z. o Ghrade za sluZby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, sa zavadza povinnost Socialnej poistovne
poskytovat' vyberatelovi Uhrady za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska v oblasti rozhlasového vysielania a televizneho vysielania (tzv.
koncesionarske poplatky) zo svojho informac¢ného systému udaje vratane osobnych Udajov bez suhlasu dotknutych oséb. S tymto sa spéja zruSenie povinnosti

pre podnikatel'ské subjekty preukazovat vyberatelovi tzv. koncesionarskych poplatkov pocet zamestnancov, ¢im sa odburava administrativna zataz pre podnikatelské subjekty.
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Zmeny od 1. aprila 2021

Zmena prerusenia poistenia zamestnanca a SZCO a vylGéenia povinnosti platit’ poistné

PredlZuje sa obdobie potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta z 10 na 14 dni, t.j. obdobie potreby
tzv. kratkodobého o$etrovania alebo starostlivosti. V tejto stvislosti sa zamestnancovi a povinne nemocensky a povinne déchodkovo poistenej SZCO prerusuje povinné
nemocenskeé poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od 15. dia potreby tzv. kratkodobého o$etrovania alebo starostlivosti.

V obdobi do 14. dfia potreby tzv. kratkodobého oSetrovania alebo starostlivosti, zamestnanec a povinne nemocensky a povinne déchodkovo poistena SZCO nie su povinni
platit' poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

Zaroven je od 1. aprila 2021 zakonom o socialnom poisteni zavedeny aj novy druh nemocenskej davky — tzv. dlhodobé oSetrovné pre poistencov, ktori budu oSetrovat inu
fyzicka osobu z dévodu potreby poskytovania osobnej starostlivosti v prirodzenom prostredi tejto osoby. Zamestnancovi a povinne nemocensky a povinne déchodkovo
poistenej SZCO, ktora osobne a celodenne osetruje uvedenu fyzickl osobu, sa preruduje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie
v nezamestnanosti od 91. dfia osobného a celodenného oSetrovania tejto fyzickej osoby do skon&enia tohto oSetrovania. Kedze princip platnej pravnej upravy sleduje vykon
oSetrovania osobitne na poistenca a v pripade zamestnanca aj osobitne na pravny vztah, zamestnavatel na Ucely prerusenia poistenia zamestnanca scita vSetky obdobia
ospravedinenia nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu toho istého oSetrovania (a to bez ohladu na narok na oSetrovné a na jeho vyplatu) a oznami Socialnej poistovni
prerusenie poistenia zamestnanca, ak o3etrovanie trva spolu prave 91 dni. U SZCO sa rovnako ako u zamestnanca, séitavaju obdobia vykonavania toho istého o3etrovania
z dévodu domacej osobnej starostlivosti bez ohladu na narok na davku a jej vyplatu najskér od vzniku potreby tohto o$etrovania. Socialnej poistovni oznamuje prerusenie
poistenia sama SZCO.

V obdobi do 90. dfia osobného a celodenného o$etrovania inej fyzickej osoby, zamestnanec a povinne nemocensky a povinne déchodkovo poistena SZCO nie su povinni
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

Tehotenské

Vyska tehotenského je na Urovni 15 % denného vymeriavacieho zakladu (hrubej mzdy) na uréenie vy$ky nemocenskej davky. Vyska tehotenského neméze byt nizSia ako
10 % maximalneho denného vymeriavacieho zakladu, ¢o bude v roku 2021 pri 30-diiovom mesiaci predstavovat sumu 215,50 eura. Minimalna vyska plati rovnako bez ohladu
na skuto€nost, ¢i narok na tehotenské vznikol z jedného poistenia alebo z viacerych poisteni.

Viac informacii
Dlhodobé osetrovné a predizenie poskytovania "$tandardného” o$etrovného

Ugelom dlhodobého o$etrovného je kompenzovat dogasnu stratu prijmu poistenca, ktory v domacom prostredi o$etruje blizkeho pribuzného, ktory bol z dévodu nahleho
zhor$enia zdravotného stavu hospitalizovany a nasledne prepusteny do domace;j starostlivosti, resp. z dévodu zabezpecenia starostlivosti blizkemu pribuznému, ktory je
paliativnym pacientom.

Davka sa poskytne v Ghrne najviac za 90 dni a to vo vySke 55% denného vymeriavacieho zakladu (hrubej mzdy). Pri starostlivosti o blizkeho pribuzného sa méze vystriedat
viac poistencov. RozSiruje sa aj okruh poistencov — o$etrujlcich oséb. Za blizkeho pribuzného sa povazuju pribuzni v priamom rade (napr. rodi¢ia a deti, stari rodicia
a vnlg&ata), strodenci, manZelia a rodi¢ia manzelov. Od uvedeného datumu sa tieZ predizi aj poskytovanie ,beZného“ oSetrovného zo stigasnych 10 na najviac 14 dni.

Viac informacii
Zmeny od 1. januara 2021

Déchodkovy vek

V Narodnej rade Slovenskej republiky bol 24. septembra 2020 schvaleny navrh novely zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, podla
ktorej sa od 1. januara 2021 znizuje poistencom dotknutych ro¢nikov (1957 az 1965) déchodkovy vek.

Ako sa meni vek odchodu do déchodku od roku 2021 najdete tu.

Zmrazenie minimalneho déchodku

Od 1.1 2021 je Gc€inna pravna Uprava "zmrazenia" nominalnych sim minimalneho déchodku na urover roku 2020. V praxi to znamena, Ze od uvedeného datumu je vyska
minimalneho déchodku uréena priamo v zakone o socialnom poisteni (napriklad suma minimalneho déchodku za 30 rokov obdobia déchodkového poistenia je 334,30 eura
mesacne s ucinnostou od 1. januara 2021).

Tieto zmeny maju zabezpecit primarny ucel minimalneho déchodku t. j. zabezpedit poistencovi ddchodkovy prijem na takej drovni, aby nebol odkazany na pomoc v hmotnej
nudzi, avSak bez vyraznejSieho oslabovania principu zasluhovosti, tak aby platila zasada "pracovat a platit’ poistné sa oplati".

Viac informacii

Znizenie administrativnej zat'aze v socialnom poisteni

Vo vztahu k poistencovi a k samostatne zarobkovo &innej osobe (SZCO) je zrugena povinnost pisomne oznamit Socialnej poistovni do dsmich dni zmenu mena

a priezviska, zmenu miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, zruSenie trvalého pobytu alebo prechodného pobytu. Tieto idaje bude Socialna poistovia ziskavat

z Registra fyzickych os6b. Nadalej vSak tieto povinnosti zostavaju zachované pre tzv. poistencov $tatu (osoba starajuca sa o dieta, poberatel pefiazného prispevku

na opatrovanie a osobny asistent) a td SZCO, na ktorych sa v pravnych vztahoch socialneho poistenia uplatfiuju predpisy Slovenskej republiky podra koordina&nych nariadeni
Eurépskej unie alebo podla medzinarodnej zmluvy o socidlnom zabezpeceni, ktord ma prednost’ pred zakonmi SR, a ak udaje o tychto skutocnostiach nie je mozné ziskat'

z Registra fyzickych osob.

Vo vztahu k zamestnavatel'ovi je zruSena povinnost’

o odhlasit sa z registra zamestnavatelov vedeného Socialnou poistoviiou, ak uz nezamestnava ziadneho zamestnanca. Socialna poistoviia automaticky ukon&i
registraciu zamestnavatela v registri zamestnavatelov na zaklade odhlasenia posledného zamestnanca z registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového
sporenia,

e predlozit Socialnej poistovni po vykonanej kontrole spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in. Spinenie uloZzenych opatreni skontroluje
Socialna poistovna dalSou vykonanou kontrolou,

e oznamovat Socialnej poistovni:

o zmeny v udajoch jeho zamestnanca, a to zmenu priezviska, vratane vSetkych predo$lych priezvisk, mena, datumu a miesta narodenia, stavu a miesta trvalého
pobytu, identifikaéného ¢&isla socialneho zabezpecenia fyzickej osoby (rodné &islo). Zmenu tychto udajov bude Socialna poistovna ziskavat z Registra fyzickych
osbb. Povinnost zamestnavatela oznamit' Socialnej poistovni zmenu mena a priezviska zamestnanca do 6smich dni odo dna, v ktorom sa o tejto zmene
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dozvedel, sa ponechava za zamestnanca, ktory na Uzemi Slovenskej republiky nema trvaly pobyt alebo prechodny pobyt a Sociélna poistoviia nema moznost
ziskat' tieto Udaje z Registra fyzickych osob,
o zaciatok a skonéenie Cerpania materskej dovolenky alebo rodi€ovskej dovolenky zamestnancom.

Zavedenie identifikacného Cisla pravneho vzt'ahu

Z ddévodu potreby viest v socidlnom poisteni evidenciu udajov o zamestnancovi na urovni pravneho vztahu a z dévodu zabezpecenia vykonatelnosti budiceho roéného
zUctovania, bolo potrebné zaviest identifikacné Cislo pravneho vztahu zamestnanca. Socialna poistovia ho prideli a zamestnavatelovi spristupni bezodkladne po doru¢eni
prihlasky zamestnanca do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia.

Zamestnavatel je povinny od spristupnenia identifikacného ¢isla pravneho vztahu zamestnanca uvadzat toto €islo pri komunikacii so Socialnou poistoviiou.

Nové informacie pre zamestnavatela

Socialna poistovia elektronicky spristupfiuje zamestnavatelovi informacie o jeho zamestnancovi, ktoré spractva vo svojom informa¢nom systéme a st nevyhnutné na ur¢enie
obdobia, po¢as ktorého zamestnanec nie je povinny platit’ poistné na socialne poistenie z dévodu, Ze zamestnanec bol uznany za do¢asne praceneschopného alebo z dévodu
osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby.

Princip druhej Sance pre fyzicku a pravnicku osobu

Socialna poistoviia neulozi pokutu fyzickej a pravnickej osobe, ktora sice nesplni svoju povinnost v lehotach uréenych jednotlivymi ustanoveniami zakona o socialnom
poisteni, ale dodato¢ne ju splni v dal$ej sedemdriovej lehote.

13. a 14. plat nie je oslobodeny od platenia poistného

Z dévodu, Ze tzv. 13. a 14. plat zGEtovany zamestnancovi v roku 2021 a neskér, uz nie je prijmom zo zavislej €innosti oslobodenym od dane, v socidlnom poisteni sa tak stava
vymeriavacim zakladom na platenie poistného zamestnancom a jeho zamestnavatefom.

Zmeny od 31. oktébra 2020

13. déchodok

Dna 21. 10. 2020 schvalila NRSR navrh zakona o 13. déchodku.

Narok na 13. déchodok budi mat vSetci poberatelia dochodku bez ohfadu na sumu poberaného déchodku. Sumu 13. déchodku sa ustanovuje diferencovane, v zavislosti
od sumy poberaného déchodku, resp. uhrnu sum poberanych déchodkov. Maximalna suma 13. déchodku je 300 eur. Narok na maximalnu sumu 13. déchodku maju ti
poberatelia déchodkovych davok, ktorych suma déchodku resp. thrn sim déchodkov je najviac v suma Zivotného minima.

Ak suma déchodku alebo Uuhrn sum déchodkov poberatela je vy$Si ako suma Zivotného minima, suma 13. déchodku sa ur€uje podfa vzorca. So stupajicou vyskou déchodku,
resp. Uhrnu sum déchodkov sa vyska 13. dochodku linearne znizuje, pri€om sa garantuje minimalnu sumu 13. déchodku vo vyske najmenej 50 eur.

Na vyplatu 13. déchodku je prislusna Socialna poistoviia resp. prislusny Utvar socialneho zabezpecenia podia zakona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov

a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Vojensky urad socidlneho zabezpecéenia v zavislosti od toho, kto vyplaca déchodok, ku
ktorému sa 13. déchodok poskytuje. Ustanovuje sa, Zze s vynimkou roku 2020, sa 13. déchodok bude vyplacat v den splatnosti ddchodku v novembri prisluSného kalendarneho
roka.

Zmeny od 1. aprila 2020

Poberatelia kompenzacného prispevku ako poistenci Statu

V suvislosti s pravnou Upravou kompenzaéného prispevku banikov (zakon €. 385/2019 Z. z. o kompenzaénom prispevku banikom a o zmene a doplneni
niektorych zakonov) sa v socialnom poisteni od 1. aprila 2020 rozSiruje okruh poistencov, za ktorych poistné na déchodkové poistenie plati Stat. Ide

o poberate¥pv kompenzaénych prispevkov, t.j. byvalych banikov, ktori ukoneili zamestnanie so stalym pracoviskom v podzemi z dévodu Gtlmu banskej &
innosti a spaoaju aj i alSie podmienky uréené zakonom o socialnom poisteni. Podmienky, ktoré poberatelia kompenzaéného prispevku musia splnis st rovnaké
ako pri ostatnych skupinach poistencov Statu: takato osoba nemdze bys povinne poistena ako zamestnanec alebo ako samostatne zarobkovo €inné osoba,
nemoze bye poistencom Statu z iného dévodu a neméze mae priznany invalidny déchodok alebo dovaseny doéchodkovy vek. Ak byvaly banik tieto podmienky
splni, poistencom Statu sa stane automaticky, nebude mas teda v tomto oh¥ade Ziadne oznamovacie povinnosti.

Osobitny socialny poistny systém v suvislosti s pracou v obecnej policii
Od 1. aprila 2020 vznika osobitny socialny poistny systém s cielom vyplacania prispevku za pracu v obecnej policii. Je zaloZzeny na baze samofinancovania. Prislusnici
obecnej policie budu spolu s poistnym na socialne poistenie, ktoré odvadza na Ucet Socialnej poistovne ich zamestnavatel (obec, mesto), platit aj poistné na prispevok za

pracu v obecnej policii. Poistné na uvedeny prispevok budu prislusnici obecnej policie platit po¢as trvania pracovného pomeru k obecnej policii vo vySke 3 % z vymeriavacieho
zakladu, z ktorého sa plati poistné na déchodkové poistenie.

13. déchodok

S ucinnostou od 1. aprila 2020 sa zavadza nova doéchodkova davka 13. déchodok. Narok na 13. déchodok maju v zadsade vSetci poberatelia déchodku vyplacaného Socialnou
poistoviiou, bez ohladu na vysku déchodku. Suma 13. déchodku zodpoveda vyske priemernej mesacnej sumy prislusnej dochodkovej davky vykazanej Socialnou poistovriou
k 31. decembru kalendarneho roka, ktory predchadza roku, v ktorom sa uréuje suma 13. déchodku. To znamena, Ze napr. poberatelovi sélo starobného déchodku sa vyplati
13. déchodok v sume zodpovedajucej priemernej mesacnej sume starobného déchodku.

Zmeny od 1. januara 2020

Vykon detencie
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V suvislosti s Upravou vykonu detencie (zakon €. 231/2019 Z. z. o vykone detencie a o zmene a doplneni niektorych zakonov) sa od 1. januara 2020 preruSuje povinné
nemocenské poistenie, povinné déochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca a povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie
samostatne zarobkovo &innej osoby (SZCO), ak v ase trvania jej povinného poistenia bola umiestnena na vykon detencie v detenénom Ustave. Vznik prerugenia uvedenych
poisteni sa posudzuje rovnako ako ich zanik a skon¢enie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako ich vznik.

S Upravou prerusenia poistenia stvisi aj Uprava povinnosti SZCO oznamit prislugnej pobogke Sociélnej poistovne prerusenie povinného nemocenského poistenia
a déchodkového poistenia z dévodu vykonu detencie prostrednictvom detenéného Ustavu. Za zamestnanca oznamuje prerusenie poistenia (nemocenského, déchodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti) z dévodu vykonu detencie jeho zamestnavatel a to do ésmich dni od tohto preruSenia.

Zmluva o vykone €innosti Sportového odbornika

Od 1. januéra 2020 sa na ucely socialneho poistenia fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu o vykone ¢innosti $portového odbornika povaZuje za fyzicki osobu v pravnom
vztahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, resp. dohody o brigadnickej praci Studentov.

Zamestnavatelia budu povinni prihlasovat svojich zamestnancov, ktori s U¢innostou najskér od 1. januara 2020 uzatvorili zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika,
do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia ako tzv. dohodarov.

Student, ktory bude pracovat na zaklade zmluvy o vykone &innosti $portového odbornika, bude povazovany za $tudenta pracujiceho na dohodu o brigadnickej praci
Studentov. Z toho mu vplyva moznost uplatnenia odvodovej ulavy (vynimky maximalne 200 eur mesacne).

Rovnaka moznost sa vztahuje aj na osoby s priznanym starobnym déchodkom, invalidnym déchodkom, vysluhovym déchodkom pri dovi§eni déchodkového veku, invalidnym
vysluhovym déchodkom s uzavretou zmluvou o vykone &innosti $portového odbornika, nakolko budi povaZzovani za osoby pracujice na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti.

Vyrovnavaci priplatok

S ucinnostou od 1. janudra 2020 sa vypusta pravna Uprava vyrovnavacieho priplatku a namiesto nej sa ustanovuje osobitny vypocet déchodku (starobného, pred¢asného
starobného a invalidného) pre federalnych poberatelov déchodkov. Ciefom tejto pravnej Upravy je dosiahnut, Ze sucet Eeského Ciastkového déchodku a slovenského
Ciastkového déchodku sa bude rovnat déchodku, na ktory by mal poistenec narok, ak by ziskal iba slovenské obdobie déchodkového poistenia. Podmienka ziskania 25 rokov
obdobia déchodkového poistenia uZ pri tejto tiprave neplati. Narok na takyto déchodok ma kazdy, kto ma narok na déchodok z CR (starobny alebo invalidny) a ziskal najmenej
rok poistenia podla predpisov SR.

Pevné stanovenie déchodkového veku

V suvislosti so zastropovanim déchodkového veku sa od 1. januara 2020 upusta od uréovania ddchodkového veku prostrednictvom tzv. déchodkového automatu. Od tohto
datumu zakon pevne stanovuje déchodkovy vek pre vSetky skupiny poistencov v €leneni na ro€niky, pohlavie a pocet vychovanych deti prehladne v prilohe zakona.

Vys§Sie minimalne déchodky

Od 1. januéra 2020 sa meni systém vypoctu minimalneho déchodku, a to jeho naviazanim na priemernt mzdu. Pre dosiahnutie minimalneho déchodku bude po novom
potrebné splnit podmienku 30 rokov obdobia déchodkového poistenia.

Pri 30 rokoch bude vyska minimalneho déchodku predstavovat 33 % z priemernej mzdy na Slovensku spred dvoch rokov a v roku 2020 dosiahne 334,30 eura. Pri ziskani
viac ako 30 rokov a menej ako 40 rokov obdobia déchodkového poistenia sa bude minimalny déchodok zvySovat za kazdy rok o 2 % zo sumy Zivotného minima a pri 40 a viac
rokoch déchodkového poistenia za kazdy rok o 3 % zo sumy Zivotného minima pre plnoletu fyzicki osobu.

Zaroven sa meni aj valorizacia minimalneho déchodku = zvySovat sa bude pravidelne v sulade s rastom priemernej mzdy a aj s rastom Zivotného minima.

S ucinnostou od 1. januara. 2020 sa zmeni pomer kratenia starobnych déchodkov, predéasnych starobnych déchodkov a minimalnych déchodkov vyplacanych sporitelom v II.
pilieri. Dotknutym déchodcom sa tak zvysi déchodok vyplacany zo Socialnej poistovne. Socialna poistovia rozhodne o zmene sumy uvedenych déchodkov najneskér do 31.
marca 2021.

Zmeny od 1. decembra 2019

V sulade s principom ,jedenkrat a dost” sa v jednotlivych pravnych predpisoch ukladajucich zakonnu povinnost fyzickych a pravnickych oséb preukazat plnenie odvodovych
povinnosti voci Socialnej poistovni priloZenim potvrdenia k Ziadosti, tieto nahradzaju elektronickym preverovanim splnenia povinnosti dotknutych fyzickych a pravnickych oséb
prisluSnym organom verejnej moci priamo v Socialnej poistovni, a to prostrednictvom informacnych systémov.

Od 1. decembra 2019 Socialna poistoviia na Ziadost organu verejnej moci poskytuje bezodkladne a bez stuhlasu dotknutych oséb v elektronickej podobe udaje o evidovanych
nedoplatkoch na poistnom na socialne poistenie na Uc¢ely preukazania skuto¢nosti ustanovenej osobitnym predpisom.

Zmeny od 1. septembra 2019

Vo vztahu k tzv. 13. a 14 . platu nastavaju od 1. septembra 2019 zmeny suvisiace s platenim poistného na socialne poistenie zamestnancom a jeho zamestnavatelom, ktoré
sa vo vztahu k 14. platu prejavia v decembri 2019 az 2021, a vo vztahu k 13. platu v juni 2021.

V decembri 2019 az 2021 je od platenia poistného na socialne poistenie oslobodeny 14. plat zamestnanca najviac do sumy 500 eur, vyplateny kazdym jeho
zamestnavatefom. Podmienkou tohto oslobodenia je, Ze 14. plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske priemerného mesacného zarobku (funkéného platu), zaroven
pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u zamestnavatela trval k 31. oktébru prislusného kalendarneho roka nepretrzite aspori 48 mesiacov

a zamestnancovi bol v juni prislusného kalendarneho roka vyplateny aj 13. plat.

Obdobna ,ulava“ sa bude vztahovat na 13. plat vyplateny zamestnancovi v juni 2021. Od platenia poistného na socialne poistenie bude oslobodeny 13. plat najviac do
vysky 500 eur, vyplateny zamestnancovi kazdym jeho zamestnavatelom. Podmienkou tohto oslobodenia je, Ze 13. plat musi byt vyplateny najmenej vo vy$ke 500 eur
a pracovnopravny (8tatnozamestnanecky) vztah zamestnanca u zamestnavatela musi trvat k 30. aprilu 2021 nepretrzite aspori 24 mesiacov.

Vianoé&ny prispevok

ZvySuje sa vianoc€ny prispevok vratane jednorazového zvySenia na dvojnasobok jeho st€asnej irovne. Maximalna suma viano¢ného prispevku vratane jednorazového
zvySenia pre dochodky, resp. thrny sum déchodkov nepresahujice sumu Zivotného minima 210,2 eura tak bude 200 eur. So stupajucou vyskou déchodku, resp. thrnu sim
doéchodkov sa bude vyska viano€ného prispevku linearne znizovat.

Okrem zdvojnasobenia sumy viano¢ného prispevku sa rozsiruje aj okruh dotknutych oséb prostrednictvom zvySenia hranice naroku na viano¢ny prispevok z pévodnej Urovne
60 % priemernej mzdy v narodnom hospodarstve na 65 %, t. j. v roku 2019 bude horna hranica na narok na viano¢ny prispevok v sume 658,5 eura.
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Zmeny od 1. jula 2019

Neozbrojenému prislusnikovi finan¢nej spravy, ktorého pravny vztah zakladajlci pravo na prijem zo zavislej ¢innosti trva odo dria jeho ustanovenia do funkcie spojenej

s pridelenim sluzobnej zbrane, vznika povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca podla zakona

o socialnom poisteni odo diia preloZenia alebo prevedenia na funkciu, ktora nie je spojena s pridelenim sluzobnej zbrane alebo odo dia jeho ustanovenia nanovo do funkcie,
ktora nie je spojena s pridelenim sluzobnej zbrane. Ustanovenim neozbrojeného prislusnika finanénej spravy do funkcie spojenej s pridelenim sluzobnej zbrane ako
ozbrojeného prislusnika finanénej spravy, jeho povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca podfa
zakona o socialnom poisteni zanika.

Déchodkovy strop

Dria 28. marca 2019 NR SR schvalila Gstavny zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov, ktorym sa
zavadza horna hranica (tzv. strop) déchodkového veku na 64 rokov a zaroveri jej primerané zniZenie v zavislosti od poctu vychovanych deti, maximalne o 18 mesiacov.
Podrobnosti suvisiace so zastropovanim déchodkového veku ustanovi zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov.

Zmeny od 1. januara 2019

Materské

Jednoznacne sa ustanovila moznost subezného poberania materského otcom a matkou dietata, ak otec po dohode s matkou prevzal do starostlivosti starSie dieta a matka sa
sucasne stara o ich dalSie dieta.

Zaroven sa urcil priaznivej$i vypocet pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na uréenie materského pri tzv. retazovych pérodoch tym, Ze sa ustanovilo, Ze:

e suma materského poistenkyne pri dalSom dietati nebude vypogitana z tzv. minimalneho vymeriavacieho zakladu ani v pripade, ak sa v rozhodujucom obdobi
vyskytovalo okrem obdobia poberania materského alebo obdobia preruSenia nemocenského poistenia z dévodu €erpania rodi€ovskej dovolenky (pri samostatne
zarobkovo &innej osobe z dévodu Eerpania rodi¢ovského prispevku), aj obdobie doasnej pracovnej neschopnosti,

e pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad pri dalSom dietati nebude nizsi ako najvy$si z dennych vymeriavacich zakladov alebo pravdepodobnych dennych
vymeriavacich zakladov, z ktorych boli uréené sumy predchadzajucich materskych z toho istého nemocenského poistenia.

Déchodkovy vek

S cielom zabezpe¢it, aby bol déchodkovy vek znamy pre poistencov v dostato€nom ¢asovom predstihu a bol lepSie zapamatatelny, sa ur€uje 5 rokov vopred a vyjadruje
v rokoch a mesiacoch nasledovne:

Dochodkovy vek poistenca, ktory

v roku 2019 dovfsi vek 62 rokov, je 62 rokov a 6 kalendarnych mesiacov,
v roku 2020 dovfsi vek 62 rokov, je 62 rokov a 8 kalendarnych mesiacov,
v roku 2021 dovfsi vek 62 rokov, je 62 rokov a 10 kalendarnych mesiacov,
v roku 2022 dovfsi vek 63 rokov, je 63 rokov,

v roku 2023 dovfsi vek 63 rokov, je 63 rokov a 2 kalendarne mesiace.

Dorucovanie pisomnosti Socialnou poistoviiou

Od 1. januara 2019 sa zosulad’uje pravna Uprava doru¢ovania pisomnosti Socialnou poistoviiou so vSeobecnou pravnou Upravou doru¢ovania v spravnom konani. Meni
sa fikcia doruéenia do vlastnych ruk adresata (institut nahradného doru¢enia) na novu fikciu - v pripade prevzatia uloZzenej pisomnosti na poste sa bude povazovat za den
doruéenia den realneho prevzatia tejto pisomnosti na poste (¢o zakon o socialnom poisteni tu¢inny do 31. decembra 2018 nepozna v pripade, ak si adresat zasielku pocas
uloZenia na poste prevzal po troch diioch od jej uloZenia). V pripade, ak si adresat zasielku pocas jej ulozenia nevyzdvihne, bude sa povazovat’ za doruéent diiom
vratenia nedoruc¢enej zasielky Socialnej poist'ovni, aj ked sa adresat o uloZzeni nedozvedel.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca na platenie poistného na socialne poistenie

Sucast'ou vymeriavacieho zakladu zamestnanca, a aj jeho zamestnavatela, na platenie poistného na socialne poistenie, je aj prijem oslobodeny od dane

podla § 5 ods. 7 pism. p) zakona €. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 368/2018 Z. z. (nepeiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v pracovhom pomere

od zamestnavatela, ktorého prevazujica ¢innost je vyroba vykonavana vo viaczmennej prevadzke, na uéely zabezpecenia ubytovania v uhrnnej sume najviac 60 eur
mesacne), ktoré plynulo zamestnancovi po¢as kalendarneho roka 2018.

Zmeny od 30. decembra 2018

Na ucely socialneho poistenia zamestnancom nebola v obdobi od 1. januara 2016 do 31. decembra 2018 fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade zmluvy

o profesionalnom vykonavani $portu podla § 35 zakona ¢. 440/2015 Z. z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Novela zakona o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov Uginna od 30. decembra 2018 prediZila toto obdobie do 31. decembra 2021. To znamena, Ze $portovci — zamestnanci budd socialne poisteni az od 1.
januara 2022 a od tohto ¢asu vznikne vSetkym Sportovcom — zamestnancom povinnost platit poistné a ich zamestnavatelom povinnost platit a odvadzat poistné na socialne
poistenie. Z toho vyplyva, Ze Sportovec — zamestnanec nebude do 31. decembra 2021 kryty davkami socialneho poistenia, ak nastane socialna udalost.

Ako doposial bude Sportovcovi — zamestnancovi v obdobi rokov 2019 - 2021 umoznené chranit’ sa pred désledkami socialnej udalosti prostrednictvom systému dobrovolného
nemocenského poistenia, dobrovolného déchodkového poistenia a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti.

Zmeny od 19. novembra 2018
V sulade so vS§eobecnymi zasadami platenia poistného na déchodkové poistenie, v ramci ktorych je vymeriavaci zaklad na platenie poistného ohraniéeny maximalnym
vymeriavacim zakladom, sa vymeriavaci zaklad na dodatoc¢né zaplatenie poistného na déchodkové poistenie ohrani¢uje sumou maximalneho mesacéného

vymeriavacieho zakladu a v pripade dodato¢ného zaplatenia poistného len za ¢ast kalendarneho mesiaca, tak pomernou sumou minimalneho a maximalneho
mesaéného vymeriavacieho.

Zmeny od 1. novembra 2018

Viano¢&ny prispevok

S cielom zlepSovania postavenia nizkoprijmovych déchodcov sa aj v roku 2018 poskytuje jednorazové zvysenie sumy viano¢ného prispevku o dalSich 12,74 eura tym
poberatelom viano€ného prispevku, ktorych déchodky, resp. sumy viacerych déchodkov, su maximalne do vysky 2-nasobku sumy Zivotného minima (410,14 eura vratane).
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Zmeny od 1. septembra 2018

Socialna poist'ovia na ziadost’ fyzickej osoby alebo pravnickej osoby vyda do piatich pracovnych dni od podania ziadosti pisomny suhlas so zapisom v obchodnom
registri, ak voci takejto osobe nevedie pohladavku alebo ak pohladavka neprevySuje sumu vo vyske urenej generalnym riaditelom. Obdobne sa postupuje aj v pripade, ak
ide o Ziadost obchodnej spolo¢nosti o vydanie sthlasu s vymazom z obchodného registra.

Zmeny od 1. jula 2018

Od 1. jula 2018 sa déchodcom, pracujucim na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, poskytuje rovnaka vyhoda, aku do tohto ¢asu maju
Ziaci strednych a Studenti vysokych $kél. Budu mat’ pravo ur€it’ si dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, na zaklade ktorej nebudu mat’
postavenie zamestnanca na tGcely déchodkového poistenia. Oni a ich zamestnavatelia tak budu oslobodeni od platenia odvodov na povinné déchodkové poistenie
(starobné a invalidné) a zamestnavatelia aj do rezervného fondu solidarity. Oslobodenie bude v rovnakej vySke vymeriavacieho zakladu ako je tomu u Studentov - 200
eur mesacne, ¢o predstavuje maximalne 2 400 eur rocne.

Uvedené sa tyka poberatelov starobnych déchodkov, invalidnych déchodkov, predéasnych starobnych déchodkov, invalidnych vysluhovych déchodkov
a vysluhovych déchodkov, ktorych poberatelia dovrsili dochodkovy vek.

K najvacsej zmene dbjde u poberatelov pred¢asnych starobnych déchodkov, ktori do 30. juna 2018 vébec nemdzu vykonavat zarobkovu €innost a zarover poberat tento
doéchodok. Od 1. jula 2018 sa umozriuje, aby aj poberatel pred¢asného starobného déchodku, ktory si uréil dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, mohol,
do zakonom ustanovenej sumy prijmu - 2 400 eur ro¢ne, vykonavat' zarobkovu ¢€innost bez toho, aby mu zanikol narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku.

Zmeny od 1. januara 2018

Od 1. januara 2018 sa odbremenuje prevazna c¢ast’ fyzickych os6b, za ktoré plati poistné na dochodkové poistenie Stat, od podavania prihlasky a odhlasky

v Socialnej poist'ovni. Uvedené sa tyka prihlasovania fyzickych oséb, ktoré sa staraju o dieta do Siestich rokov veku, o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
od 6 do 18 rokov veku; fyzickych osob, ktorym sa poskytuje prispevok na opatrovanie a fyzickych oséb, ktoré maju podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat’
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne. U vacésiny uvedenych fyzickych os6b najméa poberatelov rodi¢ovského
prispevku, osobnych asistentov, a poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie tak bude vznikat’ déchodkové poistenie platené statom automaticky.

V tejto suvislosti a v stlade s principom rovnakého zaobchadzania sa umoziiuje aj nadobudnutie déchodkovych narokov tym osobam, ktoré pred 1. januarom 2018
splnili vSetky podmienky déchodkového poistenia, okrem podania prihlasky na déchodkové poistenie, t.j. aby sa im zhodnotilo obdobie starostlivosti ako obdobie
déchodkového poistenia. Uvedené sa tyka fyzickych oséb:

e ktoré sa staraju o dieta do Siestich rokov veku, o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom od 6 do 18 rokov veku,
e ktorym sa poskytuje prispevok na opatrovanie,
e ktoré maju podia zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne.

PredlZuje sa lehota na splnenie povinnosti zamestnavatel'a predlozit’ Socialnej poist'ovni evidencny list dochodkového poistenia z troch dni na osem dni. Tiez sa
predizuje lehota na odhlasenie zamestnanca zo Socialnej poistovne z 1 dina na 8 dni a zosulad'uje sa lehota na prihlasenie zamestnavatela do registra
zamestnavatelov s lehotou na prihlasenie zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia vedenych Socialnou poist'oviiou.
Predmetné opatrenia zjednodusia ¢innosti zamestnavatela voci Socialnej poistovni a poskytnu vacsi ¢asovy priestor zamestnavatefom na splnenie uvedenych povinnosti.

Nadalej bude na platenie poistného na tirazové poistenie sadzba 0,8 % z vymeriavacieho zakladu zamestnavatela.

Zachovava sa posobnost’ generalneho riaditefa Socialnej poistovne rozhodovat’ o prestvani finanénych prostriedkov medzi zakladnymi fondmi, v pripade ich
nedostatkov v niektorom z nich.

Zjednocuje sa suma, do ktorej Socialna poist'ovina dizné poistné nepredpisuje so sumou nedoplatku na poistnom, do ktorej vznika narok na davku nemocenského
poistenia (5 EUR); rovnaka hranica plati aj na predpisovanie pendle a na uloZenie povinnosti vratit nepravom vyplatené davky.

Umoziiuje sa povolit’ splatkovy kalendar kazdému diznikovi na poistnom bez ohfadu na skutoénost’, ¢i je povinny aktualne odvadzat’ poistné a predizuje sa lehota,
na ktort mozno povolit’ splatky diznych siim z 18 na 24 mesiacov. Uvedenym opatrenim sa rozsiri okruh os6b, ktoré budu moct tento institat vyuzit vzhladom na ich
finanéné pomery.

PredlZuje sa lehota, na ktori mozno povolit’ splatky diznych sum fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktora je povinna vratit’ vyplatené sumy davky, z 18 na 24
mesiacov.

Uprava sum starobnych déchodkov priznanych pred 1. januarom 2004

S ucginnostou od 1. januara 2018 sa vykona prepocet a zvySenie sum starobnych déchodkov (starodéchodkov) , ktorych suma bola vypogitana podfa predpisov uc¢innych pred
1. januarom 2004 (zakon ¢&. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni, zakon €. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni). Vypocet dochodku podla uvedenych zakonov bol

z dévodu vysokej miery solidarity (maximalny priemerny mesacny zarobok na vypocet starobného déchodku bol obmedzeny sumou 4067, resp. 3000 Sk) vyhodny najma

pre nizkoprijmovych poistencov a nevyhodny pre poistencov s nadpriemernymi zarobkami. V désledku uvedeného, niektori, najméa nadpriemerne zarabajuci poistenci, ktori
poziadali o starobny déchodok pred 1. januarom 2004, pocituju ako krivdu skuto¢nost, Ze suma ich déchodku by bola vyssia, ak by bola uréena podla zéakona ¢.461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni u¢inného od 1. januara 2004. Rozdiely v urovni starobnych déchodkov vyplyvajluce z rozdielnej pravnej upravy ucinnej pred 1. januarom 2004 a pravnej
Upravy ucinnej od tohto dria, boli ¢iastoéne kompenzované v roku 2006 a 2008 (§ 293k a 293aw zakona o socidlnom poisteni). Napriek uvedenému je stale suma starobného
déchodku starodéchodcov s nadpriemernymi prijmami nizSia ako suma, ktora by bola za rovnakych podmienok uréena podla nového zakona.Cielom pravnej upravy je preto
dosiahnut stav, aby suma starobného déchodku uvedenej skupiny starodéchodcov bola priblizne rovnaka ako jeho suma uréena podla zakona o socialnom poisteni k 1.
januaru 2004.

Podrobnejsie informacie

Zmena podmienok vzniku naroku na davku v nezamestnanosti a jej vyplatu

S cielom umoznit pristup k davke v nezamestnanosti va¢Siemu poctu poistencov, ktori platili poistné na poistenie v nezamestnanosti (najmenej dva roky v poslednych Styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie) a aj s prihliadnutim na podmienky naroku na davku v nezamestnanosti v okolitych susedskych ¢lenskych
$tatoch Eurdpskej Unie, sa s Gginnostou od 1. januara 2018 zjednocuji podmienky naroku na davku v nezamestnanosti a dizka podporného obdobia v nezamestnanosti

pre vSetkych poistencov.

Od 1. januara 2018 musi byt poistenec na narok na davku v nezamestnanosti poisteny najmenej dva roky v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

Za predpokladu zjednotenia podmienok naroku na davku v nezamestnanosti je dévodné, aby bola jednotna pre v3etkych poistencov aj dizka podporného obdobia
v nezamestnanosti (6 mesiacov). Podporné obdobie v nezamestnanosti v dizke 6 mesiacov podla zakona G¢inného od 1. januara 2018 sa bude vztahovat aj na poistenca,
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ktorému bola priznana davka v nezamestnanosti podla predpisov uc€innych do 31. decembra 2017, ak sa mu davka vyplaca k 31. decembru 2017 a narok na jej vyplatu trva aj
po tomto dni a na poistenca, ktory bol opatovné zaradeny, do evidencie uchadzacov o zamestnanie po 31. decembri 2017 a vyplaca sa mu davka v nezamestnanosti po¢as
zostavajucej ¢asti podporného obdobia v nezamestnanosti.

Uprava podmienok vzniku néroku na vyrovnavaci priplatok

Pravna Uprava ucinna do 31. decembra 2017 umoznovala vznik naroku na vyrovnavaci priplatok poberatelovi, ktorému bol priznany slovensky starobny déchodok a ¢esky
starobny déchodok. Od 1. januara 2018 vznikne narok na vyrovnavaci priplatok aj poistencovi, ktory ma priznany slovensky pred€asny starobny déchodok.

Vyska vyrovnavacieho priplatku sa urci ako rozdiel medzi teoretickou (fiktivnou) sumou pred€asného starobného déchodku uréenou vyluéne podla predpisov Slovenskej
republiky s prihliadnutim na dobu déchodkového poistenia ziskanu do rozdelenia CSFR a dobu ziskanu podla slovenskych predpisov a Ghrnom suim vyplacaného starobného
déchodku z Ceskej republiky a vyplacaného predéasného starobného déchodku podra predpisov Slovenskej republiky alebo starobného déchodku, na ktory sa zmenil
predcasny starobny déchodok po dovi$eni déchodkového veku. Rovnako ako u poistenca, ktorému bol priznany starobny déchodok, sa do Uhrnu sim déchodkov, ktoré sa
odpocitaju od fiktivnej sumy predéasného starobného dochodku, zarata aj suma vysluhového déchodku.

Zmeny od 1. jula 2017

Od 1. jula 2017 sa zavadza vykon rozhodnutia vymahanim pohladavok Socialnou poistovriou tromi spdsobmi:

e zrazkami zo mzdy a z inych prijmov,
e prikdzanim pohladavky z uc¢tu diznika v banke,
e zrazkami z davok, ktoré svojmu diznikovi vyplaca Socidlna poistovnia.

Predpoklada sa pozitivny dopad tohto opatrenia na diznikov Socialnej poistovne vo vSeobecnosti (odburanie nakladov na trovy exekucie, ktoré niekedy niekolkonasobne
prevySovali sumu vymahanej pohladavky a ktoré musel diznik zaplatit exekutorovi). Rovnako sa predpoklada pozitivny dopad na €innost’ Socialnej poistovne, ktora v suvislosti
s vyberom poistného na socialne poistenie disponuje idajmi potrebnymi na vykon rozhodnutia vymahanim pohladavok, ¢o bude mat za nasledok rychlejSiu reakciu Socialnej
poistovne na neplatenie, neodvedenie poistného na socialne poistenie a na realizaciu opatreni, zarucujucich efektivnejsie postupy pri vymahani pohladavok.

Zmeny od 1. maja 2017

Zvysenie sumy materského od 1.5.2017

Z doévodu zlepSenia socidlnej a najma finanénej situacie rodin s detmi sa od maja zvySuje materské z doterajSich 70 % denného vymeriavacieho zakladu na 75 %. Rodi¢om
poberajicim materské tak vznikne narok na priblizne 100 % &istého prijmu, ktory dosahovali pred vznikom naroku na materské.

Zmeny od 1. aprila 2017

Socialna poistovina predpise fyzickym osobam a pravnickym osobam povinnym odvadzat poistné a prispevky na starobné déchodkové sporenie, ktoré neodviedli poistné
a prispevky na starobné déchodkové sporenie za prislusny kalendarny mesiac v€as alebo ich odviedli v niz§ej sume, penale vo vyske 0, 05 % z dlznej sumy za kazdy defi
omeskania odo diia splatnosti poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie do dita, ked bola diZna suma poukéazana na Géet Socialnej poistovne v Statnej
pokladnici, zaplatena v hotovosti, alebo do dia zacatia kontroly, ale od 1. aprila 2017 aj do dna, ked’ bola dlzna suma zaplatena exekutorovi.

Zmeny od 1. marca 2017

Od 1. marca 2017 Socialna poistoviia penale nepredpisSe, ak ide o nevymahatelnu pohFadavku podla osobitného predpisu (zakona €. 7/2005 Z.z. o konkurze
a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Zmeny od 1. januara 2017

Platenie poistného za poistencov statu

Od 1. januara 2017 bola zruSena hranica 12 rokov na ucely platenia poistného Statom. Osobam, ktoré podali prihlasku na déchodkové poistenie z dovodu
poskytovania pefiazného prispevku na opatrovanie a osobnej asistencie poskytovanej v rozsahu 140 a viac hodin mesac¢ne, sa bude hodnotit’ takéto obdobie na ucely
doéchodkového poistenia bez ¢asového obmedzenia (doteraz najviac v rozsahu 12 rokov kumulovane). Uvedenym opatrenim sa umozni napr. opatrovanim blizkej osoby
v rozsahu najmenej 30 rokov ziskat narok na minimainy déchodok. Stat prevzal na seba povinnost platit za tieto osoby poistné na déchodkové poistenie po¢as celého obdobia
potreby opatrovania tazko zdravotne postihnutych.

Legislativa: Zakon &. 355/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaju niektoré zakony

Maximalny vymeriavaci zaklad
Od 1. januéra 2017 sa zvysil maximalny mesacny vymeriavaci zaklad na platenie poistného

e na ddéchodkové poistenie zamestnancom, zamestnavatelom, povinne déchodkovo poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou
osobou
e do rezervného fondu solidarity zamestnavatefom, povinne déchodkovo poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou osobou

z 5-nasobku na 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa plati poistné, t.j. na sumu 6.181,00 EUR.

Legislativa: Zakon &. 285/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon &. 462/2003
Z. z. 0 nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zvysovanie déchodkovych davok a urazovych davok
Dé6chodkova davka, okrem vyrovnavacieho priplatku, vyplacana k 1. januaru 2017 a déchodkova davka priznana od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 sa zvySuju
najmenej o pevnu sumu uréenu 2 % z priemernej mesacénej sumy prislusnej déchodkovej davky bez zvysenia na sumu minimalneho déchodku.

Urazova renta vyplacana k 1. januaru 2017 a Urazova renta priznana od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 sa zvy3ujl najmenej 0 2 %.

Legislativa: Zakon &. 285/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon &. 462/2003
Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Priemerny osobny mzdovy bod
Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa pri vypocéte déchodkov zapocitava v celej vySke. Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25
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do 3 sa zapocitava v roku 2016 a nasledujicich rokoch 68%.
K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizSej ako 1,0 sa pri vypoéte déchodkov pripo€ita z rozdielu medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnym bodom
uréenym podla zakona o socialnom poisteni v roku 2016 a nasledujucich rokoch 20%.

Legislativa: Zakon &. 285/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon &. 462/2003
Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Déchodkovy vek
Déchodkovy vek na rok 2017 bol ustanoveny na 62 rokov a 76 dni.

Legislativa: Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 269/2016 Z. z. o Uprave déchodkového veku a referenéného veku na rok 2017

Zmeny od 1. januara 2016

Vdovské a vdovecké dochodky

Vdovam, ktoré ovdoveli pred 1. januarom 2004 a ktorym zanikol narok na vdovsky déchodok alebo narok na jeho vyplatu sa bude posudzovat opatovny narok na tento
doéchodok alebo narok na jeho vyplatu podla predpisov ucinnych v €ase Umrtia manzela s tym, Ze moznost splnenia stanovenych podmienok uz nebude ¢asovo obmedzena.
Narok na vdovsky déchodok tak Zenam vznikne kedykolvek po spineni zakonom stanovenej podmienky napr. dovi§enim veku 50 rokov.

Vdovcom, ktori ovdoveli pred 1. januarom 2004 a ktorym nevznikol narok na vdovecky déchodok podla predpisov u¢innych pred 1. januarom 2016, sa bude posudzovat narok
na vdovecky déchodok podla rovnakych podmienok naroku na vdovecky déchodok tychto vdovcov ucinnych do 31. decembra 2015 bez asového obmedzenia troch rokov

na splnenie stanovenych podmienok.

Vyrovnavaci priplatok

Od 1. januara 2016 sa zaviedol vyrovnavaci priplatok ako nova déchodkova davka, ktorej Gidelom je kompenzovat negativne désledky rozdelenia Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky (CSFR) na déchodky niektorych poistencov.

Poistencovi, ktory spini zakonom ustanovené podmienky, by mal vyrovnavaci priplatok zabezpecit, aby uhrnna suma jeho slovenského a ¢eského starobného déchodku
dosiahla sumu déchodku, ktora by mu patrila, ak by sa aj doby zamestnania na tizemi Ceskej republiky ziskané pred 1. januarom 1993 hodnotili na Géel slovenského
starobného déchodku.

Zvysenie sumy materského
S ucinnostou od 1. januara 2016 sa zvySuje materské zo 65 % na 70 % denného vymeriavacieho zakladu. Rodi¢ia na materskej dovolenke tak dostanu od prvého januara
2016 realne viac ako 91 % predchadzajluceho prijmu v ¢istom. Zmena sa tyka aj tych, ktori zacali davku poberat pred tymto terminom a stale ju poberaju.

Zmeny od 1. jula 2015

Minimalny déchodok
Od 1. jula 2015 sa zaviedol minimalny déchodok. U&elom minimalneho dochodku je zabezpegit poistencovi ddchodkovy prijem na takej Grovni, aby nebol odkazany na pomoc
v hmotnej nudzi. O priznanie minimalneho déchodku nie je potrebné Ziadat, o naroku na zvySenie déchodku na minimalny déchodok rozhodne Socialna poistovnia.

Zmeny od 1. januara 2015

Odhlasovacia a prihlasovacia povinnost’ pre SZCO

Od 1. januara 2015 sa rusi prihlasovacia a odhlasovacia povinnost na povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osobe
a zavadza sa povinnost Socialnej poistovne oznamit samostatne zarobkovo €innej osobe vznik povinného poistenia, ako aj vysku poistného.

Prepocitanie starobného déchodku pri vykone zarobkovej ¢innosti

Od 1. januara 2015 zakon umozni poistencom, ktori po priznani starobného déchodku dalej vykonavaju zarobkovu ¢innost, poziadat o tzv. prepo¢et sumy starobného
doéchodku raz ro¢ne, bez ohladu na to, &i vykon zarobkovej €innosti ukongia, alebo v fiom pokracuju. Do 31. decembra 2014 je takyto prepocet mozny len po zaniku
dochodkového poistenia.

Zmena od 1. novembra 2013

Na fyzicki osobu, ktora bola pred vznikom pracovného pomeru, resp. $tatnozamestnaneckého pomeru, vedend v evidencii uchadzaov o zamestnanie ako dlhodobo
nezamestnana osoba, sa vztahuje odvodova ulava. Zamestnavatel ani zamestnanec za predpokladu splnia zakonom o socidlnom poisteni ustanovenych podmienok, nie su
povinni platit’ poistné na socialne poistenie.

Zmeny od 1. jula 2014

ZruSenie niektorych opatreni

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uz nebude vydavat a zverejiiovat v Zbierke zakonov Slovenskej republiky opatrenia, ktorymi sa ustanovuje
maximalna suma mesacného prijmu a maximalna suma priemerného mesa¢ného prijmu z dohody o brigadnickej praci Studentov, v§eobecny vymeriavaci zéklad a déchodkova
hodnota. Pri ustanovovani maximalnej sumy mesa¢ného prijmu a maximalnej sumy priemerného mesacného prijmu z dohody o brigadnickej praci Studentov, vS§eobecného
vymeriavacieho zakladu a dochodkovej hodnoty ministerstvo vychadzalo z makroekonomickych ukazovatelov, ktoré pravidelne vykazuje a zverejfiuje Statisticky urad
Slovenskej republiky. Spominané udaje bude po novom povinna zverejiiovat’ Socidlna poistoviia na svojom webovom sidle a uchovavat ich tak, aby boli verejne dostupné odo
dfia ich zverejnenia bez asového obmedzenia.

Subeh povinného nemocenského poistenia a dobrovolného nemocenského poistenia a sibeh povinného poistenia v nezamestnanosti s dobrovolnym
poistenim v nezamestnanosti

S ucinnostou od 1. jula 2014 sa zamedzuje subehu povinného nemocenského poistenia s dobrovolnym nemocenskym poistenim a taktiez sa zamedzuje subehu povinného
poistenia v nezamestnanosti s dobrovolnym poistenim v nezamestnanosti.

Pred¢€asny starobny déchodok

V zavislosti od podmienok naroku na vyplatu pred€asného starobného déchodku zo starobného déchodkového sporenia sa upravili podmienky naroku na pred¢asny starobny
déchodok u sporitela. Na rozdiel od su€asnej pravnej Upravy sa meni podmienka ziskania potrebnej sumy pred€asného starobného déchodku tak, Zze narok na pred¢asny

starobny déchodok sporitela vznikne vtedy, ak stu€et sium predéasného starobného déchodku z déchodkového poistenia a predéasného starobného déchodku zo starobného
déchodkového sporenia je vy$si ako 1,2- nasobok sumy zivotného minima pre 1 plnoletu fyzickd osobu.

Prevod déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Eurépskej tunie
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Zakon o socialnom poisteni upravuje uréenie sumy starobného déchodku v déchodkovom systéme Slovenskej republiky so zohlfadnenim déchodkovych prav ziskanych
v déchodkovom systéme Eurdpskej unie.

Zmeny od 1. januara 2013

Zamestnanec

Za zamestnanca sa na Ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti povazuje pri pravidelnom mesaénom prijme aj
fyzicka osoba vykonavajtca €innost’ na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodar) okrem:

o fyzickej osoby vykonavajucej ¢innost na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov (Student) a
o fyzickej osoby vykonavajucej ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak je poberatefom starobného déchodku, invalidného
dochodku, vysluhového déchodku a dovrsila dochodkovy vek, invalidného vysluhového déchodku.

Tabulka sadzieb poistného na socialne poistenie a verejné zdravotné poistenie pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (.PDF)

Za zamestnanca sa na Ucely dochodkového poistenia povazuje:

o fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktora nie je pravidelne mesa¢ne odmenovana,

o fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora je pravidelne alebo nie je pravidelne mesacne
odmenovana, ak je poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku a dovisila déchodkovy vek, invalidného vysluhového déchodku,

o fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade fiou uré¢enej dohody o brigadnickej praci Studentov, ktora je pravidelne mesa¢ne odmeriovand, ak mesacny prijem

z tejto dohody presiahne, pre Studenta do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovisil 18 rokov veku, sumu 66 eur a pre Studenta od nasledujuceho mesiaca po

dovfSeni 18 rokov veku, sumu 155 eur,

fyzicka osoba, vykonavajuca €innost na zaklade fiou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov, ktora nie je pravidelne mesa¢ne odmenovana, ak priemerny

mesacny prijem z tejto dohody presiahne, pre Studenta do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovfSil 18 rokov veku, sumu 66 eur a pre Studenta od nasledujiceho

mesiaca po dovr§eni 18 rokov veku, sumu 155 eur.

V suvislosti s moznostou vzniku povinného nemocenského poistenia fyzickych os6b vykonavajucich ¢innost na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa upravil institat pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu na uréenie sumy nemocenskej davky, tak aby v pripade uréenia sumy nemocenskej
davky dohodarov bol reSpektovany aj ich nizsi prijem ako je minimalny vymeriavaci zaklad.

Studenti a povinné déchodkové poistenie

Student si moZe uréit' len jednu dohodu, na zaklade ktorej nebude povinne déchodkovo poisteny, ak jeho mesaény prijem z tejto dohody alebo priemerny
mesacny prijem pri nepravidelnom odmeriovani, nepresiahne stanovenu sumu (66 eur /155 eur).

Ak mesacny prijem Studenta z dohody, ktory je pravidelne mesac¢ne odmeriovany, presiahne stanovenu sumu, vznikne mu povinné déchodkové poistenie, a to od prvého
diia kalendarneho mesiaca, v ktorom jeho mesacny prijem presiahol stanovenu sumu. Takto vzniknuté povinné déchodkové poistenie zanikne, ak jeho mesaény prijem
nepresiahne stanovenu sumu alebo ukonéenim dohody o brigadnickej praci Studentov.

Priemerny mesacény prijem sa zist'uje po skonéeni dohody. Ak tento prijem presiahne stanovenu sumu, Studentovi vznikne povinné déchodkové poistenie spatne od vzniku
dohody, z ¢oho vyplynie aj povinnost' spatného doplatenia poistného.

Ziaci strednych kol a §tudenti vysokych §kél pri praktickom vyu&ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe nie st povinne nemocensky poisteni, ani povinne déchodkovo
poisteni, ani povinne poisteni v nezamestnanosti.

Dobrovolné poistenie

Od 1. januéra 2013 sa moze fyzicka osoba dobrovolne nemocensky poistit bez toho, aby musela byt dobrovolne poistena v nezamestnanosti, nadalej vSak musi byt aj
dobrovolne déchodkovo poistena.

Priemerny osobny mzdovy bod

Od 1. januéra 2013 dochadza k postupnému posilneniu solidarity v I. pilieri po¢as prechodného 6 roéného obdobia.

Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu poistenca, ktorého priemerny osobny mzdovy bod je vyssi ako 1,25, sa v prechodnom obdobi z hodnoty od 1,25
do 3 zapocita:

v roku 2013 80 %
v roku 2014 76 %
v roku 2015 72 %
v roku 2016 68 %
v roku 2017 64 %
od roku 2018 60 %

Zo sucasnych 84 % sa bude teda kazdoro¢ne redukovat’ priemerny osobny mzdovy bod z hodnoty od 1,25 do 3 o 4 % tak, Ze od roku 2018 tato redukcia bude
predstavovat’ 60 %.

Priemerny osobny mzdovy bod poistenca, ktory nedosiahol hodnotu 1 sa bude postupne zvySovat tak, Ze k hodnote ziskaného priemerného osobného mzdového bodu
sa z rozdielu medzi hodnotou 1 a ziskanym priemernym osobnym mzdovym bodom pripo¢ita:

v roku 2013 17 %
v roku 2014 18 %
v roku 2015 19 %
v roku 2016 20 %
v roku 2017 21 %
od roku 2018 22 %

Zo sucasnych 16 % zvySenia priemerného osobného mzdového bodu nedosahujiceho hodnotu 1 bude tGprava priemerného osobného mzdového bodu v hodnote
nizSej ako 1,0 zvySovana o 1 % tak, Ze od roku 2018 bude toto zvySenie priemerného osobného mzdového bodu predstavovat’ 22 %.

Pred¢asny starobny dochodok
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S ucinnost'ou od 1. januara 2013 je mozné poziadat’ o uréenie sumy predéasného starobného déchodku, ak sa nevyplacal nepretrzite od priznania
do dovisenia déchodkového veku. Nové uréenie sumy déchodku spociva v jeho zvySeni o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, pocas ktorych sa
predéasny starobny déchodok nevyplacal.

Rovnaké zasady platia aj na uréenie sumy pozostalostnych déchodkov, na ktoré vznikne narok po poistencovi, ktory splni podmienky na nové uréenie sumy pred¢asného
starobného déchodku.

Nové urcenie sumy déchodku sa vykona odo dia podania ziadosti, najskér od dovi$enia déchodkového veku.

Zvysovanie dochodkovych davok a urazovych davok

V prechodnom obdobi od roku 2013 do roku 2017 sa déchodkové davky budu zvySovat’ pevnou sumou v zavislosti od medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien
a medziro¢ného rastu priemernej mesacénej mzdy z priemernej sumy prislusného dochodku s tym, Ze miera vah medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien (inflacie)
a medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy z pred dvoch rokov sa bude postupne menit, a to nasledovne:

e v roku 2013 ako sucet 50 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
doéchodku (resp. pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov),

o v roku 2014 ako sucet 60 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 40 % medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
dochodku (resp. pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov),

e v roku 2015 ako sucet 70 % medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien a 30 % medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
déchodku (resp. predéasného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov),

o v roku 2016 ako sucet 80 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 20 % medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
doéchodku(resp. pred€asného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov),

e vroku 2017 ako sucet 90 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 10 % medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
doéchodku (resp. pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov).

Vymeriavaci zaklad pre SZCO

Od 1. januara 2013 sa pri vypocte vymeriavacieho zakladu na platenie poistného pomerna ¢ast zakladu dane z prijmov z podnikania zvySuje o zaplatené poistné a prispevky
na starobné déchodkové sporenie.

V prechodnom obdobi 3 rokov sa realizuje postupné znizovanie koeficientu, a to od sti¢asného koeficientu 2 pri socidlnom poisteni (2,14 pri verejnom zdravotnom
poisteni):

o na koeficient 1,9 od 1. jla 2013 (od 1. oktébra 2013 pre fyzick osobu, ktora méa predizend lehotu na podanie dafiového priznania),
e na koeficient 1,6 od 1. jula 2014 (od 1. oktébra 2014 pre fyzicku osobu, ktora ma prediienﬂ’lehotu na podanie danového priznania),
e az po koeficient 1,486 od 1. jula 2015 (od 1. oktodbra 2015 pre fyzicki osobu, ktord ma prediZzenu lehotu na podanie dafiového priznania).

Minimalny vymeriavaci zaklad pre SZCO, dobrovolne poistent osobu a vybrany okruh poistencov $tatu je s Géinnost'ou od 1. januara 2013 na Grovni 50%
z priemernej mesacénej mzdy spred dvoch rokov. Z uvedeného dévodu sa zvySuje aj hranica prijmu pre vznik povinného socialneho poistenia, t. j. zvySuje sa hranica prijmu,
do ktorej SZCO nevznikne povinné socialne poistenie.

Maximalne vymeriavacie zaklady na socialne poistenie

Maximalne vymeriavacie zaklady na platenie poistného na socialne poistenie sa zjednocuju na vySku 5 nasobku priemernej mesaénej mzdy spred dvoch rokov
na vSetky druhy poistenia s vynimkou Urazového poistenia, kde sa zachovava neobmedzeny maximalny vymeriavaci zaklad.

Vymeriavaci zaklad na vypocet davky v nezamestnanosti

Od 1. januéra 2013 sa denna vyska davky v nezamestnanosti uréuje maximalne z 2 nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu (priemernej mesacnej mzdy)
pripadajuceho na jeden kalendarny defi spred dvoch rokov.

Dochodkovy vek

Od roku 2017 sa zavadza viazba medzi ustanovenym déchodkovym vekom a strednou dizkou Zivota (tzv. automaticky stabilizator). V pripade prediZzovania strednej dizky
Zivota sa bude dochodkovy vek zvy$ovat’; v pripade poklesu strednej dizky Zivota sa bude dochodkovy vek zniZovat.

Zmeny od 1. septembra 2012

Zmena sadzby poistného na déchodkové poistenie a sumy déchodku

V suvislosti so znizenim sadzby prispevku do Il. piliera (z 9 % na 4 %) a nasledne s postupnym zvySovanim sadzby prispevku do Il. piliera v prechodnom obdobi (zo 4 %
na 6 %) od roku 2017 do roku 2024 sa primerane meni aj sadzba poistného na starobné poistenie.

Sadzba poistného na starobné poistenie, ktoré plati zamestnanec sa nemeni.
Sadza poistného na starobné poistenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca, ktory je sporitel, je:

od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 10 % z vymeriavacieho zakladu,
v roku 2017 9,75 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2018 9,50 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2019 9,25 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2020 9 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2021 8,75 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2022 8,50 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2023 8,25 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2024 a nasledujucich rokoch 8 % z vymeriavacieho zakladu.
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Sadzba poistného na starobné poistenie pre povinne déchodkovo poistenti samostatne zarobkovo €innd osobu, ktora je sporitel, pre dobrovolne déchodkovo poistent osobu,
ktora je sporitel, pre $tat za fyzické osoby, za ktoré plati poistné Stat a ktoré su sporitelia a pre Socialnu poistoviiu za poberatelov Urazovej renty (priznanej podia § 88, ktori
do 31. jula 2006 nedovrsili dochodkovy vek alebo im nebol priznany pred€asny starobny déchodok) a ktori su sporitelia, je:

e od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 14 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2017 13,75 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2018 13,50 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2019 13,25 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2020 13 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2022 12,50 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2023 12,25 % z vymeriavacieho zakladu,

v roku 2024 a nasledujucich rokoch 12 % z vymeriavacieho zakladu.

Vzhladom na uvedené zmeny sadzby poistného na starobné poistenie sa v prechodnom obdobi do roku 2024 primerane upravuju aj sumy starobnych déchodkov poistencov,
ktori su sporitelmi.

Zmeny v predéasnom starobnom déchodku

Menia sa podmienky naroku na pred¢asny starobny déchodok poistencov, ktori su sporitelmi,:

e ak je obdobie sporenia v Il. pilieri menej ako 5 rokov, narok na pred€asny starobny déchodok mu vznikne, ak jeho suma bude vysSia ako 1,2 nasobok sumy Zivotného
minima,

o ak je obdobie sporenia v Il. pilieri 5 a viac rokov, narok na pred¢asny starobny déchodok mu vznikne, ak jeho suma bude vy$Sia ako 0,6 nasobok sumy zZivotného
minima.

Zmeny od 1. januara 2012

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len novela zakona o socialnom poisteni), bol
prerokovany a schvaleny, po doplneni pozmeriujuceho navrhu na 26. schodzi NR SR dria 2. decembra 2011.

Novela zakona o socialnom poisteni zmenila osobny rozsah dobrovolného nemocenského poistenia a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti, upravila podmienky naroku
na oSetrovné, zvysila materské. predizZila obdobie po¢as, ktorého plati jednotna sadzba poistného na Urazové poistenie, upravila presuvanie finanénych prostriedkov vramci
fondov Socialnej poistovne a upravila vznik povinného socialneho poistenia umelcov a inych autorov.

Dobrovolne nemocensky poistena mohla byt podfla zakona o socialnom poisteni i¢innom do 31. decembra 2011 fyzicka osoba po dovi$eni 16 rokov veku, ktora ma na Gzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt. Podla novely zakona o socidlnom poisteni méze byt dobrovolne nemocensky
poistena len fyzicka osoba po dovi§eni 16 rokov veku, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt, ak

nema priznany starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %, nie je
poberatelom invalidného déchodku po doviSeni déchodkového veku a je su€asne dobrovolne déchodkovo poistena a dobrovolne poistena v nezamestnanosti. Tato zmena je

ucginna od 1. februara 2012.

Dobrovolne poistena v nezamestnanosti mohla byt podla zakona o socialnom poisteni t€¢innom do 31. decembra 2011 fyzicka osoba po doviSeni 16 rokov veku, ktora ma
na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt. Podla novely zakona o socidlnom poisteni méze byt dobrovolne
poistena osoba v nezamestnanosti len fyzicka osoba, ktora je si¢asne dobrovolne nemocensky poistena a dobrovolne déchodkovo poistena, alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba, ktora ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobytalebo povolenie na trvaly pobyta je povinne nemocensky poistena a povinne
dochodkovo poistena alebo ma preruSené povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo €innej osoby z dévodu uvedeného v §

26 ods. 4 prvej vete zakona o socialnom poisteni. Tato zmena je ucinna od 1. februara 2012.

Novela zakona o socialnom poisteni rozsirila podmienku naroku na oSetrovné, podla ktorej je potrebné, aby poistenec oSetroval alebo opatroval dieta, resp. ini zakonom
ustanovenu osobu, osobne a celodenne.

Vyska materského sa podla novely zakona o socidlnom poisteni zvy$uje z pévodnych 60% na 65 % denného vymeriavacieho zakladu, resp. pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu. Tato zmena sa tyka aj poberatelov materského, ktorym bolo materské priznané pred nadobudnutim ucinnosti tejto novely, t. j. esSte pred 1. januarom
2012.

Novela z&kona o socialnom poisteni prediZila obdobie, pogas ktorého zamestnavatel plati poistné na trazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zakladu, az
do 31. decembra 2012. V tomto obdobi sa ani neuklada prirdzka, ani sa neposkytuje zlava k poistnému na urazové poistenie.

Podra novely zakona o socidlnom poisteni umoznila generalnemu riaditelovi Socialnej poistovne po predchadzajucom suhlase dozornej rady rozhodovat v rokoch
2012 a 2013 o pouziti finanénych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finanénych prostriedkov, na poskytnutie finanénej vypomoci do iného zakladného
fondu, v ktorom nie je dostatok finanénych prostriedkov na davky, na ktorych uhradu je uréeny.

Tym, Ze novela o socialnom poisteni v prechodnych ustanoveniach ustanovila, Ze prijem z vytvorenia diela a umeleckého vykonu, a z pouzitia alebo poskytnutia prav

z priemyselného alebo iného duSevného vlastnictva dosiahnuty za rok 2011 nie je prijmom z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla zakona o socialnom
poisteni, posunula vznik povinného nemocenského a povinného déchodkového poistenia umelcov a inych autorov o rok. Ak by umelci alebo iny autori mali za rok 2011 takyto
prijem z ich umeleckej €innosti, resp. z inych autorskych alebo priemyselnych prav, prevySujuci zakonom ustanovenu hranicu, vzniklo by im 1. julu 2012 povinné nemocenské
poistenie a povinné déchodkové poistenie ako samostatne zarobkovo ¢innym osobam. Tymto prechodnym ustanovenim sa v8ak ustanovilo, Ze na vznik povinného
nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia tychto oséb bude rozhodujuci az ich prijem z umeleckej ¢innosti alebo z inych autorskych alebo priemyselnych
prav dosiahnuty od roku 2012.

Zmeny od 1. januara 2011

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o socialnom poisteni“) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len novela zakona o socialnom poisteni), bol prerokovany a schvaleny, po doplneni pozmenujucich navrhov niektorych poslancov
na 9. schddzi NR SR dria 2. decembra 2010.

V sulade s ciefom zjednotenia vyberu odvodov a dani sa novo definuju zakladné pojmy, ako zarobkova €innost’, zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
zamestnavatel, ¢i vymeriavaci zaklad. St¢asne sa aj novo definuje osobny rozsah socialneho poistenia a vznik a zanik socialneho poistenia, tak, aby tieto zakladné pojmy
a zasady boli kompatibilné s prisluSnymi dafiovymi predpismi.

Zarobkova ¢innost’

Pojem zarobkova ¢innost je definovana ako ¢innost, z ktorej ma fyzicka osoba prijem, pricom tento prijem je definovany odkazom na definicie prijmu zo zavislej €innosti
a prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti upravené v zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o dani
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z prijmov*). Vynimku tvori neperiazny prijem z predchadzajuceho pracovného vztahu poskytnuty z prostriedkov socialneho fondu, ako aj prijem plynuci fyzickej osobe z vykonu
¢innosti na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti
tvori vynimku aj prijem Ziaka strednej Skoly, resp. Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe. Z definicie zarobkovej ¢innosti su
odvodené aj nanovo definované pojmy zamestnanec a samostatne zarobkovo &inna osoba (dalej len ,SZCO*).

Ak fyzicka osoba vykonava zarobkovu &innost, na zaklade ktorej sa na fiu vztahuiju pravne predpisy SR o socidlnom poisteni podia pravne zavéznych aktov EU alebo podia
medzinarodnej zmluvy, ktord ma prednost pred zakonmi SR, povaZuje sa tato zarobkova ¢innost za zarobkovu ¢innost podla zakona o socidlnom poisteni aj v pripade, ak
prijem z tejto zarobkovej €innosti nie je zdafiovany podla zakona o dani z prijmov.

Zamestnanec

Novela zakona o socialnom poisteni rozliSuje dva druhy zamestnancov na zaklade pravidelnosti odmeriovania.

Fyzicka osoba, ktora je na zéklade pravneho vztahu pravidelne mesacne odmenovana, t. j. ktora ma pravo na pravidelny mesacny prijem zo zavislej ¢innosti podla zakona
o dani z prijmov, sa povazuje za zamestnanca na U¢ely nemocenského poistenia, ddchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti.

Fyzicka osoba, ktorda ma na zaklade pravneho vztahu pravo na nepravidelny mesacny prijem zo zavislej ¢innosti podla zakona o dani z prijmov, je povazovana za
zamestnanca len na U¢ely déchodkového poistenia.

Fyzicka osoba vykonavajuca zarobkovu ¢innost' na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ako ani Ziak strednej $koly, resp. Student vysokej
Skoly pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe, sa nepovazuje za zamestnanca na ucely nemocenského poistenia, ddchodkového poistenia ani poistenia

v nezamestnanosti. Zamestnancom nie je na ucely déchodkového poistenia ani ¢len volebnej komisie. Nova definicia zamestnanca znaéne rozsirila okruh oséb, ktoré sa
povazuju za zamestnancov. Za zamestnanca sa podla novej pravnej Upravy zakona o socialnom poisteni bude povazovat napriklad aj konatel s.r.o., spolo¢nik s.r.o., &i fyzicka
osoba vykonavajuca zarobkovu €innost na zaklade prikaznej zmluvy, zalezi od spdsobu odmenovania.

Zamestnavatel

V suvislosti so zmenenou definiciou zamestnanca bolo logicky potrebné zmenit' aj definiciu zamestnavatela, kedZe tato je odvodena od pojmu zamestnanec.

Zamestnavatelom na U€ely zakona o socialnom poisteni je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem zo zavislej €innosti podla
zakona o dani z prijmu alebo ktora je platitelom prijmu zo zavislej ¢innosti podla zakona o dani z prijmu.

Zamestnavatelom na Ucely Urazového poistenia je kazdy zamestnavatel, ktory zamestnava aspori jednu fyzicku osobu vykonavajucu zarobkovu €innost v pracovnopravnom
vztahu, v §tatnozamestnaneckom pomere, v ¢lenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k druzstvu, v sluzobnom pomere okrem fyzickej osoby, ktora je sudcom
alebo prokuratorom, alebo ktory zamestnava aspori jednu fyzickt osobu vykonavajucu zarobkovu ¢innost, ktorou je vykon verejnej funkcie, ako aj Ustav na vykon vazby

a ustav na vykon trestu odnatia slobody, ktoré plnia povinnosti zamestnavatela pre fyzicki osobu vo vykone vazby a pre fyzicki osobu vo vykone trestu odrfatia slobody, ak su
zaradené do prace.

Zamestnavatelom na Ucely garanéného poistenia je zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnanca v pracovnopravnom vztahu, alebo zamestnavatel, ktory zamestnava
¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.

Samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO)

Za SZCO sa podla znenia zékona o socialnom poisteni, G&inného od 1. januara 2011, povaZuje kazda osoba, ktora dovrsila 18 rokov veku a je registrovana podra zakona &.
511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a 0 zmenach v sustave Uzemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov alebo podla zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave
dani a poplatkov (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tzn. Ze méa dafové identifikaéné &islo (DIC), ak podnika alebo vykonava ini samostatnu
zarobkovu €innost podla zakona o dani z prijmov. Vynimkou je len osoba, ktora sa na zaklade zmluvy o vykone osobnej asistencie stara o osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim.

Zmeny v nemocenskom poisteni

V oblasti nemocenského poistenia je cielom prijatych zmien zniZzenie neodévodneného vyplacania nemocenskych davok.

V zaujme efektivneho a ucelného vynakladania finanénych prostriedkov na nemocenské davky sa pristupilo k skrateniu ochrannej lehoty zo su¢asnych 42 kalendarnych dni
na 7 kalendarnych dni. Ochranna lehota poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, sa prediZuje zo Siestich mesiacov na osem mesiacov. Ak
poistencovi zacala plynut ochranna lehota pred 1. januarom 2011, a jej plynutie neskoncilo do 31. decembra 2010, posudzuje sa aj po 31. decembri 2011 podla zakona
ucinného do 31. decembra 2010.

Od 1. januara 2011 sa u zamestnanca a samostatne zarobkovo ¢innej osoby na novo vymedzuje vznik a zanik povinného nemocenského poistenia, priom suc¢asne sa
sprisnuju i vSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky.

U samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa sucasne osobitne upravil vznik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia po opatovnom nadobudnuti
pravneho postavenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby, alebo po opatovnom zacati vykonu samostatnej zarobkovej €innosti po preruseni povinného nemocenského
poistenia a povinného déchodkového poistenia, a to odo dfa nasledujuceho po dni opatovného nadobudnutia pravneho postavenia samostatne zarobkovo ¢€innej osoby alebo
po skonéeni preruSenia povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia, za predpokladu spinenia podmienky minimalneho prijmu za kalendarny rok,
ktory vo v8eobecnosti podmieriuje vznik tohto poistenia.

Vo vztahu k dobrovolnému nemocenskému poisteniu, sa sprisfiuje podmienka naroku na oSetrovné dobrovolne nemocensky poistenej osoby splnenim podmienky obdobia
nemocenského poistenia najmenej 270 dni obdobne ako je tomu pri nemocenskom a materskom. Suc¢asne sa v nadvaznosti na skusenosti z aplikacnej praxe sprisfiuju
podmienky naroku na vyplatu oSetrovného, a to bez ohladu na skuto¢nost, z akého nemocenského poistenia sa narok na o$etrovné uplatriuje (vyplaca).

Osobny rozsah dobrovolného nemocenského poistenia sa zuzZuje o fyzické osoby, ktoré maju priznany starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok a invalidny
dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70%. Fyzickej osobe, ktora je dobrovolne déchodkovo poistena zanikne toto poistenie driom
priznania pred€asného starobného déchodku. Dobrovolne nemocensky poistenej osobe, ktorej bola pred 1. januarom 2011, priznana niektora z vy$sSie vymenovanych
doéchodkovych davok zanikne toto poistenie driom 31. decembra 2010 priamo zo zédkona. Rovnako zakon o socialnom poisteni upravuje aj zanik dobrovolného déchodkového
poistenia dobrovolne déchodkovo poistenej osoby, ktorej bol pred 1. januarom 2011 priznany predéasny starobny déchodok.

Nanovo sa upravuje uréenie rozhodujlceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a SZCO, ako aj pravdepodobného denného vymeriavacieho
zéakladu na ur€enie vySky nemocenskych davok. Ak zamestnanec u nového zamestnavatela ziskal menej ako 90 dni nemocenského poistenia, suma nemocenskej davky sa
urci z objektivnejsieho rozhodujiceho obdobia, ktorym je predchadzajici kalendarny rok.

Pristupuje sa k prediZeniu materskej dovolenky a zvy$eniu materského z 55% denného vymeriavacieho zakladu na 60 % denného vymeriavacieho zakladu, ako aj k prediZeniu
vyplaty tejto davky o 6 tyzdrov, t.j. z 28 tyzdrov na 34 tyzdrov, z 37 tyzdriov na 43 tyZdriov pre poistenkyriu, ktora porodila su¢asne dve alebo viac deti a aspori o dve z nich sa
stard, z 22 tyzdnov na 28 tyzdiov pre iného poistenca, ktory prevzal dieta do starostlivosti, z 31 tyzdfiov na 37 tyzdnov pre iného poistenca, ktory prevzal dve alebo viac deti

a aspofi o dve z nich sa stara. U osamelého poistenca sa zachovava stéasné zvyhodnenie v dizke poskytovania materského (37 tyzdriov, ak porodi osamela poistenkyria

a 31 tyzdriov, ak prevezme dieta do starostlivosti osamely poistenec).



Zvy$enie materského, ako aj predizenie obdobia jeho vyplaty sa tyka aj tych poistencov, ktori materské uz poberajt a ich narok na tato davku bude trvat aj po 31. decembri
2010.

Predizenie materskej dovolenky a obdobia poberania materského sa rovnako tyka aj osobitnych systémov nemocenského zabezped&enia a osobitnych predpisov (napr. vojaci,
policajti, sudcovia, prokuratori).

S ucinnostou od 1. januara 2011 sa predlZuje obdobie, v ktorom osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti, m6ze poberat materské. Do 31. decembra 2010 mohol iny
poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, poberat materské najdlhSie do doviSenia 6smich mesiacov veku dietata. Teraz moze tito davku v zdkonom ustanovenom
rozsahu €erpat’ az do troch rokov veku dietata. K zvereniu dietata prichadza nielen u novorodencov, ale aj u starsich deti, ¢o bude mat pozitivny vplyv na tieto rodiny.

Zmeny v dochodkovom poisteni

Z dévodu predchadzania neodévodnenému Eerpaniu finanénych prostriedkov na déchodkové davky je narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku podmieneny
neexistenciou prijmu po¢as poberania tohto druhu déchodku. Narok na vyplatu pred(':asnéhovstarobného dochodku nevznikne, ak je poistenec ku driu vzniku naroku
na pred€asny starobny déchodok povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo SZCO.

Narok na vyplatu predéasného starobného déchodku zanikne odo dria jeho splatky splatnej po dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby a opatovne vznikne odo dna nasledujiceho po dni zaniku tohto déchodkového poistenia.

Ak zamestnancovi vznikne narok na pred¢asny starobny déchodok, musi sa rozhodnut, & bude nadalej vykonavat zarobkovu €innost bez naroku na vyplatu predéasného
starobného ddéchodku, alebo ¢i skoné&i vykon zarobkovej €innosti a bude mu vyplacany predéasny starobny déchodok. KedZe nie je mozny len subeh povinného déchodkového
poistenia s vykonom zarobkovej ¢innosti, poberatel pred¢asného starobného déchodku méze vykonavat zarobkovu €innost, ktora nezaklada povinné déchodkové poistenie,
ako napr. vykonavanie zarobkovej ¢innosti na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

S cielom udrzat odévodnenu mieru solidarity v systéme dochodkového poistenia sa pristupilo k zachovaniu koeficientu redukcie a anitiredukcie (zvySenia) priemerného
osobného mzdového bodu na uéely vypoétu déchodku na urovni hodnét platnych v roku 2011. Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa zapocitava v celej
vySke. Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa zapocita 84 %. K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizSej ako 1,0 sa pripocita

z rozdielu medzi hodnotou 1,0 a uréenym priemernym osobnym mzdovym bodom 16 %.

Zmeny v Urazovom poisteni

V oblasti Urazového poistenia sa pri Urazovych davkach na novo vymedzuje uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca na ur€enie sumy urazovych davok ako

i rozhodujuce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory utrpel pracovny Uraz alebo sa u neho zistila choroba z povolania v obdobi kratSom ako
90 dni od vzniku nemocenského poistenia. V takomto pripade rozhodujicim obdobim na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca bude obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do dia predchadzajiceho driu, v ktorom utrpel pracovny Uraz alebo od ktorého bola zistena choroba z povolania. Rozhodujucou skutoénostou

na uréenie rozhodujiceho obdobia je defi utrpenia pracovného urazu alebo def, od ktorého sa zistila choroba z povolania.

Zmeny v poisteni v nezamestnanosti

Od 1. januara 2011 sa poistenie v nezamestnanosti nevztahuje na fyzicku osobu, ktora ma priznany invalidny déchodok a dovfSila déchodkovy vek.

V pripade, Ze sa zamestnanec stal nezamestnanym a zaevidoval sa v evidencii uchadza€ov o zamestnanie po skonceni rodi€ovskej dovolenky a v jeho rozhodujicom obdobi
na urcenie vySky davky v nezamestnanosti je len obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané ako ,nahradné obdobie“ po¢as prerusenia poistenia v nezamestnanosti

z dévodu ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky, denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky davky v nezamestnanosti sa zistuje z rozhodujiceho obdobia dvoch rokov
predchadzajucich zaciatku tohto preru$enia povinného poistenia v nezamestnanosti z dévodu Eerpania rodi¢ovskej dovolenky. Plati to aj pri tzv. retazeni rodi¢ovskych

vymeriavacieho zakladu (priemernej mzdy) za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na davku v nezamestnanosti.

Ak v rozhodujucom obdobi je len obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca, za ktoré nema vymeriavaci zaklad, a obdobie poistenia v nezamestnanosti dobrovolne
poistenej osoby v nezamestnanosti, vySka davky v nezamestnanosti sa urci z vymeriavacieho zakladu dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, ak ziskala najmenej
26 tyzdfov poistenia v nezamestnanosti ako osoba dobrovolne poistena v nezamestnanosti, ak toto poistenie v nezamestnanosti trvalo menej ako 26 tyzdfiov, vySka davky
v nezamestnanosti sa uréi z pravdepodobného vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad

Novym vymedzenim vymeriavacieho zakladu sa realizuje snaha o priblizenie vymeriavacich zakladov na platenie poistného na socialne poistenie a poistného na zdravotné
poistenie s dafiovym zakladom. Vymeriavacim zakladom zamestnanca budu vSetky prijmy, z ktorych odvedie dari z prijmu zo zavislej ¢innosti podla danovych predpisov,
pri¢om s Gc€innostou od 1. januara 2011 sa zjednocuje spdsob uréenia minimalneho a maximalneho vymeriavacieho zakladu. V kalendarnom roku sa pouzije jeden vSeobecny
vymeriavaci zéklad, a to platny za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza roku, za ktory, sa poistné na jednotlivé podsystémy socialneho poistenia plati. Jednotlivé sumy
poistného sa s uc€innostou od 1. januara 2011 budu zaokruhlovat na najbliz§i eurocent nadol.

Z prijmov zamestnanca, ktoré nebudu vymeriavacim zakladom na UGcely platenie poistného na jednotlivé podsystémy socialneho poistenia budu vyluéené prijmy, ktoré nie su
predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie,
ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca a prijmov zamestnanca poskytovanych podla osobitnych predpisov, napriklad podia § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby, dobrovolne nemocensky poistenej osoby,
dobrovolne déchodkovo poistenej osoby a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je mesacne najmenej vo vySke 44,2% jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

Do vymeriavacieho zakladu sa budu zahfnat’ aj plnenia, ktoré vyplatil zamestnavatel:

e zamestnancovi s pravidelnym mesaénym odmenovanim po skonéeni pracovného pomeru, pricom nové ustanovenie §139b upravuje aj sposob zistenia
rozhodujuceho obdobia na platenie poistného na jednotlivé podsystémy socidlneho poistenia. Uvedené ustanovenie osobitne upravuje i spdsob zistenia rozhodujuceho
obdobia u zamestnancov, v pripade, ak zamestnavatel zamestnancovi plnenie vyplati po skonéeni poistenia a osobitne pri vyplateni pinenia pocas trvania
déchodkového poistenia za obdobie dlhSie ako jeden mesiac,

e zamestnancovi s nepravidelnym mesaénym odmenovanim pocas trvania déchodkového poistenia.

Zmeny v rokoch 2009 a 2010

Znizenie odvodov pre SZCO (uéinnost od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010)

K zmenam s do&asnou Gginnostou patri znizenie odvodovej povinnosti pre SZCO (Gginnost od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010), konkrétne zniZenie sadzby na platbu
poistného do rezervného fondu solidarity z pévodnych 4,75 % na 2 %. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR spomedzi vSetkych navrhov pre Zivnostnikov podporilo
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prave tento navrh, nakolko nema nepriaznivy dopad na ich neskorsie naroky z déchodkového poistenia, kedZe vymeriavaci zéklad na platenie poistného do rezervného fondu
solidarity nema vplyv na uréenie sumy davky.

Zmiernenie podmienok naroku na invalidny déchodok (u¢innost od 1. januara 2010)

Uprava podmienok naroku na invalidny déchodok sa uskutoénila prijatim zakona &. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov.

Podmienky naroku na invalidny déchodok su v porovnani s predo$lou Upravou nasledovné:

e pred 1. januarom 2010 poistenec musel na narok na invalidny déchodok ziskat potrebny pocet rokov déchodkového poistenia, a to:
vo veku do 20 rokov - menej ako 1 rok dochodkového poistenia;

nad 20 rokov do 22 rokov - najmenej 1 rok;

nad 22 rokov do 24 rokov - najmenej 2 roky;

nad 24 rokov do 26 rokov - najmenej 3 roky;

nad 26 rokov do 28 rokov - najmenej 4 roky a

nad 28 rokov - najmenej 5 rokov
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e po 31. decembri 2009 je pre poistenca na narok na invalidny déchodok potrebné ziskat
vo veku do 20 rokov - menej ako 1 rok dochodkového poistenia;

nad 20 rokov do 24 rokov - najmenej 1 rok dochodkového poistenia;

nad 24 rokov do 28 rokov - najmenej 2 roky dochodkového poistenia;

nad 28 rokov do 34 rokov - najmenej 5 rokov déchodkového poistenia;

nad 34 rokov do 40 rokov - najmenej 8 rokov déchodkového poistenia;

nad 40 rokov do 45 rokov - najmenej 10 rokov déchodkového poistenia a

nad 45 rokov - najmenej 15 rokov déchodkového poistenia.
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Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok sa s G€innostou od 1. januara 2010 zistuje z obdobia pred vznikom invalidity, nielen z poslednych
10 rokov pred jej vznikom, ako tomu bolo pred 1. januarom 2010.

RozSiruje sa okruh osob, u ktorych sa podmienka potrebného poctu rokov déchodkového poistenia povazuje za splnend, a to o doktorandov v dennej forme $tudia do 26 rokov
veku.

Zmena miniméalneho vymeriavacieho zéakladu pre SZCO, dobrovolne poistené osoby a vybrany okruh poistencov $tatu
(ucinnost od 1. januara 2010)

Na ur&enie minimalneho vymeriavacieho zékladu pre povinne nemocensky poistent SZCO a povinne déchodkovo poistent SZCO, dobrovolne nemocensky poistent osobu
a dobrovolne déchodkovo poistent osobu a dobrovolne poistend osobu v nezamestnanosti sa nebude pouzivat minimalna mzda zamestnancov v pracovhom pomere
odmeriovanych mesaénou mzdou, ale veli¢ina zodpovedajiuca sume 44,2 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu (priemerna mesa¢na mzda

v hospodarstve SR) za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné.

Vymeriavaci zaklad, z ktorého plati $tat poistné na déchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za fyzicku osobu s trvalym pobytom na uzemi SR, ktorej sa
poskytuje pefiazny prispevok na opatrovanie podla osobitného predpisu a fyzicku osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesaéne podla osobitného predpisu v rozsahu najviac 12 rokov, bude mesaéne vo vyske 44,2 % jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné.

Zmena obdobia, v ktorom sa eSte nepouzivaju diferencované sadzby poistného na Urazové poistenie (G¢innost od 1. januara
2010)

Obdobie, v ktorom zamestnavatel plati poistné na urazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zakladu na platenie poistného a obdobie, v ktorom sa neuklada prirazka
k poistnému na Urazové poistenie a neposkytuje zlava z poistného na Urazové poistenie sa prediZuje do 31. decembra 2011.

Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych €innosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych €innosti do desiatich nebezpecnostnych tried diferencovanych sadzieb
poistného na Urazové poistenie vykona prvykrat Socialna poistoviia v roku 2011 s G¢innostou od 1. januara 2012 podla priemerného porovnatelného bezpeénostného rizika
zisteného za jednotlivé skupiny ekonomickych ¢innosti na zaklade Statistickych udajov Socialnej poistovne ziskanych z vykonu Urazového poistenia za roky 2004 az 2010.

Valorizacia dochodkovych davok a urazovych davok (uginnost od 1. januara 2010)

Od 1. januara 2010 sa opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 21. oktébra 2009 €. 413/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje percento
zvySenia doéchodkovej davky v roku 2010, zvySuju déchodkové davky o 3,05 %. Priemerny vyplacany starobny sélo déchodok sa tak zvysi z 339,73 eura na priblizne 350,09
eura, t. j. 0 10,36 eura. Vyska vydavkov spojena s tymto zvySenim sa predpoklada v sume 160 661 tis. eur.

Od 1. januara 2010 sa Urazové davky, ktoré podliehaju valorizacii, zvysuju taktiez o 3,05 %. Vyska vydavkov spojena s tymto zvySenim sa predpoklada v sume 569 tis. eur.

Aktualna déchodkova hodnota na rok 2010 (uc€innost od 1. januara 2010)

Aktualna déchodkova hodnota, ktora slizi na vypocet déchodkovej davky sa zvysi z hodnoty 8,9955 eura, platnej v roku 2009, na 9,2246 eura v roku 2010.

Zmena zapocitavania obdobia rodi¢ovskej dovolenky na narok na davku v nezamestnanosti (G¢innost od 1. februara 2010)

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa zapoc€ita obdobie preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca

z dévodu Cerpania rodiGovskej dovolenky. Zamestnancom, ktori mali preruSené povinné poistenie v nezamestnanosti z dévodu ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky, sa takéto
prerusenie povinného poistenia v nezamestnanosti zapocita ako obdobie povinného poistenia v nezamestnanosti, €o im po skonceni rodi€ovskej dovolenky v pripade
zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie umozni splnit podmienky naroku na davku v nezamestnanosti.

Davka v nezamestnanosti sa ur¢i z denného vymeriavacieho zakladu, ktory je podielom suctu vymeriavacich zakladov, z ktorych sa platilo poistné na poistenie

v nezamestnanosti a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Rozhodujucim obdobim je obdobie troch rokov predchadzajucich driu, v ktorom vznikol narok na davku

v nezamestnanosti, pri€om sa z tohto obdobia vylu¢uju obdobia, za ktoré nebol poistenec povinny platit’ poistné na poistenie v nezamestnanosti podla § 140 zakona

o socialnom poisteni. Ak v rozhodujucom obdobi nie su tri roky, za ktoré mozno zistit denny vymeriavaci zaklad, denny vymeriavaci zaklad sa urci z kratSieho obdobia, ktoré
poistenec ziskal. Napriklad, ak zamestnankyfia, aj so zapo¢tom obdobia Eerpania rodi¢ovskej dovolenky do obdobia povinného poistenia v nezamestnanosti, v poslednych
dvoch rokoch ziskala vymeriavaci zaklad iba za dva dni, denna suma davky v nezamestnanosti sa jej uri z prijmu iba za tieto dva dni.

V pripade, Ze zamestnanec ziskal potrebné obdobie poistenia v nezamestnanosti, ale nemal v iom Ziadny vymeriavaci zaklad, davka v nezamestnanosti sa urci
z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu, ktorym bude jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu podla § 138 ods. 9 zakona o socidlnom poisteni, ktory je platny ku
dfiu vzniku naroku na davku v nezamestnanosti a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor.



Institat mimoriadneho odpustenia povinnosti zaplatit penale (4¢innost od 1. januara 2010)

Socialna poistoviia nepredpiSe penale alebo odpusti povinnost zaplatit predpisané penale, ktoré sa viaze na dizné poistné na socialne poistenie a na dizné prispevky
na starobné déchodkové sporenie za obdobie pred 1. januarom 2010, ak bolo zaplatené najneskér do 30. aprila 2010.

Touto pravnou Upravou sa vychadza v Ustrety fyzickym osobam a pravnickym osobam, ktoré nesplnili povinnost odvadzat poistné na socialne poistenie a prispevky
na starobné déchodkové sporenie vEas a v spravnej sume v obdobi pred 1. januarom 2010.

Uvedena pravna Uprava ma vSeobecny charakter, vztahuje sa na penale viaZuce sa na vSetky dlzné sumy poistného a prispevkov, ktoré neboli zaplatené od roku 1993,
vratane penale, ktoré malo byt alebo mohlo byt odpustené napr. podla § 277 ods. 2 a 3, 277a, 293ap a 293bj zakona o socialnom poisteni. Podmienkou na odpustenie penale
je zaplatenie vSetkych diznych sum poistného a prispevkov za celé obdobie poistenia pred 1. januarom 2010 bez ohladu na def zaplatenia tychto diznych sum - €o v praxi
znamena, ze dizné sumy poistného a prispevkov mohli byt zaplatené aj pred diom nadobudnutia u¢innosti zakona, t. j. pred 1. januarom 2010.

Z dévodu, Ze zakon o socialnom poisteni neupravoval pésobnost Socialnej poistovne na Ucely nepredpisania a odpustenia penale, zveruje ju prisluSnym pobockam Socialnej
poistovne, ktoré inak o penale rozhoduju.

Zmiernenie podmienok naroku na davku v nezamestnanosti (u¢innost od 1. septembra 2010)

Uprava podmienok naroku na davku v nezamestnanosti sa uskutoénila prijatim zakona &. 52/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiuju niektoré zakony.

S ucinnostou od 1. septembra 2010 sa zmiernia podmienky naroku na davku v nezamestnanosti a to skratenim potrebného obdobia poistenia v nezamestnanosti. Od 1.
septembra 2010 bude mat poistenec narok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie ziska dva
roky poistenia v nezamestnanosti.

Do 31. augusta 2010 sa na priznanie davky v nezamestnanosti vyzaduje nadalej ziskanie minimalne troch rokov poistenia v nezamestnanosti v poslednych Styroch rokoch
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie. V pripade, ak bol poistenec pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie poisteny v nezamestnanosti
z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom pomere na urciti dobu, pricom nebol poisteny v nezamestnanosti z iného vykonu ¢innosti zamestnanca, vyZzaduje sa ziskanie
dvoch rokov poistenia v nezamestnanosti v poslednych Styroch rokoch.

Zmeny v roku 2008

Najvyznamnej$im legislativnym opatrenim prijatym v sledovanom obdobi je zakon &. 449/2008 Z. z. (dalej len ,novela“), ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z.

o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vlada prostrednictvom uvedeného zakona napomaha k pozitivnejSiemu vyvoju
sum poberanych déchodkovych davok, riesi problémy, ktoré boli dedigstvom predchadzajtcej viady (reaguje na nalez Ustavného stdu SR a upravuje podmienky naroku

na invalidny déchodok), realizuje poznatky vyplyvajuce z aplikacnej praxe a pre oblast starobného déchodkového sporenia ustanovuje podmienky pre efektivnejsie fungovanie
systému.

PrediZenie obdobia platenia poistného za vybrany okruh poistencov $tatu

Sucasna pravna Uprava platenia poistného na déchodkové poistenie Statom je nevyhodnejSia pre osoby, ktoré si zamestnancami alebo povinne poistenymi samostatne
zarobkovo €innymi osobami a €erpaju materské z nemocenského poistenia oproti osobam, ktoré nie si zarobkovo ¢inné. Z dévodu, aby ekonomicky aktivni poistenci neboli
v nevyhodnejSom postaveni ako fyzické osoby, bude Stat platit’ poistné na déochodkové poistenie za zamestnankyne a samostatne zarobkovo €inné osoby nielen

v obdobi od nastupu na rodi¢ovsku dovolenku, ale uz aj v obdobi poberania materského. Navrhnutd zmena bude mat pozitivny vplyv na budice déchodkové naroky
mamiciek.

Predmetné opatrenie je kryté z rozpoctu kapitoly MPSVR SR a dotkne sa priblizne 47 500 poberateliek materského. Mesacéna vySka poistného na jedného poistenca sa
v porovnani so su¢asnostou nemeni (60 % z priemernej mesacnej mzdy v NH, ktora dva roky, resp. rok predchadza aktualnemu kalendarnemu roku).

RozSirenie okruhu poistencov Statu o asistentov

Od 1. januéra 2009 bude stat platit’ poistné na dochodkové poistenie za asistentov, ktori podFa zmluvy o vykone osobnej asistencie maju vykonavat’ osobnu
asistenciu fyzickej osoby s t'azkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesaéne. Navrhnuta zmena bude mat pozitivny vplyv na budtce déchodkové naroky
asistentov.

Predmetné opatrenie je kryté z rozpoctu kapitoly MPSVR SR a dotkne sa priblizne 1 700 asistentov. Vymeriavacim zakladom je minimalna mzda.

Zmena terminu zvySovania déchodkovych davok

Od roku 2009 sa déchodkové a urazové davky budu zvysovat’ od 1. januara namiesto od 1. jula. Uvedena zmena znamena rychlejSiu reakciu ich zvySovania na rast
spotrebitelskych cien, prispeje k zvySeniu celoroénych prijmov déchodcov a tym sa zvysi celoro¢na miera nahrady vSetkych poberanych déchodkov k celoroénej priemernej
mzde v danom roku. Vychadzajuc z priemernej mesacnej vysky starobného déchodku vplyvom posunu terminu valorizacie od 1. januara 2009, vzrastu prijmy déchodcov
kumulativne za polrok zhruba o 4 000 Sk. K 1. januaru 2009 su déchodkové a urazové davky valorizované o 6,95 %.

Predmetné opatrenie je kryté z rozpoctu Socialnej poistovne a iastocne aj z rozpoctu kapitoly MPSVR SR, a to za oblast nesystémovych davok (napriklad. tzv. invalidi
z mladosti, socialny déchodok, atd).

ZvySenie Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty

S ucinnostou od 1. januara 2004 sa nahrada za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo Ciasto€nej invalidity a nahrada za stratu
na dochodku, vyplyvajuce z pracovného urazu alebo z choroby z povolania podla Zakonnika prace, zIUgili do novej davky — Grazovej renty.

Na zaklade prechodného ustanovenia zakona o socidlnom poisteni (§260 ods. 1), sa davky urazového poistenia priznané podfa pravnych predpisov U¢innych pred 1. januarom
2004 vyplacaju nadalej za podmienok ustanovenych predpismi U¢innymi pred tymto diiom. Paradoxne doSlo k situaciam, Zze vzhladom na odchylnd pravnu Upravu naroku
na nahradu za stratu na zarobku v obdobi od 1. januara 1989 do 31. marca 2001 vznikol okruh poSkodenych, ktorym narok na urazovu rentu zanikol dovi$enim 65 rokov veku.

S ucginnostou od 1. augusta 2006 sa zaviedol transfer poistného na starobné poistenie za poberatelov Urazovej renty do doviSenia déchodkového veku alebo do priznania
pred¢asného starobného déchodku a preto sa od uvedeného datumu poberatefom prekvalifikovanych Grazovych rent tato znizila na polovicu a tym, ktorym zanikol narok
na urazovu rentu do konca jula 2006, sa tento obnovil, aviak iba v poloviénej vySke posledne vyplacanej sumy.

Vzhladom na to, Ze odSkodnenie za pracovny Uraz a chorobu z povolania, s vynimkou rokov 1989 az 2001 patrilo dozivotne, s u€innostou od 1. januara 2009 sa Urazova renta
bude vyplacat vo vyske dvojnasobku sumy, vyplacanej k 31. decembru 2008, t.j. v plnej vyske.
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Obdobne to plati aj pri pozostalostnych Urazovych rentach.

Predmetné opatrenie je kryté z rozpoctu Socialnej poistovne a pocet dotknutych oséb je priblizne 296.

Nové uréenie sumy starobnych déchodkov priznanych pred 1. oktobrom 1988

V nadvaznosti na pravnu Upravu, uéinnd od 1. augusta 2006, podla ktorej boli prepocitané starobné déchodky priznané pred 1. januarom 2004, z dévodu, Zze nezohladrovali
dosahované zarobky v plnej vySke, sa budi obdobnym spésobom riesit’ aj ddchodky priznané pred 1. oktébrom 1988, ktorych suma bola vypog¢itana z priemerného
mesacéného zarobku 3 000 Sk.

Predmetné opatrenie je kryté z rozpoctu Socialnej poistovne, dotkne sa priblizne 4 500 déchodcov a zvysSenie na jeden déochodok bude 26,60 Eur (800 Sk).

Zmena definicie priemerného osobného mzdového bodu

Od buduceho roka sa pristupi k presnejSiemu spésobu vypoctu priemerného osobného mzdového bodu, ktory spo€iva v tom, Ze z rozhodujuceho obdobia na zistenie
priemerného osobného mzdového bodu sa vyluéia nevyhodné obdobia (obdobia déchodkového poistenia, za ktoré nemozno uréit osobny mzdovy bod a obdobia
poberania invalidného déchodku, ak tieto obdobia trvali cely kalendarny rok).

Predmetné opatrenie je kryté z rozpoctu Socialnej poistovne.

Nalez Ustavného sudu SR, ktorym sa upravuje osobitny spdsob valorizacie déchodkovych a Grazovych davok v rokoch 2005
a 2006

Nalezom Ustavného stdu SR z 30. aprila 2008 sa upravuje osobitny sposob valorizacie déchodkovych a trazovych davok v rokoch 2005 a 2006. V sulade so schvalenym
navrhom predmetnej novely zakona Socilna poistoviia rozhodne o novych sumach déchodkovych a trazovych davok s doplatkom od uverejnenia nalezu Ustavného sudu SR
v Zbierke zakonov SR (13. jun 2008).

Predmetné opatrenie je kryté z rozpoctu Socialnej poistovne a dotkne sa priblizne 25 860 poberatelov déchodkovych davok. Priemerné zvysenie na jeden déochodok
predstavuje sumu 23,30 Eur.

Dodatocné zaplatenie poistného na déchodkové poistenie

Uvedenou pravnou Upravou sa sleduje zamer, aby dodatoéne zaplatené poistné bolo povazované na tcely pozostalostnych davok za poistné zaplatené ku driu smrti
zomrelého.

Predmetné opatrenie znamena zhor$enie bilancie Socialnej poistovne a dotkne sa priblizne 1 325 osbb v roku 2009.

Nové podmienky naroku na invalidny dochodok

V stigashom obdobi sa stale viac vyskytujd pripady, kedy ob&an ku dfiu vzniku invalidity nespifia podmienku potrebného obdobia poistenia na vznik naroku na invalidny
doéchodok, t. j. ze v poslednych desiatich rokoch pred vznikom invalidity nebol aspori 5 rokov déchodkovo poisteny (poistenci nad 28 rokov). Uvedené je spésobené zhorSenim
moznosti uplatnenia, resp. zotrvania na trhu prace z dévodu zdravotného stavu, ktory nakoniec vedie k invalidite. V nadvaznosti na uvedené budu od roku 2010 platit nové,
resp. miernejSie podmienky naroku na invalidny déchodok, ktoré sa budu uréovat’' v zavislosti od veku poistenca a obdobia déchodkového poistenia za celé
obdobie aktivnej €innosti poistenca, nielen z poslednych desiatich rokov, ako je to v su¢asnosti.

Predmetné opatrenie bude kryté z rozpoc¢tu Socidlnej poistovne a bude znamenat priznanie priblizne 13 000 invalidnych déchodkov vratane ,starych® pripadov, ktoré
do uginnosti zakona nespifali podmienky naroku na invalidny déchodok.

Zmeny v rokoch 2006 a 2007

Aktivity viady v oblasti déchodkového systému sa sustredili prioritne na utvorenie garancii pre priebezne financovany systém socialneho poistenia, o vyzaduje hlavne finanénu
stabilitu verejnopravnej Socialnej poistovne a tieZ na postupné odstrafiovanie nesystémovych a diskriminacnych, ¢i neodévodnene favorizacnych prvkov tohto systému. V
sledovanom obdobi nadobudli u¢innost viaceré novely zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Novelou zakona o socialnom poisteni s G¢innostou od 1. 10. 2006 bola rieSena situacia poberatelov invalidného déchodku, ktorym bol invalidny déchodok odnaty,
pripadne jeho suma zniZena podla protiustavného ustanovenia. Nasledne na to Socialna poistoviia postupne prehodnotila a prinavracia invalidné déchodky tym invalidnym
déchodcom, ktorym boli nespravodlivo odniaté.

Dalsia novela zakona o socialnom poisteni v roku 2006 zefektivnila od 1.1.2007 model riadenia Socialnej poistovne.

S cielom zmiernit socialnu situaciu poberatelov starobnych déchodkov, predéasnych starobnych déchodkov, invalidnych déchodkov a socialnych déchodkov bol schvaleny
zakon o poskytovani vianoéného prispevku niektorym poberatelom déchodku. Nasledne vliada v roku 2006, v roku 2007 a v roku 2008 schvalila navrh nariadenia viady
SR o sumach vianoéného prispevku. Viano¢ny prispevok bol kazdoro¢ne vyplateny priblizne 1,1 miliénu poberatelov s celkovymi vydavkami 1,7 mid. Sk ro¢ne. V roku 2008
sa poskytnutie vianoéného prispevku tykalo priblizne 1,1 miliona poberatelov s celkovym dopadom na statny rozpocet 1,8 mld. Sk. Uvedeny pocet poberatelov
zahffia aj dopady vyplyvajlce zo zakona &. 463/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 592/2006 Z. z. o poskytovani viano&ného prispevku niektorym poberatelom
dochodku a o doplneni niektorych zakonov, a to rozSirenie okruhu poberatelov viano€ného prispevku o poberatelov sélo vdovského, sélo vdoveckého a sirotského déchodku
s dopadom na $tatny rozpocet v sume cca 147 mil. Sk, ktory je uz zohladneny vo vyssie uvedenom dopade pre rok 2008.

Zakonom €. 555/2007 Z. z. sa v socialnom poisteni prijali viaceré opatrenia, ktoré pésobia na zabezpecenie finan¢nej stability priebezne financovaného systému. Bola
zavedena dvojstupfiova ochrana pre poberatelov invalidného déchodku, predizilo sa obdobie dochodkového poistenia potrebné na narok na starobny déchodok a predéasny
starobny déchodok z 10 na 15 rokov, sprisnila sa pravna Uprava naroku na predc¢asny starobny déchodok, s ciefom zvySenia socialnej solidarity sa zvysili maximalne
vymeriavacie zaklady pre platenie poistného.

Zmeny od augusta 2006

Novelou sa novo zadefinoval okruh povinne déchodkovo poistenych oséb, za ktoré plati poistné stat, ide o fyzické osoby starajltice sa o dieta do 6 rokov veku,
fyzické osoby starajlce sa o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vo veku od 6 do 18 rokov veku a o osoby poberajlice penazny prispevok

na opatrovanie tazko zdravotne postihnutej osoby, u ktorych tymto opatrenim dochadza k zvy$eniu socidlnej ochrany. Okruh povinne déchodkovo poistenych os6b sa rozsiril
aj o poberatelov Urazovej renty priznanej podla zakona o socialnom poisteni.
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Z dévodu naplnenia pévodného ucelu predéasného starobného déchodku, prijalo sa sprisfiujice opatrenie, podla ktorého poistenec méze poziadat o predasny starobny
dochodok najskér odo diia podania ziadosti a dochodok je mozné poziadat v kalendarnom roku najviac 2x.

Za ucelom zleps$enia socialnej situacie osirelych deti sa pristupilo k zvySeniu sirotského déchodku z 30 % na 40 %.

Rozsirili sa podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku a vdoveckého dochodku. Po uplynuti jedného roka ma vdova a vdovec narok na vyplatu vdovského
a vdoveckého dochodku aj v pripade, ak vychoval/la aspon tri deti, dovfsil/lla vek 52 rokov a vychoval/la dve deti.

Nakolko prechod zo zabezpe€ovacieho systému na poistny systém nebol bezproblémovy, bolo potrebné riesit viaceré nespravodlivosti vyplyvajuce z historického kontextu
predchadzajlcej pravnej Upravy ucinnej do 31. decembra 2003 - uvolnenie vdovskych déchodkov a vdoveckych déchodkov priznanych pred 1. januarom 2004, ktoré sa
vyplacali v nizSej sume, ale sa nevyplacali vdbec z dévodu, zZe uhrn déchodkov presiahol najvy$siu vymeru ustanovenu predpismi G¢innymi do 31. decembra 2003, priznanie
vdoveckych déchodkov muzom, ktori ovdoveli pred 1. januarom 2004, prepocitanie sumy starobného déchodku priznaného podfa predpisov u¢innych do 31. decembra
2003 bez obmedzenia najvy$§$ou vymerou, pri su¢asnej zohladneni sumy priemerného mesaéného zarobku presahujiceho sumu 10 000 Sk.

Legislativa: Zakon &. 310/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zéakonov.

Zmeny od januara 2006

S cielom uplatfiovania principu solidarity vyssie prijmovych skupin obyvatelstva s nizie prijmovymi skupinami sa pokracuje v Uprave a redukcii priemerného osobného
mzdového bodu do roku 2014. Osobny mzdovy bod sa pouziva pri vypocte sumy déchodkovej davky a urci sa ako podiel poistencovho vymeriavacieho zakladu

a vSeobecného vymeriavacieho zakladu za jednotlivé roky rozhodujuceho obdobia. Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu v rozpati 1,25 - 3 sa v roku

2010 zapocita 80 % a k priemernému osobnému mzdovému bodu nizSiemu ako 1,0 sa pripocita 20 % z rozdielu medzi hodnotou 1 a tymto niz§im priemernym osobnym
mzdovym bodom. Uvedena pravna Uprava v zakone o socialnom poisteni umozriuje ochranu nizko prijmového obyvatel'stva pred dopadom okamzitého zavedenia principu
zasluhovosti v plnej miere.

Legislativa: Zakon &. 584/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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