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Nezamestnanost klesa napriek prilivu absolventov. Pre
absolventov je v ponuke takmer 42 000 volnych pozicii

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla na konci septembra 6,06 percenta, medzimesacne klesla uz 6smy mesiac po sebe. Vyrazne stupol pocet mladych v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na Uradoch prace. Dévodom je tradi¢ne zvySeny pocet tohtoroénych absolventov strednych a vysokych $kél. Rezort prace je pripraveny pomoct im
napriklad prostrednictvom nového narodného projektu Prax pre mladych.

Miera evidovanej nezamestnanosti klesla v septembri medzimesaéne o osem stotin percentualneho bodu na Grovefi 6,06 percenta. Urady prace, socialnych veci a rodiny
vyraduju z evidencie ob&anov, ked si najdu pracu alebo ak nemaju zaujem o najdenie zamestnania a s tradom nespolupracuju, pripadne z inych zakonom stanovenych
doévodov. Od jula do septembra vzrastol pomer ob&anov, ktorych drady vyradili pre vznik pracovného pomeru zo 46 percent na 57 percent. Zaroveri kleslo percento ludi,
ktorych urady museli vyradit' z evidencie pre nespolupracu na 2,5%.

,Nezamestnanost uz od januara tohto roka neustale klesé a udialo sa tak aj v septembri, kedy na urady prichadzaju novi absolventi $k6l. V zamestnavani ludi sa nam dari tak,
ako v ochrane pracovnych miest. Okrem klesajlcej nezamestnanosti to potvrdzuje aj fakt, Ze posledné tri mesiace rastie pomer uchadzacov, ktorych urady prace vyradili z
evidencie pre najdenie zamestnania. Samozrejmostou je dostupnost’ prehladnej databazy pracovnych ponuk a pripravenost zamestnancov Gradov prace podat pomocnu
ruku,“ povedal minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak.

Do evidencie uchadzacov o zamestnanie pribudlo viac ako tritisic ludi vo veku do 29 rokov. Narast spdsobil prilev tohtoro€nych absolventov strednych a vysokych $kél do
evidencie uchadzacov o zamestnanie. Kym v auguste evidovali Urady 4 477 absolventov, v septembri ich bolo uz 8 011. ,Pocty cerstvych absolventov v evidencii na tradoch
prace su v septembri, ako takmer kazdy rok, na celoroénych maximach. Prave preto sme sa na tuto situaciu pripravili. Vyznamnym krokom v tomto smere bolo nedavne
spustenie narodného projektu Prax pre mladych, stale vSak méame aj projekty, ktoré funguju dlhodobo a tesia sa zaujmu mladych. Mnohi vyuZivaju narodny projekt Chyt sa
svojej $ance, v rémci ktorého mézu dostat podporu pri nastartovani podnikania,“ povedal generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Karol Zimmer.

Narodné projekty na podporu uchadzacov o zamestnanie, akym je napriklad Prax pre mladych , zvykni mat podla analytika Institutu socialnej politiky Matusa Baliaka pozitivny
efekt. , Podla vysledkov analyzy inStitutu z minulého roka, ktora sa venovala prispevkom na absolventsku prax, je mozné ocakavat citelny efekt opatreni, ktoré ulahcuju
Cerstvym absolventom ziskat' pracovné skusenosti. Po zohladneni rozdielov medzi G¢astnikmi a neucastnikmi absolventskej praxe, G¢ast' na tomto opatreni zvysuje $ance na
uplatnenie sa cerstvého absolventa na trhu préce v horizonte dvoch rokov od ukonéenia $koly v priemere o 6 percentuélnych bodov,“ vysvetluje Baliak.

Vyznamny pozitivny vplyv na nezamestnanost méze mat podla analytika aj dalSia minulomesaéna novinka rezortu prace — narodny projekt Aktivacia znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie . Cielom tohto projektu je podporit' tych, ktori maju s umiestnenim sa na trhu prace najvacsie problémy. Efektivnost takychto projektov v minulosti
ukazali viaceré analyzy Institatu socialnej politiky. Baliak uviedol, Ze napriklad pri rekvalifikaénych projektoch REPAS boli pozorované zvy$ené Sance zamestnat sa o priblizne
Styri percentualne body. Pri prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti bol u dlhodobo nezamestnanych, nezamestnanych nad 50 rokov a
nezamestnanych s nizkym vzdelanim pozorovany priemerny Cisty efekt na mieru zamestnanosti az 15 percentualnych bodov.

Karol Zimmer je presved€eny, Ze avizované pozitiva projektu Prax pre mladych aj projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie sa stanu realitou: , UZ v
prvych tyZzdrioch od spustenia projektov evidujeme priblizne tisic Ziadosti. V pripade projektu Prax pre mladych evidujeme uz viac ako tri stovky Ziadosti o poskytnutie podpory
na 362 pracovnych miest. To je slubny rozbeh projektu a zakladny predpoklad pre uspesnt podporu mladych. Rad by som eSte zdéraznil, Ze tento projekt nie je uréeny iba pre
tohtoroénych absolventov, ale pre vetkych mladych do 29 rokov, ktorym sa nedari uplatnit sa na trhu prace. ESte priaznivejsi vyvoj vidime v pripade druhého spominaného
projektu, tam uz drady prijali takmer 700 Ziadosti .

Statistika nezamestnanosti — september 2022:

¢ Miera evidovanej nezamestnanosti: 6,06 % (6,14 % v auguste 2022; 7,09 % v septembri 2021).

e Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu uchadzacov: 6,72 % (6,78 % v auguste 2022; 7,78 % v septembri 2021) .

e Pocet disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie: 164 163 (166 433 os6b v auguste 2022; 191 972 oséb v septembri 2021).

e Celkovy pocet evidovanych uchadzacov : 181 985 (183 667 v auguste 2022; 210 456 os6b v septembri 2021) .

¢ Pocet evidovanych nezamestnanych do 25 rokov: 25 086.
¢ Pocet evidovanych nezamestnanych do 29 rokov: 43 739.

e Na trhu prace sa v septembri uplatnilo 16 506 uchadzacov o zamestnanie (10 471 v auguste 2022).

e Pocet volnych pracovnych miest: 83 324 (81 121 v auguste 2022). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji, a to 24 909 miest (podiel 29,89 %), najmenej miest bolo v
Kosickom kraji 3 447 (podiel 4,14 %).

e Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov : 41 952.
e Pocet hromadnych prepust'ani nahlasenych v septembri: 5 (pocet ohrozenych pracovnych miest - 533)

Viac Statistickych udajov:
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page id=1254
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