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Nezamestnanost v roku 2019 na historickom minime

Decembrova miera evidovanej nezamestnanosti zostala na novembrovej urovni 4,92 %, celkova miera si udrzala hodnotu 6,01%. V priemere sa tak v roku 2019 dostala

podarilo dosiahnut v tejto oblasti vynikajuce vysledky. V decembri sme zaznamenali mieru evidovanej nezamestnanosti na trovni 4,92 %, udrzali sme sa pod hranicou 5 %.
Nebolo to tak vzdy. Takto pred 19 rokmi, teda v januari 2001, bola nezamestnanost na Slovensku 19,79 %, komentuje vyvoj nezamestnanosti predseda vlady Peter Pellegrini.

Minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter vidi za nizkou mierou nezamestnanosti aj individualny pristup uradov prace k nezamestnanym. ,Je délezité, Ze sme
ponechali tzv. znevyhodnené kategdrie nezamestnanych, akymi su dlhodobo nezamestnani, mladi ludia do 25 a 29 rokov &i fudia nad 50 rokov. Pristupovali sme k nim
individualne a davali im ponuky, ktoré zodpovedali ich veku, vzdelaniu a samozrejme aj moZnostiam v regiéne. Ci uz i$lo o pontkanie priamo pracovnych miest, rekvalifikacii &i
prispevkov na podporu mobility za pracou, alebo sme podporili zamestnavatela, ktory pre nezamestnaného vytvoril pracovné miesto,” konkretizuje pomoc minister.

Pocet ludi bez prace sa tak za rok znizil o 4 347 os6b, za tri roky vSak poklesol o takmer 111-tisic, ¢ize 0 40 %. ,Velmi dblezité je, Ze takmer 80-tisic ludi, ktori si nasli pracu,
bolo bez prace viac ako rok a dokonca necelych 37-tisic ich bolo evidovanych na uradoch prace dihsie ako $tyri roky, a to je vyborné &islo. Naozaj velmi pekne dakujem, ze
vSetky tie opatrenia, ktoré sa prijimali, smerovali k tomu, aby dlhodoba nezamestnanost klesala ¢o najvyraznejSie,” vyzdvihuje premiér Peter Pellegrini. Zarover dodava, ze
vdaka tomu sme blizko k splneniu nasho narodného zavazku v Stratégii Eurépa 2020 zniZit do konca tohto roka mieru dlhodobej nezamestnanosti pod 3 %. Ta je u nas
aktualne na drovni 3,4 % a blizi sa k stanovenému cielu. Podla ministra Jana Richtera k tymto vysledkom dopomonhli aj dalSie dolezité opatrenia, ako napr. akéné plany v
najmenej rozvinutych okresoch, zvySenie motivacie prijat pracu aj za nizSiu mzdu s moznostou poberat nadalej pomoc v hmotnej nudzi, ale aj nové pravidla pre socialne
podnikanie. ,Dnes uz mame zaregistrovanych 62 socialnych podnikov a dalSich 29 je v procese registracie. Prave v nich sa zamestnavaju v prvom rade ludia, ktori boli
dihodobo nezamestnani. Takto ziskaju pracovné navyky a skisenosti a nasledne sa budu vediet laj$ie uplatnit na trhu prace,” dopiia Jan Richter.

V minulom roku pribudali aj volné pracovné miesta, tych bolo v decembri nahlasenych viac ako 92-tisic. ,Je potrebné pokracovat v projektoch politiky zamestnanosti, aby sme
na tieto pozicie vedeli zamestnavatelom ponuknut vhodnua pracovnu silu,” hovori minister prace. Zarover veri, Zze podobny vyvoj nezamestnanosti ako v minulom roku bude
pokracovat aj v tomto. Podla predsedu vlady je potrebné nadalej prijimat opatrenia, ktoré zlepSuju kvalitu pracovného prostredia a zvySuju ochranu pracujucich. Viada taktiez
musi pokra¢ovat vo vyjazdovych rokovaniach. ,Musime sa tiez pozriet, o stoji pred nami, ako sa ide zasadnym spdsobom menit’ trh prace. Hovorime o industrialnej revolucii,
nastupe modernych technoldgii, modernizacii, robotizacii. Bude treba vyraznejsim spdsobom investovat do pracovného trhu a podmienok na fiom. Preto vitam iniciativu
ministerstva prace, Ze spolu so zastupcami zamestnavatelov, zamestnancov a Ustrednych organov $tatnej spravy pracuju na stratégii Praca 4.0, ktora bude hovorit o tom, ako

sa treba na tieto nové vyzvy pripravit,“ uzatvara Peter Pellegrini.
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