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Odborna konferencia k NP Rodova rovnost’ na pracovisku

Dria 7. Septembra 2021 sa v hoteli Tatra Bratislava uskuto¢nila odborna konferencia k Narodnému projektu Rodova rovnost na pracovisku. Konferenciu organizoval ako gestor
Odbor rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti za Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Cielom konferencie bolo pribliZit aktivity a viziu Narodného projektu. Hlavne v oblasti zosuladovania rodinného, pracovného a sukromného Zivota. Tiez priblizit systém
hodnotenia rovnosti Zien a muzov na pracovisku. Zaroven konferencia ponukla priestor réznym aktérom vyjadrit sa k problematike a Uskaliam v ramci praxe.

Program konferencie obsahoval:

Slavnostné otvorenie konferencie
Predstavenie Narodného projektu Rodova rovnost na pracovisku
Returnship — (navrat Zien po materskej na pracovisko) - priklad dobrej praxe zo zahranicia, Patricia Hirschnerova, OZ Pracujuce mamy
Panelova diskusia na tému zosuladovania rodinného, pracovného a sikromného Zivota, ktorej panelisti boli:
o Dominika Machacova, Profesia, spol. s . 0.
o Kristina Pomothy, organiza¢na psychologicka
o Lenka Hlinkova, Zensky algoritmus
o Mario Lelovsky, Digitalna koalicia

Konferencia Narodného projektu priniesla nové pohlady na tému zosuladovania rodinného, pracovného i suikromného Zivota a uviedla konkrétne nastroje a opatrenia pre
vytvaranie rovného, re$pektujuceho a inkluzivneho pracovného prostredia. Vzhfadom na pretrvavajicu nepriaznivu situaciu v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa vysielala i
online a z je zabezpeceny zostrih jednotlivych diskusii, ktoré si viete pozriet nizsie v tomto ¢lanku.

Konferenciu slavnostne otvoril pan minister MPSVR SR Milan Kajniak. Po otvoreni nasledoval prihovor riaditelky ORZMaRP Zuzany Brixovej, venujlci sa rovnosti Zien a
muzov na pracovnom trhu i neproporénému dopadu pandémie COVID-19 na Zivoty Zien.
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Link na prihovor Zuzany Brixovej: _https://youtu.be/PwBkL5CxZik

Expertky pracovnych timov projektu predstavili hlavné ciele a vystupy narodného projektu. PribliZili klu¢ové dokumenty, ktoré su v tejto faze projektu vypracované. Prvym
dokumentom bola Koncepcia pre zosuladovanie sukromného, rodinného a pracovného Zivota, ktora analyzuje problematiku zostuladovania sikromného, rodinného a
pracovného zZivota. Druhy predstaveny dokument bola Metodika vykonu rodovych auditov v SR, ktora popisuje konkrétne opatrenia, ako zapracovat politiku rovnosti prilezitosti
a nediskriminacie na pracovisku. Ako identifikovat dobru prax, popripade jej medzery.

Predstavenie projektu expertkami: https://youtu.be/by8bSke I6A

Ugastnici konferencie po&as diskusie mali k samotnému narodnému projektu podnetné myslienky a to k forme komunikéacie projektu smerom k zamestnavatelskym subjektom.
Taktiez sa zd6éraznila délezitost publicity pre potreby efektivnej implementacie vystupov projektu a zabezpec&enia udrzatelnosti. Zaujem vzbudila i otdzka spdsobu certifikacie
organizacii, ktoré uspesne absolvuju rodovy audit. Tato téma je zatial predmetom rokovania s relevantnymi aktérmi.

Pocas konferencie bol predstaveny zo strany o.z. Pracujuce mamy koncept returnshipu, ako efektivne opatrenie pre navrat Zien po materskej, ¢i rodicovskej dovolenke do
zamestnania. Predstaveny Patriciou Hirschnerovou z OZ Pracujice mamy.

Koncept returnshipu: _https://youtu.be/WgYGZNiOPRY

Panelova diskusia otvorila témy digitalizacie a Ubytku pracovnych miest na pracovnom trhu. Venovala sa odstrafiovaniu negativnych socialnych stereotypov vo vzdelavani,
nedostatku miest v predskolskych zariadeniach. Taktiez nedostacujuceho mnoZstva flexibilnych miest na trhu prace, ktoré su vyhladavané najma osobami s rodi¢ovskymi
povinnostami.

Link na panelovu diskusiu: _https://youtu.be/z92IF8t3 DA

V8etky menované témy mozno povazovat za dolezité faktory, ktoré prispievaju k nerovnosti medzi Zenami a muzmi na pracoviskach. Z toho dévodu boli ocenené ciele a naplfi
projektu Rodova rovnost na pracovisku, ktory sa snazi odstrafiovat bariéry pri zostladovani rodinného a pracovného Zivota a napomahat ekonomickej nezavislosti zien.

Tento narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci operaéného programu Ludské zdroje.

www.ludskezdroje.gov.sk a www.esf.gov.sk
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