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Odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné doéchodkove sporenie

S cielom zmiernit ekonomické dopady na platitefov poistného pocas krizove;j situacie spdésobenej ochorenim COVID-19 bola prijatéd novela zakona o socialnom poisteni, ktorou
sa zaviedol odklad splatnosti poistného na socialne poistenie, vratane povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie (dalej spolo¢ne ako ,poistné*).

Koho sa odklad platenia poistného tyka?
Zamestnavatela a povinne poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby (SZCO), ktorym v dosledku krizovej situacie poklesol &isty obrat alebo prijmy z podnikania a inej
samostatnej zarobkovej €innosti (dalej len ,trzby*) o 40 % a viac.

Zamestnavatela sa odklad tyka len tej Casti poistného, ktoré ma povinnost platit zamestnavatel. Poistného, ktoré zamestnancovi zraZza zamestnavatel a ma povinnost ho
zanho aj odviest, sa odklad platenia poistného netyka. Zamestnavatel toto ,zamestnanecké” poistné odvadza v pévodnom termine splatnosti, ¢ize vo vyplatnom termine tak
ako doteraz.

Na ktoré poistné sa vztahuje odklad splatnosti?

Nové prediZena splatnost poistného sa vztahuje na poistné za marec 2020. Toto poistné, ktoré by inak bolo splatné v aprili 2020, malo byt splatné do 31. jula 2020. Na
zaklade nariadenia vlady Slovenskej republiky bola splatnost poistného za marec 2020 posunuta na 30. jun 2021 a nasledne nariadenim vlady SR €. 181/2021 Z. z. bola
definitivne posunuta na 30. september 2021.

Vlada Slovenskej republiky, na zaklade splnomocriujiceho ustanovenia, ustanovila nariadenim aj dalSie obdobia, za ktoré je mozné odlozit si platenie poistného. V zmysle
prislu§nych nariadeni viady SR a na zaklade splnenia podmienky poklesu trzieb, sa posuva splatnost poistného aj za maj 2020 do 31. marca 2022, za jun 2020 do 30. juna
2022, za jul 2020 do 30. septembra 2022, za december 2020 do 31. decembra 2022, za januar 2021 do 31. marca 2023, za februar 2021 do 30. juna 2023, za marec 2021 do
30. septembra 2023, za april 2021 do 31. decembra 2023, maj 2021 do 31. marca 2024, za oktéber 2021 do 30. juna 2024, za november 2021 do 30. septembra 2024, za
december 2021 do 31. decembra 2024, za januar 2022 do 31. marca 2025 a za februar 2022 do 30. juna 2025.

Ak zamestnavatel alebo povinne poistena SZCO zaplatia toto poistné v novom termine splatnosti véas a v spravnej vyske, Socialna poistoviia im penale nepredpise.

Upozornenie: Pre prihlasovacie, oznamovacie a vykazovacie povinnosti zamestnavatela vSak nadalej platia pévodné terminy a lehoty (ide napr. o prihlasovanie zamestnanca
do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, o predkladanie vykazov poistného a prispevkov).

Ako sa urci pokles trzieb?

Sposob, ako sa uréi pokles trzieb, ustanovila viada SR nariadenim €. 76/2020 Z. z. o spbsobe ur€enia poklesu €istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti z 9. aprila 2020 (dalej len ,nariadenie viady SR &. 76/2020 Z. z.). Zamestnavatel alebo SZCO si vypod&ita pokles trzieb v zavislosti od toho, ktora situacia
sa na neho vztahuje. Pokles trzieb o viac ako 40% oznami Socialnej poistovni.

V pripade subjektu, ktory Uctuje v sistave podvojného uctovnictva sa pod pojmom trzby rozumie suma vynosov. V pripade subjektu, ktory neuétuje v sustave podvojného
uctovnictva (Uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva alebo vedie dariovu evidenciu, k prijmom si uplatriuje pausalne vydavky) sa pod pojmom trzby rozumie suma
skutoénych prijmov prijatych na Gcéet alebo do pokladne. V zmysle nariadenia vlady SR &. 132/2020 Z. z. z 20. maja 2020, ktorym bolo novelizované nariadenie viady SR ¢.
76/2020 Z. z., do trzieb, na Ucely odkladu platenia poistného, nevchadza prispevok na udrzanie zamestnanosti vyplacany v ramci projektu “Prva pomoc”. Predi$lo sa tym
zhorovaniu moznosti uplatnenia odkladu splatnosti poistného pre zamestnavatela a SZCO, kedZe prispevok na zmiernenie negativnych dopadov na zamestnanost v éase
krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19 je podla zakona o dani z prijmov povazovany za prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pokles trzieb zamestnavatela a SZCO sa zistuje za aktualny mesiac a je zhodny s mesiacom, za ktory sa odvadza poistné.
Urcéenie poklesu trZieb za obdobie od marca 2020 do februdra 2021

Ak zamestnavatel alebo SZCO vykonavaju &innost v aktualnom mesiaci kalendarneho roka a vykonavali ju aj v rovnakom mesiaci predchadzajliceho kalendarneho roka,
pokles trZieb sa posudzuje tak, ze

e vyska trzieb v aktualnom mesiaci kalendarneho roka sa porovna s vyskou trzieb za rovnaky mesiac predchadzajuceho kalendarneho roka, alebo
e vyska trzieb v aktudlnom mesiaci kalendarneho roka sa porovna s vyskou trzieb vypoc&itanou ako mesacény priemer za predchadzajuci kalendarny rok (priemer = trzby
za predchadzajuci kalendarny rok :12), ale to za predpokladu, ze €innost vykonavali po cely predchadzajuci kalendarny rok .

Uvedené znamena, e zamestnavatel, resp. SZCO

e pri zistovani poklesu trzieb porovnava trzbu napr. aktualneho mesiaca roku 2020 s trzbou rovnakého mesiaca roku 2019 a nasledne vypocita percento poklesu,

e ktori podnikali cely predchadzajuci rok 2019, si méZu v roku 2020 zvolit metédu urenia poklesu trzieb. Pri zistovani poklesu trzieb napr. za marec 2020, mézu
zamestnavatel, resp. SZCO porovnavat s trzbami za marec 2019 alebo s mesaénym priemerom trzieb za rok 2019. Predpoklada sa, Ze moznost porovnavat trzby za
aktualny mesiac roku 2020 s mesa&nym priemerom trzieb za rok 2019 bude vhodna pre zamestnavatela, resp. SZCO, ktori mali v jednotlivych mesiacoch roka 2019
nerovnomerné (kolisavé) prijmy, napriklad z dévodu sezénnosti alebo mali tzv. silné a slabé mesiace, resp. trzby mali nepravidelne len v niektorych mesiacoch.

Priklad 1

Zamestnavatel, pravnicka osoba, vznikol v roku 1991.

Za marec 2019 dosiahol trzbu 40 000 eur.

V marci 2020 dosiahol trzbu 5 000 eur.

Pokles trzieb je 5 000 — 40 000, t.j. 35 000 eur

Pokles trzieb v percentach (35 000 : 40 000) x 100 = 87,5%.

Priklad 2
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SZCO podnikala po&as celého roku 2019, celkova suma tychto trzieb za rok 2019 bola 12 000 eur.
Mesacny priemer trzieb za rok 2019 bol 1 000 eur.

V marci 2020 dosiahla trzbu 650 eur.

Pokles trzieb je 650 - 1 000, t.j. 350 eur.

Pokles trzieb v percentach (350 : 1 000) x 100 = 35%

Priklad 3

SZCO podnikala pogas celého roku 2020, celkova suma tychto trzieb za rok 2020 bola 14 400 eur.
Mesacny priemer trzieb za rok 2020 bol 1 200 eur.

V januari 2021 dosiahla trzbu 650 eur.

Pokles trzieb je 650 - 1 200, t.j. 550 eur.

Pokles trzieb v percentach (550 : 1 000) x 100 = 55 %

Zamestnavatel alebo SZCO, ktori nevykonavali &innost v rovnakom mesiaci predchadzajliceho kalendarneho roka (ktorym méze byt podra situacie rok 2019 alebo 2020), si
pokles trzby sa uréia tak, Zze vySka trzieb za aktualny mesiac kalendarneho roka (ktorym méze byt podla situacie rok 2020 alebo 2021) sa porovna s vyskou trzieb za februar
2020.

Priklad 4

Zamestnavatel, pravnicka osoba, vznikol v septembri 2019.
Vo februari 2020 dosiahol trzbu 10 000 eur.

V marci 2020 dosiahol trzbu 4 000 eur.

Pokles trzieb je 4 000 — 10 000, t.j. 6 000 eur.

Pokles trzieb v percentach (6 000: 10 000) x 100 = 60 %.

Priklad 5

Zamestnavatel, pravnicka osoba, vznikol vo februari 2020.
Vo februari 2020 dosiahol trzbu 10 000 eur.

V januari 2021 dosiahol trzbu 4 000 eur.

Pokles trzieb je 4 000 — 10 000, t.j. 6 000 eur.

Pokles trzieb v percentach (6 000: 10 000) x 100 = 60 %.

Uréenie poklesu trZieb za obdobie od marca 2021

V dosledku dlhodobo pretrvavajucej krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19 sa pravna Uprava uréenia spdsobu poklesu trzieb stala nepostacujicou. Preto bol
nariadenim vlady SR &. 102/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplfia nariadenie viady SR &. 76/2020 Z. z v zneni nariadenia vlady SR &. 132/2020 Z. z., ur&eny spdsob poklesu
trzieb, ktory sa prvykrat uplatfiuje pri odklade splatnosti poistného za marec 2021.

Zamestnavatel alebo SZCO, ktori vykonavaju ginnost v aktualnom mesiaci roku 2021 a vykonavali ju aj v rovnakom mesiaci roku 2019, si pokles trzieb urcia jednym zo
sposobov tak, ze

e vyska trzieb v aktualnom mesiaci 2021 sa porovna s vySkou trzieb za rovnaky mesiac roku 2019, alebo
e ak ¢innost vykonavali po cely rok 2019, vySka trzieb v aktualnom mesiaci roku 2021 sa porovna s vyskou trzieb vypocitanou ako mesacny priemer za rok 2019 (priemer
= trzby za rok 2019:12).

Tymto postupom sa zamestnavatelovi a SZCO poéntic marcom 2021 umozfiuje uréovat pokles trzieb porovnavanim trzby dosiahnutej za aktualny mesiac s trzbami
dosiahnutymi za jednotlivé mesiace roku 2019 alebo s mesaénym priemerom trzieb za rok 2019, t.j. s trzbami dosiahnutymi v obdobi mimo krizovej situacie a teda s ich
Standardnou vyskou.

Zamestnavatel a SZCO, ktori zadali vykonavat &innost v januari 2020 alebo vo februari 2020 a &innost nevykonavali v rovnakom mesiaci roku 2019, nadalej maji moznost si
urcit pokles trzieb porovnanim aktualneho mesiaca roku 2021 na vysku trzieb dosiahnutu za februar 2020.

Bude mat’ odklad povinnosti platit’ poistné vplyv na méj narok na nemocenské alebo déchodkové davky?

V pripade, ak bude poistné riadne zaplatené do konca tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom skongila krizova situacia , nebude
mat odklad splatnosti Ziadny vplyv na narok na nemocenské alebo dochodkové davky. V pripade, ak poistné nebude zaplatené do konca tretieho kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom skongila krizova situacia , méze to mat priamy vplyv na vznik naroku na nemocenské a déchodkové davky a vysku déchodkovych
davok SZCO a na vznik naroku na déchodkové davky a ich vysku u zamestnancov zamestnavatelov podia § 7 ods. 2 (napr. likvidatori a spravcovia konkurznej podstaty) a
zamestnancov, ktori su Statutdrnym orgadnom zamestnavatela a maju najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela alebo ktori su €lenom Statutarneho organu
zamestnavatela a maju najmenej 50 % U€ast na majetku zamestnavatela.
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