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OP Ludské zdroje pomaha zvysovat zamestnanost

Operacny program Ludské zdroje pre programové obdobie 2014-2020, ktory riadi Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, sa dosiahnutymi kvantitativnymi vysledkami
zaraduje medzi najlep$ie implementované opera¢né programy v SR. Informoval o tom minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter na vyro¢nej hodnotiacej konferencii
daného programu. Najviac pomaha pri podpore ludi bez prace.

Kym ku koncom roka 2017 bolo v OP Ludské zdroje zazmluvnenych 48% z celkovej alokacie, dnes, na konci roku 2018, je to uz takmer 63%. Cerpanie tychto prostriedkov je
na urovni 22,6 %. Najviac z nich ide na podporu zamestnavania znevyhodnenych, najméa mladych do 29 rokov a dlhodobo nezamestnanych, ktoru zastreSuje rezort prace. ,Aj
vdaka podpore z eurofondov po¢et mladych evidovanych nezamestnanych klesol oproti roku 2014 o viac ako 64 %. Do réznych projektov uréenych vyhradne pre [udi do 29
rokov sa zapojilo viac ako 63-tisic nezamestnanych, pricom bolo pre nich vytvorenych 62 880 novych pracovnych miest,” pribliZil vysledky minister prace, socialnych veci a
rodiny Jan Richter.

Podobne Uspe$ne sa dari pracovat aj s dlhodobo nezamestnanymi. Ich poget v evidencii Gradov prace sa oproti roku 2014 znizil o viac ako 68 %. DalSou znevyhodnenou
skupinou, ktoru intenzivnejSie podporujeme pri hfadani prace, su fudia vo veku 50+. ,Ak to zhrnieme, doteraz sme z tohto operaéného programu zrealizovali na podporu
zamestnanosti 76 projektov s celkovou hodnotou viac ako 1 032 miliénov eur. Spolu sme podporili viac ako 178 tisic fudi,” dodava minister.

Sucastou opera¢ného programu pod gesciou rezortu prace je aj pomoc fudom, ktori su najviac ohrozeni chudobou a socialnym vyli¢enim. V tejto oblasti pomahaju najma
projekty ,Terénna socialna praca v obciach®, ,Rozvoj vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej trovni“ a projekt ,Podpora terénnej opatrovatelskej
sluzby. ,Velky zaujem je najma o podporu opatrovatelskej sluzby, kde sme v prvom kole podporili za 50 miliénov eur 3 795 miest pre opatrovatelky a opatrovatelov, ktori sa
starali o takmer 5 537 klientov. Od leta v podpore pokraujeme a vyclenili sme dal$ich 41 miliénov eur,” informoval Jan Richter.

Implementacia OP Ludské zdroje sa aktualne prehupla do druhej polovice programového obdobia. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny sa v nej zameria najméa na
podporu zamestnavania dlhodobo nezamestnanych os6b. Pre tuto skupinu je nevyhnutné vytvarat cielené prilezitosti vratane pracovnych miest na tzv. ,medzitrhu prace®, ¢o
zabezpecime rozvojom socialnej ekonomiky. ZvySenu pozornost budeme venovat aj identifikacii vplyvov Inteligentného priemyslu pre Slovensko (Priemysel 4.0) a digitalnej
transformacie na zamestnanost, zamestnania, pracovné miesta, formy prace (Praca 4.0).
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