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OP L'Z: NajuspesnejSi operacny program na Slovensku vdaka
efektivnemu riadeniu

Najuspesnejsim implementovanym operaénym programom na Slovensku je opera¢ny program Ludské zdroje v programovom obdobi 2014-2020, ktory patri pod gesciu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Vdaka jeho efektivnemu riadeniu sa Slovensko radi medzi eurépske krajiny s najlepsim ¢erpanim finanénych prostriedkov z
fondov EU.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vdaka efektivnemu a systematickému riadeniu operaéného programu Ludské zdroje 2014-2020 dostalo Slovensko na
popredné prieky v ramci krajin EU v erpani finan&nych prostriedkov z fondov EU. Pod jeho vedenim tento program ako jediny cielene podporoval rozvoj fudskych zdrojov v
oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socialneho zaclenenia. Hladal vhodné rieSenia na podporu marginalizovanych rémskych komunit a pomahal pInit narodné ciele Stratégie
Eurépa 2020. Vysledkom efektivneho riadenia je aj skuto¢nost, Ze pévodna alokacia 2,2 miliardy eur sa niekolkokrat navysila. Finalna suma tak dnes predstavuje takmer 3
miliardy eur.

,Mojim celoZivotnym poslanim je starostlivost o fudi a pomoc najzranitelnejsim. Operaény program Ludské zdroje sa stal nielen narodnym, ale aj eurédpskym prikladom
vynikajucej implementacie. Stal sa prikladom toho, ako efektivne a dynamicky dokazeme vyuZzit prilezitosti, ktoré nam zivot prinesie. Pomohol zlep$it kvalitu sluzieb $tatu v
oblasti podpory a pomoci pre ob&anov. Pomohli sme nielen zranitelnym a znevyhodnenym, ale aj dlhodobo nezamestnanym, marginalizovanym rémskym komunitam, mladym
ludom, Ziakom, Studentom, ucitelom ¢i odbornym pracovnikom. Chcem sa podakovat’ vSetkym, ktori prispeli svojou profesionalitou a pristupom k praci k uspesnej
implementacii operacného programu Ludské zdroje,“ uviedla na konferencii vo svojom otvaracom prihovore ministerka prace, socialnych veci a rodiny SR Sofia Gabor¢akova.

Jednotlivé prioritné osi ako suc¢ast operaéného programu Ludské zdroje 2014-2020 poukazuju na doteraj$iu adresni pomoc. Ta smerovala spolu viac ako 1 327 137 ludom.

Prioritna os 1: vzdelavanie

Cielom PO1 bolo zlepsit' kvalitu, inkluzivnost vzdelavania na vSetkych urovniach a jeho prepojenie s potrebami na trhu prace. Cielovu skupinu tvorili deti, pedagogicki
zamestnanci a dospeli zapojeni do celoZivotného vzdelavania. Jednou z hlavnych podporovanych aktivit bolo napriklad zvy$ovanie inkluzivnosti vzdelavacieho systému s
dérazom na zabezpecenie rovnosti prilezitosti pre vSetky zranitelné skupiny Ziakov vratane marginalizovanych komunit.

Prioritna os 2: iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi a Prioritna os 3: zamestnanost’

Spoloénym zamerom PO2 a PO3 bolo naplnit ciel stratégie Eurépa 2020, ktory spocival v dosiahnuti 72 percentnej miere zamestnanosti. Na Slovensku predstavuje 75
percent, ¢o odzrkadluje spinenie ciela stratégie Eurépa 2020. PO2 sa zameriavala na zamestnanost mladych do 30 rokov, vratane os6b v situacii NEET. Hlavnym cielom bolo
poskytnut mladym kvalitné pracovné prilezitosti a vzdelavanie. PO3 sa prioritne sustredila na zlepsenie pristupu k zamestnaniu pre Siroku $kalu skupin obyvatelstva, mobilitu
pracovnej sily a ich adaptabilitu na trhu prace.

Prioritna os 4: socialne zaclenenie

Primarnym ciefom PO4 bolo zlepsit socialne zaclenenie, boj proti chudobe a diskriminacii. Zameriavala sa na rozne zranitelné skupiny vratane deti, seniorov, oséb so
zdravotnym postihnutim, marginalizované skupiny a na fudi, na ktorych je pachané nasilie alebo su ohrozené diskriminaciou. Hlavné aktivity zahffali podporu terénnej
socialnej prace, komunitnych centier, deinstitucionalizacie systému nahradnej starostlivosti, ako aj podporu opatrovatel'skej sluzby a dostupného byvania s prvkami housing
first.

Prioritna os 5: integracia marginalizovanych rémskych komunit

PO5 sa zameriavala na zvySenie vzdelanostnej Urovne marginalizovanych rémskych komunit a zlep$enie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti. Aktivity zahffiali vzdelavanie
deti v ranom veku, deti v materskych Skolach, pomoc ziakom na zakladnych a strednych Skolach, podporu rodi¢ov a obnovu kultirnych pamiatok.

Prioritna os 6: technicka vybavenost' v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit

PO6 je zodpovedna za zlepSenie Zivotnych podmienok obyvatelov v tychto obciach. Investiéné projekty cielili na vystavbu vodovodnych sieti, kanalizacii, ciest, zbernych
dvorov a komunitnych centier, ako aj rekonstrukcie bytov a Skolok.

Prioritna os 8: REACT - EU

REACT EU (Pomoc pri obnove v ramci politiky stidrZnosti a pri obnove tzemi v Eurdpe) sliZila na zmiernenie désledkov pandémie COVID-19 pre irokt skupinu fudi.
Primarna podpora bola uréena pre zamestnancov, zamestnavatelov, $koly a zdravotnych pracovnikov. Jej cielom bolo poskytnut finanéné prostriedky, poradenskeé sluzby a
zlepsit pristup k vzdelavaniu a socialnym sluzbam.

Prioritna os 10: CARE-ESF a Prioritna os 11: CARE-EFRR

Podpora v suvislosti s vojenskym konfliktom na Ukrajine zahriuje opatrenia, ktoré sa zameriavaju na integraciu prichadzajucich oséb na trh prace a poskytovanie individualnej
pomoci. Cielovou skupinou su $tatni prislusnici tretich krajin odchadzajuci z Ukrajiny. Zahffia finanéné prispevky napriklad na vzdelavanie, mobilitu, dobrovolnicku €innost a
poradenskeé sluzby v oblasti uplatnenia sa na trhu prace.

Nové programové obdobie nadviaze na Uspe$ne implementované opatrenia v Operacnom programe Ludské zdroje. Zarover aktivne sa zameria na plnenie ciefov politiky
sudrznosti do roku 2030. Priorita rezortu prace spociva v podpore rozvoja zru¢nosti, ktora bude Uzko prepojena s transformaciou ekonomiky na zelenu a digitalnu.
Implementécia tohto spdsobu bude vhodnou pripravou Slovenska na vyzvy budicnosti, a to zabezpedit’ udrzatelny ekonomicky rast a konkurencieschopnost. Rovnako sa
bude zaoberat otazkami zac¢lenenia znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatelstva, dostupnych socialnych sluzieb na komunitnej drovni a podporou socialnych inovacii.
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Bude hladat nové spdsoby, ako riesit komplexné problémy v socialnej oblasti a dosahovat pozitivne zmeny v rozvoji nasej spolo¢nosti.

Prehl’ad plnenia v ramci prioritnych osi OP LZ 2014-2020:

Prioritna Finanéna Cerpanie k % Pocet Adresna podpora
os alokacia v eur 31.8.2023 cerpania k podporenych
31.8.2023  projektov a pomoc

347 496 004 330 839 592 338 927 ucastnikom

2a3 1498 493 738 1430 305 028 95,45 | 535 385 741 ucastnikom
4 294 669 312 295 270 066 100,20 | 436 186 690 ludom

5 161 954 885 147 692 917 91,19 | 421 210 354 fudom

6 190 707 577 93 715 231 49,14 | 690 77 583 ludom

116 materskym Skolam

112 komunitnym

centram
8 371448 128 199 788 079 53,79 | 1059 57 842 ludom
10 11 245 000 3741519 33,27 |6 70 000 ludom

1 30 000 000 1523 267 5,08
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