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Podpora mobility za pracou, aj absolventov

Zvy$enie zaujmu o prestahovanie za pracou ¢&i viac moznosti pre prax absolventov. Aj tieto zmeny prind$a novela zakona o sluzbach zamestnanosti z dielne Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR. U¢inné su od prvého januara 2016.

Od zaciatku roka mdézu nezamestnani, ktori st evidovani na Urade prace viac ako tri mesiace a najdu si zamestnanie najmenej 70 km od miesta trvalého pobytu, dostat
prispevok na podporu mobility za pracou. Predchadzajuci jednorazovy prispevok na prestahovanie za pracou tak nahradil novy. Na jeho ziskanie staci prechodny pobyt,
netreba menit’ trvaly. ,Tento nastroj nebol vyuzZivany najma preto, Ze bol podmieneny zmenou trvalého pobytu. Na Slovensku je az 90 % bytov v osobnom vlastnictve a ludia
preto nemaju zaujem menit trvaly pobyt. Zmenili sme tuto podmienku na prechodny pobyt, €o robi prispevok atraktivnej$im,“ zdévodrfiuje zmeny minister prace, socialnych veci
a rodiny Jan Richter. Vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov na byvanie, maximalne v§ak 250 eur pocas Siestich mesiacov. Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
dostavaju prispevok aj dalSich Sest mesiacov, a to vo vySke maximalne 125 eur.

Zaroven sa rozSiruju moznosti absolvovania praxe u zamestnavatelov. Mladi ju uz mézu vykonavat aj u zivnostnikov, ktori nemaju zamestnancov, ¢o doteraz nebolo mozné.
,Tyka sa to najma konkrétnych remesiel ako napr. obuvnik, kadernik, inStalatér ¢i kominar. Zabezped¢i im to najma blizsi kontakt s odbornikom a mozno nasledne aj pracu u
toho zZivnostnika, ale najma dostato¢nu prax, aby si lahSie nasli zamestnanie,” vysvetluje minister Richter.

Zmenou presli aj rekvalifikacie. Urady prace preplacaju zaujemcom tieZ vzdelavacie kurzy, ktoré nie st akreditované, ale poskytuju sa na zaklade opravnenia, osvedéenia
alebo registracie. ,Viedli nas k tomu pozZiadavky zamestnavatelov na odborné vedomosti a zruénosti uchadzacov o pracu, ktoré su potrebné k vykonavaniu niektorych
pracovnych €innosti. Tyka sa to napriklad vzdelavacich kurzov na obsluhu vysokozdviznych vozikov, o ktoré je na trhu velky zaujem, no chyba im akreditacia,“ dodava Jan
Richter.

V neposlednom rade sa vyrazne zjednoduSuje administrativa, ktora suvisi s preukazovanim splnenia podmienok pri Ziadani o prispevky aktivnych opatreni trhu prace. Danové
povinnosti, odvody preddavku na verejné zdravotné poistenie i poistné na socialne poistenie si zistuju zamestnanci Uradov prace sami.
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