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Pouzitie fondu

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na:

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi - § 152 Zakonnika prace,

dopravu do zamestnania a spat,

U€ast' na kultarnych a Sportovych podujatiach,

rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

zdravotnu starostlivost),

socialnu vypomoc a pernazné pozicky,

doplnkové dochodkové sporenie (okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory je zamestnavatel povinny platit),
dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prispevok zo socidlneho fondu mozno okrem zamestnanca poskytnut’ aj :

e rodinnému prisluSnikovi zamestnanca (manzel/manzelka, nezaopatrené deti zamestnanca),

e poberatelovi starobného déchodku, predéasného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového déchodku,
ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku dfiu odchodu do takéhoto déchodku,

odborovej organizacii na Uhradu jej nakladov vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania.
Tento prispevok musi byt dohodnuty v kolektivnej zmluve a jeho vyska nesmie prekrocit zakonom stanovenu hranicu 0,05% zo zékladu pre uréenie pridelu do fondu .

Spréavca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle



/sk/podrobnosti-cookies/
javascript:void(0);
javascript:void(0);
/
/
/sk/
/sk/praca-zamestnanost/
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/socialny-fond/
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/socialny-fond/zaklad-urcenie-pridelu-do-fondu.html
mailto:web@employment.gov.sk
/sk/informacie-web-sidle.html

	
	Vážime si vaše súkromie

	Použitie fondu

