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Pracovna oblast

Délezité informéacie a rady pre zamestnancov, zamestnavatelov a SZCO.

Potvrdenie zamestnavatela s uréenim pracovnej doby a miesta vykonu prace

Na zaklade uznesenia vlady SR €. 123/2021, ti zamestnanci, ktorym povaha prace neumoznuje vykonavat pracu z domu, budu od 3. marca potrebovat potvrdenie
od zamestnavatela s uréenim pracovnej doby a miesta vykonu prace.

QOdporucanie k vystaveniu potvrdenia zamestnavatela

Prva pomoc zamestnancom, podnikatelom a SZCO - ako ziadat’ o prispevky
Prvi pomoc zamestnancom, podnikatelom a Zivnostnikom pri znizovani negativnych dopadov vyplyvajucich z aktualnych mimoriadnych opatreni schvalila viada Slovenskej
republiky 31. marca 2020 a jej doplnenie 14. aprila. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny nasledne pripravilo projekt na podporu udrzania zamestnanosti, aby podporilo

zachovanie pracovnych miest a podnikanie samostatne zarobkovo €innych oséb v ¢ase pandémie koronavirusu.

VSetky potrebné informacie najdu zaujemcovia na www.pomahameludom.sk.

Odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie

S cielom zmiernit ekonomické dopady na platitefov poistného pocas krizove;j situacie spdsobenej ochorenim COVID-19 bola prijatéd novela zakona o socialnom poisteni, ktorou
sa zaviedol odklad splatnosti poistného na socialne poistenie, vratane povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie (dalej spolo¢ne ako ,poistné*).

Koho sa odklad platenia poistného tyka? .
Zamestnavatela a povinne poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZCO), ktorym v désledku krizove;j situacie poklesol isty obrat alebo prijmy z podnikania a inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti (dalej len ,trzby*) 0 40 % a viac.

Zamestnavatela sa odklad tyka len tej Casti poistného, ktoré ma povinnost platit zamestnavatel. Poistného, ktoré zamestnancovi zraza zamestnavatel a méa povinnost ho
zanho aj odviest, sa odklad platenia poistného netyka. Zamestnavatel toto ,zamestnanecké" poistné odvadza v pévodnom termine splatnosti, €ize vo vyplatnom termine tak
ako doteraz.

Na ktoré poistné sa vztahuje odklad splatnosti?

Nova prediZena splatnost poistného sa vztahuje na poistné za marec 2020. Toto poistné, ktoré by inak bolo splatné v aprili 2020, malo byt splatné do 31. jula

2020. Na zaklade nariadenia vlady Slovenskej republiky bola splatnost poistného za marec 2020 posunuta na 30. jun 2021 a nasledne nariadenim vlady SR ¢. 181/2021 Z. z.
bola definitivne posunuta na 30. september 2021.

Vlada Slovenskej republiky, na zaklade splnomocriujuceho ustanovenia, ustanovila nariadenim aj dalSie obdobia, za ktoré je mozné odlozit si platenie poistného. V zmysle
prislusnych nariadeni viady SR a na zaklade splnenia podmienky poklesu trzieb, sa posuva splatnost poistného aj za maj 2020 do 31. marca 2022, za jun 2020 do 30. juna
2022, za jul 2020 do 30. septembra 2022, za december 2020 do 31. decembra 2022, za januar 2021 do 31. marca 2023, za februar 2021 do 30. juna 2023, za marec

2021 do 30. septembra 2023, za april 2021 do 31. decembra 2023, maj 2021 do 31. marca 2024, za oktéber 2021 do 30. juna 2024, za november 2021 do 30. septembra
2024, za december 2021 do 31. decembra 2024, za januar 2022 do 31. marca 2025 a za februar 2022 do 30. juna 2025.

Ak zamestnavatel alebo povinne poistena SZCO zaplatia toto poistné v novom termine splatnosti véas a v spravnej vyske, Socialna poistoviia im penale nepredpige.

Upozornenie: Pre prihlasovacie, oznamovacie a vykazovacie povinnosti zamestnavatela v§ak nadalej platia pdvodné terminy a lehoty (ide napr. o prihlasovanie zamestnanca
do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia, o predkladanie vykazov poistného a prispevkov).

Ako sa urci pokles trZieb?

Sposob, ako sa uréi pokles trzieb, ustanovila viada SR nariadenim €. 76/2020 Z. z. o spbsobe ur¢enia poklesu €istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti z 9. aprila 2020 (dalej len ,nariadenie viady SR &. 76/2020 Z. z.“). Zamestnavatel alebo SZCO si vypod&ita pokles trzieb v zavislosti od toho, ktora situacia
sa na neho vztahuje. Pokles trzieb o viac ako 40% oznami Sociélnej poistovni.

V pripade subjektu, ktory uctuje v sustave podvojného uctovnictva sa pod pojmom trzby rozumie suma vynosov. V pripade subjektu, ktory neuctuje v sustave podvojného
uctovnictva (Uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva alebo vedie dariovu evidenciu, k prijmom si uplatriuje pausalne vydavky) sa pod pojmom trzby rozumie suma
skuto¢nych prijmov prijatych na Ucet alebo do pokladne. V zmysle nariadenia vlady SR ¢. 132/2020 Z. z. z 20. maja 2020, ktorym bolo novelizované nariadenie vlady SR ¢.
76/2020 Z. z., do trzieb, na ucely odkladu platenia poistného, nevchadza prispevok na udrzanie zamestnanosti vyplacany v ramci projektu “Prva pomoc”. Predilo sa tym
zhorovaniu moznosti uplatnenia odkladu splatnosti poistného pre zamestnavatela a SZCO, kedze prispevok na zmiernenie negativnych dopadov na zamestnanost v dase
krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19 je podla zakona o dani z prijmov povazovany za prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkove;j ¢innosti.
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Pokles trzieb zamestnavatela a SZCO sa zistuje za aktualny mesiac a je zhodny s mesiacom, za ktory sa odvadza poistné.

Urcenie poklesu trzieb za obdobie od marca 2020 do februara 2021

Ak zamestnavatel alebo SZCO vykonavaju &innost v aktualnom mesiaci kalendarneho roka a vykonavali ju aj v rovnakom mesiaci predchadzajiceho kalendarneho roka,
pokles trzieb sa posudzuje tak, ze

e vyska trzieb v aktualnom mesiaci kalendarneho roka sa porovna s vyskou trzieb za rovnaky mesiac predchadzajuceho kalendarneho roka, alebo
e vyska trzieb v aktualnom mesiaci kalendarneho roka sa porovna s vy$kou trzieb vypocitanou ako mesaény priemer za predchadzajuci kalendarny rok (priemer = trzby
za predchadzajuci kalendarny rok :12), ale to za predpokladu, Ze €innost vykonavali po cely predchadzajuci kalendarny rok .

Uvedené znamenad, Ze zamestnavatel, resp. sz¢o

e pri zistovani poklesu trzieb porovnava trzbu napr. aktualneho mesiaca roku 2020 s trzbou rovnakého mesiaca roku 2019 a nasledne vypogita percento poklesu,

e ktori podnikali cely predchadzajuci rok 2019, si mézu v roku 2020 zvolit metédu uréenia poklesu trzieb. Pri zistovani poklesu trzieb napr. za marec 2020, mézu
zamestnavatel, resp. SZCO porovnavat s trzbami za marec 2019 alebo s mesa&nym priemerom trzieb za rok 2019. Predpoklada sa, Ze mozZnost porovnavat trzby za
aktualny mesiac roku 2020 s mesa&nym priemerom trZieb za rok 2019 bude vhodna pre zamestnavatela, resp. SZCO, ktori mali v jednotlivych mesiacoch roka
2019 nerovnomerné (kolisavé) prijmy, napriklad z dévodu sezénnosti alebo mali tzv. silné a slabé mesiace, resp. trzby mali nepravidelne len v niektorych mesiacoch.

Priklad 1

Zamestnavatel, pravnicka osoba, vznikol v roku 1991.

Za marec 2019 dosiahol trzbu 40 000 eur.

V marci 2020 dosiahol trzbu 5 000 eur.

Pokles trzieb je 5 000 — 40 000, t.j. 35 000 eur

Pokles trzieb v percentach (35 000 : 40 000) x 100 = 87,5%.

Priklad 2

SZCO podnikala pogas celého roku 2019, celkova suma tychto trzieb za rok 2019 bola 12 000 eur.
Mesacny priemer trzieb za rok 2019 bol 1 000 eur.

V marci 2020 dosiahla trzbu 650 eur.

Pokles trzieb je 650 - 1 000, t.j. 350 eur.

Pokles trzieb v percentach (350 : 1 000) x 100 = 35%

Priklad 3

SZCO podnikala pogas celého roku 2020, celkova suma tychto trzieb za rok 2020 bola 14 400 eur.
Mesacny priemer trzieb za rok 2020 bol 1 200 eur.

V januari 2021 dosiahla trzbu 650 eur.

Pokles trzieb je 650 - 1 200, t.j. 550 eur.

Pokles trzieb v percentach (550 : 1 000) x 100 = 55 %

Zamestnavatel alebo SZCO, ktori nevykonavali &innost v rovnakom mesiaci predchadzajticeho kalendarneho roka (ktorym méze byt podra situacie rok 2019 alebo 2020), si
pokles trzby sa urcia tak, Ze vySka trzieb za aktualny mesiac kalendarneho roka (ktorym méze byt podla situacie rok 2020 alebo 2021) sa porovna s vyskou trzieb za februar
2020.

Priklad 4

Zamestnavatel, pravnicka osoba, vznikol v septembri 2019.
Vo februdri 2020 dosiahol trzbu 10 000 eur.

V marci 2020 dosiahol trzbu 4 000 eur.

Pokles trzieb je 4 000 — 10 000, t.j. 6 000 eur.

Pokles trzieb v percentach (6 000: 10 000) x 100 = 60 %.

Priklad 5

Zamestnavatel, pravnicka osoba, vznikol vo februari 2020.
Vo februari 2020 dosiahol trzbu 10 000 eur.

V januari 2021 dosiahol trzbu 4 000 eur.

Pokles trzieb je 4 000 — 10 000, t.j. 6 000 eur.

Pokles trzieb v percentach (6 000: 10 000) x 100 = 60 %.

Uréenie poklesu trZieb za obdobie od marca 2021

V dosledku dlhodobo pretrvavajucej krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19 sa pravna Uprava uréenia spdsobu poklesu trzieb stala nepostacujucou. Preto bol
nariadenim vlady SR &. 102/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplfia nariadenie vliady SR &. 76/2020 Z. z v zneni nariadenia vlady SR &. 132/2020 Z. z., uréeny spdsob poklesu
trzieb, ktory sa prvykrat uplatfiuje pri odklade splatnosti poistného za marec 2021.

Zamestnavatel alebo SZCO, ktori vykonavaju &innost v aktualnom mesiaci roku 2021 a vykonavali ju aj v rovnakom mesiaci roku 2019, si pokles trzieb urgia jednym
zo spbsobov tak, Zze

o vyska trzieb v aktudlnom mesiaci 2021 sa porovna s vy$kou trzieb za rovnaky mesiac roku 2019, alebo
e ak ¢innost vykonavali po cely rok 2019, vyska trzieb v aktualnom mesiaci roku 2021 sa porovna s vy$kou trzieb vypocitanou ako mesacny priemer za rok 2019 (priemer
= trzby za rok 2019:12).

Tymto postupom sa zamestnavatelovi a SZCO poéntic marcom 2021 umozfiuje uréovat pokles trzieb porovnavanim trzby dosiahnutej za aktualny mesiac s trzbami

dosiahnutymi za jednotlivé mesiace roku 2019 alebo s mesaénym priemerom trzieb za rok 2019, t.j. s trzbami dosiahnutymi v obdobi mimo krizovej situacie a teda s ich
Standardnou vyskou.

Zamestnavatel a SZCO, ktori zaali vykonavat &innost v januari 2020 alebo vo februari 2020 a &innost nevykonavali v rovnakom mesiaci roku 2019, nadalej maji moznost si
urcit pokles trzieb porovnanim aktualneho mesiaca roku 2021 na vysku trzieb dosiahnutu za februar 2020.

Bude mat’ odklad povinnosti platit’ poistné vplyv na méj narok na nemocenské alebo déchodkové davky?



V pripade, ak bude poistné riadne zaplatené do konca tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom skon¢ila krizova situacia , nebude
mat odklad splatnosti Ziadny vplyv na narok na nemocenské alebo déchodkové davky. V pripade, ak poistné nebude zaplatené do konca tretieho kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom skongila krizova situacia , méze to mat priamy vplyv na vznik naroku na nemocenské a déchodkové davky a vysku déchodkovych
davok SZCO a na vznik naroku na déchodkové davky a ich vysku u zamestnancov zamestnavatelov podia § 7 ods. 2 (napr. likvidatori a spravcovia konkurznej podstaty)

a zamestnancov, ktori su Statutarnym organom zamestnavatela a maju najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela alebo ktori st €lenom $tatutarneho organu
zamestnavatela a maju najmenej 50 % u€ast na majetku zamestnavatela.

Odpustenie poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie

S cielom zmiernit ekonomické dopady na odvadzatelov poistného v désledku krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID-19 bola 22. aprila 2020 Narodnou radou SR
schvalena novela zakona o socialnom poisteni, ktorou sa za zakonom stanovenych podmienok odpusta platenie poistného na socialne poistenie, vratane povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie (dalej spolo¢ne ako ,poistné®).

Koho sa odpustenie povinnosti platit poistné tyka?
Zamestnavatelov a povinne poistenych samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO), ktori v aprili 2020 mali najmenej na 15 kalendarnych dni uzatvorent aspofi jednu
prevéadzku napr. na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia &. OLP/2777/2020 z 29. marca 2020.

Zamestnavatelov sa to tyka len v tej €asti poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistného, ktoré zamestnancovi zraZza zamestnavatel a ma povinnost ho zafho aj odviest, sa
odpustenie povinnosti platit poistné netyka.

Poistné, na ktoré sa odpustenie povinnosti platit’ poistné vztahuje
Odpustenie povinnosti platit poistné sa tyka poistného za april 2020. VIada mozZe v sUvislosti s krizovou situaciou nariadenim urcit' aj dalSie obdobia, za ktoré zamestnavatel
alebo povinne poistena SZCO nebude povinna zaplatit poistné, ako aj podmienky, za ktorych by neboli povinni zaplatit poistné a spdsob preukazania ich splnenia.

Spésob, akym zamestnavatel’ alebo povinne poistend SZCO preukédze svplnenie podmienok pre odpustenie povinnosti platit poistné
Uzatvorenie prevadzky preukaze zamestnavatel alebo povinne poistena SZCO ¢estnym vyhlasenim, ktoré predlozi Socialnej poistovni najneskér do 6smeho dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory nie je povinna zaplatit poistné.

Vplyv odpustenia povinnosti platit poistné na méj narok na nemocenské alebo déchodkové davky
Odpustenie povinnosti platit poistné nema negativny vplyv na vznik naroku na nemocenské a dochodkové davky. Podmienka zaplatenia poistného sa povazuje v pripade
odpustenia povinnosti zaplatit poistné za spinenda.

Za obdobie, za ktoré nebudu povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie zaplatené, sa suma starobného déchodku, predéasného starobného déchodku
a minimalneho déchodku, z dévodu ucasti poistenca v Il. pilieri, znizovat’ nebude, t. j. bude sa posudzovat’ ako by bol zti¢astneny iba v I. pilieri.

Povinné prispevky do lll. piliera za april 2020 sa niektorym zamestndvatelom odpustaju

Zamestnavatel, ktory v dosledku krizovej situacie spésobenej ochorenim COVID-19 v mesiaci april 2020 najmenej na 15 dni musel uzatvorit aspori jednu prevadzku, je
oslobodeny od platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie za mesiac april 2020, pripadne za dalSie obdobie, ktoré mdze ustanovit viada nariadenim.
Uvedené sa tyka prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajuceho pracu zaradenu na zaklade rozhodnutia organu
Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategérie, alebo za zamestnanca, ktory je tane¢nikom, alebo hudobnym umelcom hrajucim na dychovy
nastroj, tzv. rizikova praca.

Vznik a zanik povinného poistenia SZCO v suvislosti s krizovou situaciou

V désledku posunu lehét na podanie darfovych priznani podl'a zakona €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finan€nej oblasti v suvislosti so Sirenim
nebezpecnej nakazlivej fudskej choroby COVID-19 (dalej len ,zakon €. 67/2020 Z. z.“) v zneni zakona €. 264/2020 Z. z. sa upravil vznik a zanik povinného nemocenského
poistenia a povinného déchodkového poistenia samostatne zarobkovo &innej osoby (SZCO). Standardne sa vznik a zanik tohto poistenia posudzuje k 1. jalu/1. oktébru (ak
SZCO mala prediZent lehotu na podanie dafiového priznania) v zavislosti od dosiahnutého prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej &innosti za predchadzajuci rok
(dalej len ,prijem z podnikania®).

Koho sa nova pravna uprava vzniku/zaniku povinného poistenia tyka?
o SZCO, ktora podala dariové priznanie k dani z prijmov za rok 2019 (DP za rok 2019) do 31.03. 2020,

o SZCO, ktora nepodala DP za rok 2019 do 31.03. 2020 a lehota na podanie DP za rok 2019 jej uplynula 02. 11. 2020 (§ 21 zakona &. 67/2020 Z. z. v spojeni s §
2 ods. 3 zékona €. 67/2020 Z. z. v zneni zakona €. 264/2020 Z. z.)

Kedy vyssie uvedenej SZCO vznika/zaniké povinné poistenie?

A. SZCO, ktora podala DP za rok 2019 do 31.03. 2020:

Pre tito SZCO sa zachovéva pévodny pravny rezim posudzovania vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia. To znamena, Ze
povinné poistenie jej vznika od 01.07.2020, ak jej prijem z podnikania za rok 2019 presiahol zakonom stanovenu hranicu (6 078 eur) a zanika 30.06.2020, ak jej prijem

z podnikania za rok 2019 nepresiahol zakonom stanovenu hranicu (6 078 eur). Toto sa vztahuje aj na situaciu SZCO, ktora do 31.03.2020 pripadne podala aj opravné DP za
rok 2019.

Ak SZCO podala DP za rok 2019 do 31.03.2020, a opravné DP za rok 2019 podala po 31.03.2020, jej povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie sa

tiez bude posudzovat k 01.07.2020 na zaklade prijmu vykazaného v DP za rok 2019. Jej povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie sa vSak bude
znova posudzovat, a to na zaklade udajov vykazanych v poslednom opravnom DP za rok 2019 (podanom v obdobi od 01.04.2020 do 02.11.2020) a to k 01.02.2021.

B. SZCO, ktord nepodala DP za rok 2019 do 31.03. 2020 a lehota na podanie DP za rok 2019 uplynula 02. 11. 2020:

Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie jej

e a)vznika od 01.02.2021, ak jej prijem z podnikania za rok 2019 presiahol zakonom stanovenu hranicu (6 552 eur),
e b) zanika 30.01.2021, ak jej prijem z podnikania za rok 2019 nepresiahol zakonom stanovenu hranicu (6 552 eur).

Som SZCO, ktord ma zivnostenské oprdvnenie od r. 2000 stile. Povinné socislne poistenie mi vzniklo od 01.07.2019 na zdklade prijmov z podnikania za rok
2018. DP za rok 2019 som podal po 31.03.2020 a méj prijem z podnikania bol 10 000 eur. Ako to bude s mojim poistenim a platenim poistného po 30.06.2020?

-Takejto SZCO, ktora je poistena od 01.07.2019 a preto, Ze nepodala DP za rok 2019 do 31.03.2020, poistenie bude pokra¢ovat aj po 30.06.2020 aZ do nového postdenia
poistenia k 01.02.2021. Zaroveri do nového postidenia trva aj povinnost platit poistné na socialne poistenie v sume, v akej SZCO platila poistné do 30.06.2020.

-V pripade, Ze v tomto prechodnom obdobi (od 01.07.2020 do 31.01.2021) by SZCO zrusila Zivnostenské opravnenie, poistenie jej zanikne difom zrugenia opravnenia a tym aj
povinnost platit poistné.
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-Ale, ak SZCO nasledne v tomto prechodnom obdobi za&ne opat podnikat (napr. na zaklade nového Zivnostenského opravnenia), poistenie jej opat vznikne a to na zaklade
prijmov za rok 2018 a bude trvat az do nového posudenia poistenia k 01.02.2021 na zaklade prijmov za rok 2019.

Ako sa SZCO dozvie, ¢i a kedy jej vzniklo/zaniklo povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie?

-Socialna poistoviia je nadalej povinna aj v tomto obdobi pisomne oznamit SZCO vznik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia,
vymeriavaci zaklad na platenie poistného, vySku poistného na nemocenské poistenie, vysku poistného na starobné poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, vy$ku poistného na invalidné poistenie a vysku poistného do rezervného fondu solidarity, datum splatnosti poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie
a Udaje tykajuce sa Uhrady poistného a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, a to do 20 dni od vzniku povinného poistenia. Socialna poistovia tiez
oznamuije zanik povinného poistenia SZCO.

Novela Zakonnika prace uc¢inna od 4. 4. 2020 v zakladnych otazkach a odpovediach

Odkedy a dokedy plati nova — jedendsta ¢ast’ Zakonnika prace?
Nova €ast upravuje niektoré pravidla, ktora maju prednost pred pravidlami ostatnych ¢asti Zakonnika prace (t.j. prva az desiata ¢ast), a to

o ak je vyhlasena mimoriadna situacia podla zakona €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva alebo
e ak je vyhlaseny nudzovy stav, vynimoény stav podla Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocéného stavu
a nudzového stavu.

Nova pravna Uprava plati odo dria nadobudnutia G€innosti novely Zakonnika prace (neplati teda spatne), t.j. od 4.4.2020 (novela €. 66/2020 Z. z.)

Vzhladom na désledky tejto situacie na svet prace aj po skonceni tohto stavu sa upravuje aj zachovanie tychto pravidiel (z povahy veci niektorych z nich) aj dva mesiace po
skonceni mimoriadnej situacie, nudzového stavu, vynimoéného stavu (napr. osoba este bude v karanténe alebo bude sa rozhodovat o ndbehu vyroby a organizovat' pracovny
¢as, uréovat dovolenka).

Ako je to s vykonom prace z domu? Mézem sa ho ako zamestnanec doZadovat'? M6ze mi ho zamestnavatel prikézat'? Co znamend slovo ,,domécnost™?
V praxi sa vyskytovali otazky ohfadom prava na vykon prace z domu, resp. prikdzania prace z domu proti voli zamestnanca, ak na to existoval zavazny dévod.

Novela Zakonnika prace v § 250b ods. 2 ustanovuje moznost zamestnavatela prikazat pracu z domu (domacnosti) zamestnanca, ak ide o ¢innost, u ktorej je to mozné a ak
praca na pracovisku nie je mozna, nevyhnutna, pripadne je rizikova z dévodu prevencie Sirenia prenosnej choroby a zamestnanec takyto vykon prace z domacnosti pripadne
bezddvodne odmieta (dohoda stran nie je tymto ustanovenim vyli¢end). Moznost prikazat pracu z domu by nemala byt Uplne svojvolnd, ale zamestnavatel by mal vychadzat'
z rizik, ktoré su spojené s vykonom prace kolektivu na pracovisku, resp. s pritomnostou niektorych zamestnancov na pracovisku.

Délezité je, aby zamestnanec mal technické vybavenie pre pracu z domu. Novela Zakonnika prace sice priamo nevyzaduje, aby zamestnavatel zamestnancovi takéto
technické vybavenie poskytol, avSak z inych ustanoveni Zakonnika prace mozno odvodit, Ze za technické vybavenie na vykon prace zodpoveda zamestnavatel, resp. ze
naklady prace nemozno prenasat na zamestnanca. Tu je vSak potrebné dodat, Ze ak zamestnanec ma svoj vlastny pocita¢ a ma doma aj pripojenie na internet a takéto
prostriedky na vykon prace postacuju, mozno sa domnievat, Ze zamestnanec nemdze vykon prace odmietnut, pretoZze zamestnavatel mu nedal pocita¢ a nezaplatit internet,
ktory zamestnanec pouZziva aj pre vlastné ucely. V praxi vSak zamestnavatel vacsinou nemoze pripustit, aby zamestnanec narabal s dokumentmi na nezabezpe¢enom
pocitaci, a preto takéto technické vybavenie zamestnancovi poskytuje.

Zaroven sa ustanovuje pravo zamestnanca na vykon prace z domacnosti, a to za podmienky, ze to povaha prace umozriuje a Ze tomu nebrania vazne prevadzkové dévody
(napr. potreba pritomnosti €asti zamestnancov na pracovisku — ak by bolo potrebné vykonat zasah na technickom zariadeni, preberat pisomnosti, pripadne osobitné predpisy
— napr. uloZzena pracovna povinnost, apod.).

CGo znamend slovo ,,domdcnost™?

Zakonnik prace pouzil pojem ,domacnost” ako miesto, kde sa zamestnanec bezne zdrziava, kde byva, pretoze v praxi takéto miesto nie je vzdy totozné

s miestom trvalého, resp. prechodného pobytu, a teda pouzitie pojmu pobyt by nemuselo zodpovedat skuto€nému miestu, kde sa zamestnanec zdrziava. Pojem
domacnost’ (ako spoloéna domacnost) pouziva aj § 115 Obcianskeho zakonnika. Zamestnavatel' da prikaz na pracu z domacnosti a zamestnanec musi oznamit,
kde sa jeho domacnost nachadza.

Ak ide o prikazant pracu z domu, musi sa menit pracovnd zmluva?

Vzhladom na to, Ze ide o povoleny jednostranny zasah do pracovnych podmienok, nie je potrebné menit pracovnd zmluvu ale vydat takyto prikaz. Uréenie
miesta vychadza z pojmu ,doma*“, a teda zamestnanec ma byt tam kde v si€asnosti byva (tuto skutoénost by mal aj zamestnavatelovi oznamit). Tento prikaz sa
musi dostat' k zamestnancovi — zakon nevyzaduje pisomnu formu, ale méze byt pre neho dblezité, aby vedel zamestnavatel takyto prikaz preukazat (napr.
naskenovany podpisany list zaslany e-mailom).

Mozno tento prikaz aj odvolat’?

Zakonnik prace nelimituje zamestnavatela z hladiska ¢asu platnosti takéhoto prikazu. Opatrenie méze byt zamerané na do¢asne rizikového zamestnanca,
a teda méze byt od - do. Pripadne méze ist o prikaz bez presného ¢asového obmedzenia, ktory plati do odvolania. Ak zamestnavatel odvola prikaz,
zamestnanec musi prist vykonavat pracu na pracovisko (avSak stale ma aj on pravo uplatnit moznost vykonavania prace z domu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody na strane zamestnavatela). Zarover ¢asové obmedzenie je dané aj § 250b — plati len pokial trva relevantna situacia.

V ¢ase krizovej situacie chodim do prace, ako novela Zakonnika prace zmeni moju organizaciu prace?

Novela Zakonnika prace sice dava zamestnavatelovi moznost vacsej flexibility pri organizacii prace, neznamena to ale, Ze zamestnavatel tam, kde to nie je potrebné, nebude
postupovat ako doteraz. Z doterajSej praxe je zrejme, Ze rozhodnutia o zatvoreni prevadzok a $kol, o obmedzeni ¢innosti sa robia podla vyvoja situacie. Za tychto podmienok
je potrebné, aby zamestnavatel tiez mohol operativne reagovat na situaciu. Zamestnavatel teda méze oznamovat organizaciu pracovnych zmien najmenej 2 dni vopred (ak sa
so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe) s platnostou najmenej na tyzderi. Toto ustanovenie sa tyka § 90 ods. 9 Zakonnika prace (nahradza ho), nie st nim ale dotknuté
ostatné prava a povinnosti zamestnavatela (napr. § 90 ods. 4 Zakonnika prace — napr. robenie rozvrhov po dohode so zastupcami zamestnancov).

Ako zmenila novela Zakonnika prdce pravidla ¢erpania dovolenky?

Novela Zakonnika prace zasahuje len do jedného pravidla pokial ide o ur¢ovanie €erpania dovolenky. Vzhladom na dynamicky sa meniacu situaciu sa skracuje ¢as, v ktorom
zamestnavatel vopred oznamuje zamestnancovi ¢erpanie dovolenky na najmenej sedem dni. Nadalej v8ak plati aj pravidlo, Ze zamestnanec moéze dat suhlas, resp. poziadat
o Cerpanie aj v kratSom Case.

Pokial ide o dovolenku z roku 2019, té sa mala Cerpat uz v roku 2019, a teda prenesenie do roku 2020 sa malo diat skor ojedinele (napr. zamestnancovi sa ¢erpanie nemohlo
urcit’ pre prekazky v praci na jeho strane — ako napr. do¢asna pracovna neschopnost alebo zamestnavatel z objektivnych dévodov neurcil Eerpanie dovolenky — napr. vypadok
zamestnancov a zamestnanec si nemohol vy€erpat naplanovanu dovolenku). V tomto pripade sa ur€enie €erpania dovolenky musi oznamit najmenej 2 dni vopred.

Tymto nie su dotknuté ani ustanovenia o pravach zastupcov zamestnancov a ani pravidlo podfa ktorého je pri ur€ovani dovolenky potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela
a na opravnené zaujmy zamestnanca (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace).

Staram sa o dieta, pretoZe Skolské zariadenie je v suc¢asnosti zatvorené. Ako je to v pripade vypovede? MézZe sa mi zamestndvatel pomstit’ za to, Ze som doma.
Novela Zakonnik prace dopliiia, Ze takyto zamestnanec je chraneny pred skon&enim pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela (v rozsahu § 64 Zakonnika
prace). Pre tieto Ucely je mu dané postavenie akoby i$lo o zamestnanca, ktory je do€asne pracovne neschopny. Tento zamestnanec je teda tiez v tzv. ochrannej dobe.
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§ 64 Zakonnika prace neznamena absolUtny zakaz zamestnavatela prepustit tohto zamestnanca vypovedou, ale obmedzuje dévody, za ktorych je mozné takuto vypoved dat
— napr. ak sa zamestnavatel zruSuje ako celok (vtedy musi ukongit' vSetky pracovnopravne vztahy so zamestnancami) alebo napr. ak boli splnené podmienky porusenia
pracovnej discipliny.

V pripade, ak by si zamestnavatel pockal na skoncenie starostlivosti o dieta a potom da zamestnancovi vypoved, je mozné tuto situaciu vyhodnotit ako diskriminaciu
zamestnanca, ak motivaciou spravania zamestnavatela bola skuto€nost, Ze zamestnanec vyuzil svoje pravo podla Zakonnika prace a mal ospravedinenu prekazku v praci.

Staram sa o dieta, pretoZe skolské zariadenie je v su¢asnosti zatvorené a uz som dostal/a vypoved.

Tym, Ze takato osoba nadobudne v zmysle novely Zakonnika prace ochranu, bude na fiu platit ustanovenie § 64 ods. 2 Zakonnika prace: ,Ak je zamestnancovi dana vypoved
pred zacCiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim posledného dfia ochrannej doby okrem
pripadov, ked zamestnanec oznami, Ze na prediZeni pracovného pomeru netrva". To znamena, Ze ak by napr. zamestnancovi mala uplynut vypovedna doba 30.4., tato sa
predizuje az do dna, ked sa skon&i uvedena prekazka v praci. Zarover zékaz vypovede neplati spatne, vztahuje sa len na vypovede dorucené od 4. 4. 2020 a neskor (t.j. nie
na vypovede dané/doru¢ené pred ucinnostou novely Zakonnika prace).

Som zamestnanec, ktory ma karanténne opatrenie alebo musi byt v izoldcii. Aki mam ochranu pred skon¢enim pracovného pomeru vypovedou?

Aj karanténne opatrenie aj izolacia su v zmysle Zakonnika prace doélezitou osobnou prekazkou v praci na strane zamestnanca a zamestnavatel musi ospravedinit
nepritomnost zamestnanca v praci. Novela Zakonnik prace dopifia, Ze takyto zamestnanec je chraneny pred skongenim pracovného pomeru vypovedou zo strany
zamestnavatela (v rozsahu podla § 64 Zakonnika prace). Pre tieto ucely je mu dané postavenie akoby i§lo o zamestnanca, ktory je doasne pracovne neschopny. Tento
zamestnanec je teda tiez v tzv. ochrannej dobe.

§ 64 Zakonnika prace neznamena absolltny zakaz zamestnavatela prepustit tohto zamestnanca vypovedou, ale obmedzuje dévody, za ktorych je mozné takuto vypoved dat’
— napr. ak sa zamestnavatel zruSuje ako celok (vtedy musi ukongit' vSetky pracovnopravne vztahy so zamestnancami) alebo napr. ak boli splnené podmienky porusenia
pracovnej discipliny.

V pripade, ak by zamestnavatel pockal na skoncenie tejto prekazky v praci a potom da zamestnancovi vypoved, je mozné tuto situaciu vyhodnotit ako diskriminaciu
zamestnanca, ak motivaciou spravania zamestnavatela bola skutoénost, Ze zamestnanec vyuzil svoje pravo podla Zakonnika prace a mal ospravedinenu prekazku v praci.

Zamestndvatel neméze zamestnancovi pridefovat’ prdcu pre prekdzky v prdci na strane zamestnévatel'a — dévodom je stéasnd situdcia. Co meni novela Zakonnika
prdce v tomto ohlade?

Pred novelou Zakonnika prace, v pripade prekazky v praci na strane zamestnavatela, musel zamestnavatel platit zamestnancovi nahradu mzdy 100% jeho priemerného
zarobku. Vynimkou bola situacia, ak ma zamestnavatel podia § 142 ods. 4 Zakonnika prace so zastupcami zamestnancov uzatvorenu dohodu, kde boli vymedzené vazne
prevadzkové dévody (napr. epidemiologicka situacia). Ak nastal takyto vazny prevadzkovy dévod, zamestnavatel nemusel platit nahradu mzdy vo vyske 100% priemerného
zarobku zamestnanca, ale v nizSom rozsahu tak, ako bolo dohodnuté so zastupcami zamestnancov, najmenej v8ak 60% priemerného zarobku zamestnanca.

Novela Zakonnika prace umoznuje, aby vSetci zamestnavatelia mohli vyplacat nahradu mzdy v sume najmenej 80% priemerného zarobku v pripade prekazky v praci na strane
zamestnavatela, ak zamestnanec neméze vykonavat pracu celkom alebo z €asti pre zastavenie alebo obmedzenie €innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia
prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie €innosti zamestnavatela v désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu.
Nahrada mzdy u zamestnanca v8ak nesmie byt nizSia ako minimalna mzda.

Novela Zakonnika prace nema vplyv na existujuce dohody zamestnavatela so zastupcami zamestnancov (napr. ak sa dohodla nahrada mzdy na urovni najmenej 60% nahrady
mzdy), t.j. mdZe sa postupovat aj podla tychto dohéd.

Suma (%) nahrady mzdy sa neupravuje spatne, ale k Uprave dochadza od 4. 4. 2020.

V § 250b ods. 6 Zakonnika prdce sa ustanovuje, Ze nahrady mzdy nesmie byt niZsia ako minimalna mzda. O aku sumu ide? Prepocitava sa minimdlna mzda

u zamestnancov so skratenym pracovnym ¢asom a u zamestnancov s vys$simi stupriami ndaro¢nosti prace?

V pripade § 250b ods. 6 Zakonnika prace (obdobne ako je to v § 123 Zakonnika prace pri mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu) ide o minimalnu mzdu ustanovenud pravnym
predpisom (pre rok 2020 nariadenim viady SR — 3,333,- eura/hodina) a nie je potrebné ju prepocitavat podla pravidla v § 2 ods. 4 zakona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde.
To znamena:

e neupravuje sa smerom hore, ak ma zamestnanec zo zakona (§ 85 ods. 5 az 7 Zakonnika prace) skrateny pracovny ¢as napr. zo 40 hodin/tyzdenne na 37,5
hodiny/tyzdenne (t. j. neprepocita sa pomerom 40h/37,5h) - ale vychadza sa zo sumy 3,333,- eura/hodina,
e neprepocitava sa ani na zaklade koeficientov stupfiov naro¢nosti prace podla § 120 Zakonnika prace (ak je zamestnanec zaradeny do 2. - 6. stupfia naro¢nosti prace).

Preventivne opatrenia na strane zamestnavatela a zamestnanca

BEZPECNOST NA PRACOVISKU

Podla § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je zamestnavatel povinny uplatriovat vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, pri€om k v§eobecnym zasadam prevencie patri aj vyli¢enie nebezpecenstva a z neho vyplyvajiceho rizika,
ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit. Zamestnavatel je teda povinny posudzovat riziko na pracovisku a v pripade potreby je opravneny prijat' a vykonat vhodné
opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov.

Prijatie vhodnych opatreni zavisi od posudenia rizika zamestnavatelom v zavislosti od konkrétneho pripadu (napr. krajina, z ktorej sa zamestnanec vracia), pritom sa méze
riadit’ opatreniami, ktoré prijala Bezpecnostna rada SR. Napr. u 0s6b, ktoré sa vratili zo zény vyskytu ochorenia COVID-19 a nevykazuju priznaky ochorenia, sa v zmysle
usmernenia hlavného hygienika SR vyzZaduje, aby sledovali svoj zdravotny stav po€as 14 dni od prichodu z oblasti zasiahnutej ochorenim COVID-19 (kaSel, bolest hrdla,
dychavi¢nost, horuc¢ka). Vychadzajuc z tohto odporucania tak zamestnavatel méze zvazit pracu z domu, pripadne prekazku v praci po dobu 14 dni.

INFORMOVANIE ZAMESTNAVATELA

V pripade, ak sa zamestnanec vratil z dovolenky z oblasti, kde bol vyskyt pripadov ochorenia COVID-19, alebo ak mohol byt potencidlne v kontakte s osobami, u ktorych je
riziko, Ze boli nakazené, mal by o tom informovat svojho zamestnavatela. Podla § 81 pism. e) Zakonnika prace totiz zamestnanec nesmie konat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela. Tyka sa to teda aj situacie, ked by zamestnanec svojim zdravotnym stavom ohrozoval zdravie ostatnych zamestnancov.

Zamestnavatel moze v aktualnej situacii (t.j. Sirenie ochorenia COVID-19) v zaujme ochrany zdravia ostatnych zamestnancov ustanovit’ povinnost zamestnanca oznamovat’
svoj pobyt v rizikovej oblasti, pripadne iné skuto€nosti, ktoré su relevantné pre ochranu zdravia.

PREVENTIVNE OPATRENIA NA STRANE ZAMESTNAVATEL'A A ZAMESTNANCA

e ospravedinena nepritomnost’ v praci - postupuje sa na zaklade ustanovenia Zakonnika prace o dblezitych osobnych prekazkach v praci (§ 141 ods. 1), kde
zamestnavatel ospravedlfiuje nepritomnost zamestnanca v praci z konkrétnych dévodov. Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
docasnej pracovnej neschopnosti v pripade karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré neméze byt
z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly. Za tento €as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy.

e praca z domu - novela Zakonnika prace v § 250b ods. 2 umoziiuje zamestnavatelovi prikazat pracu z domu zamestnanca, ak ide o ¢innost, u ktorej je to mozné a ak
praca na pracovisku nie je mozna, nevyhnutna, pripadne je rizikova z dévodu prevencie Sirenia prenosnej choroby a zamestnanec takyto vykon prace z domacnosti
pripadne bezdévodne odmieta (dohoda stran nie je tymto ustanovenim vyli¢end). Zaroveri sa ustanovuje pravo zamestnanca na vykon prace z domacnosti, a to za
podmienky, Ze to povaha prace umoznuje a ze tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (napr. potreba pritomnosti ¢asti zamestnancov na pracovisku — ak by bolo
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potrebné vykonat zasah na technickom zariadeni, preberat pisomnosti, pripadne osobitné predpisy — napr. uloZzena pracovna povinnost, apod.). Praca z domu sa
nemusi pouzit len u zamestnancov, kde je urcité riziko, Ze uz mohli byt nakazeni alebo ktori su uz v izolacii, ale aj s cielom znizenia po¢tu zamestnancov v praci — napr.
zvy$enie ochrany zamestnancov, ktori dochadzaju z vacsich vzdialenosti a pouzivaju hromadné dopravné prostriedky, ochrana zamestnancov, ktori sa staraju o starSie
osoby, pre zamestnancov s detmi, ak su zatvorené Skoly, pre zamestnancov na pracoviskach ,open space®, kde je vysSia koncentracia oséb na jednom pracovisku.
cerpanie dovolenky - zamestnavatel moze urcit Eerpanie dovolenky zamestnancovi len za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace. Podla § 111 ods. 1
Zakonnika prace je pri ur¢ovani dovolenky potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Podla § 111 ods. 4 Zakonnika prace
Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspori 7 dni vopred. Toto obdobie mdzZe byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.
cerpanie nahradného vol'na - ak ma zamestnanec nevycerpané nahradné volno, do Uvahy pripada aj urenie ¢erpania nahradného volna (podmienky vid. § 121 a §
122 Zakonnika prace).

e zmena rozvrhu pracovnych zmien - podla § 90 ods. 9 Zakonnika prace je rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej
tyzdeni vopred a s platnostou najmenej na tyzden. Do Uvahy teda pripada aj zmena v rozvrhovani prace. Aj v tomto pripade su vS8ak zmeny v rozvrhu prace podmienené
roznymi skuto€nostami ako obsah pracovnej zmluvy, ustanovenia o rovhomernom a nerovhomernom rozvrhovani pracovného ¢asu, o dobe odpocinku.

d'alSie prekazky v praci na strane zamestnanca — podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace moze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi aj pracovné volno s nahradou
mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor.

nepridelenie prace zamestnancovi — prekazka v praci na strane zamestnavatela — v osobitnom pripade, ako je zabranenie $irenie COVID-19, nemusi zamestnavatel
rizikovym zamestnancom umoznit vykon prace na pracovisku s ciefom prevencie. V tomto pripade patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku (§ 142 ods. 3 Zakonnika prace). Ide teda o pripad, ak zamestnanec mal naplanované zmeny a zamestnavatel mu oznami, Zze mu pracu neprideli. Zakonnik
prace neobsahuje ¢asové obmedzenie trvania tejto prekazky v praci, a teda je na rozhodnuti zamestnavatela, v ako rozsahu toto opatrenie v tomto pripade pouzije.

Odpovede na najéastejSie otazky zamestnancov a zamestnavatelov

Zamestnavatel musi mat zatvorenu prevadzku a zamestnancovi nemdze pridelovat pracu. Ako riesi uvedené Zakonnik
prace?

Podla Zakonnika prace ide v takomto pripade o prekazku v praci na strane zamestnavatela podia § 142. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prisluSného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie €innosti zamestnavatela v dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, niudzového stavu alebo vynimoéného stavu, méze mu zamestnavatel podla novely Zakonnika prace vyplacat nahradu mzdy v sume najmenej 80%
priemerného zarobku. Nahrada mzdy u zamestnanca v8ak nesmie byt nizsia ako minimalna mzda. Vynimkou je situacia podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace, ak
zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dévody, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi pridelovat pracu, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatefla, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume ur¢enej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Zaroven
upozorfiujeme, Ze v podnikoch, kde pdsobia odbory, mézu byt aj dalSie dohody ako riesit uvedenu situaciu, napr. aplikacia konta pracovného ¢asu (§ 87a Zakonnika prace),
pripadne po €ase aj nariadenie Cerpania dovolenky (§ 111 Zakonnika prace).

Zamestnavatel mi oznamil, Ze musi zatvorit’ prevadzku, pripadne z dévodu zniZenia odbytu nema pre mfia v su€asnej dobe
pracu. Zarovef mi oznamil, Ze mi neméze vyplacat nahradu mzdy a chce sa so mnou dohodnut na neplatenom vorne. Co
mé&zem robit'?

Zamestnavatel nema pravo poslat zamestnanca na neplatené volno. Neplatené volno je mozné so zamestnancom len dohodnut (§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace).
V pripade neplateného volna vSak musi zamestnanec brat do Gvahy, ze za neho zamestnavatel neplati odvody na socialne a zdravotné poistenie. Zamestnanec
a zamestnavatel sa vSak mézu dohodnut na platenom volne, ktoré zamestnanec neskér odpracuje (§ 141 ods. 3 pism. d) Zakonnika prace).

Zamestnavatel ma nuti Cerpat’ dovolenku, pretoZze mi nemdze pridelovat pracu. Za akych podmienok mi zamestnavatel méze
nariadit Cerpanie dovolenky?

Zamestnavatel nemodze zamestnancovi jednostranne urcit okamzité ¢erpanie dovolenky. Podmienky uréenia ¢erpania dovolenky upravuje § 111 Zakonnika prace. Podla §

111 ods. 1 ur€uje Eerpanie dovolenky zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Vzhladom na dynamicky sa meniacu situaciu sa novelou Zakonnika prace u¢innou od 4. 4. 2020 skratil ¢as, v ktorom
zamestnavatel vopred oznamuje zamestnancovi ¢erpanie dovolenky na najmenej sedem dni. Nadalej v8ak plati aj pravidlo, Ze zamestnanec méze dat suhlas, resp. poziadat'
o Cerpanie aj v kratSom €ase.Pokial ide o dovolenku z roku 2019, t4 sa mala €erpat uz v roku 2019, a teda prenesenie do roku 2020 sa malo diat' skor ojedinele (napr.
zamestnancovi sa ¢erpanie nemohlo urcit pre prekazky v praci na jeho strane — ako napr. do¢asna pracovna neschopnost alebo zamestnavatel z objektivnych dévodov neurcil
¢erpanie dovolenky — napr. vypadok zamestnancov a zamestnanec si nemohol vy€erpat naplanovanu dovolenku). V tomto pripade sa uréenie ¢erpania dovolenky musi
oznamit najmenej 2 dni vopred.

Musim mat zatvorenu prevadzku, mézu aj napriek tomu prist zamestnanci do prace?

Ak musite zatvorit obchod, to eSte neznamena, Ze zamestnanci nemézu chodit do prace (uvedené zavisi aj od rozsahu povinnosti zamestnavatela zatvorit prevadzku). V ¢ase
zatvorenia prevadzky mdzu robit ini pracu podla pracovnej zmluvy. Je vSak potrebné zabezpedit na pracovisku také podmienky, aby nedoslo k Sireniu nakazy a aby bolo
chranené zdravie zamestnancov. Zamestnanci mézu napriklad vykonavat inventdru skladovych zasob, alebo pripravovat zasielky pre e-shop priamo v priestoroch zatvorenej
predajne a pod.

Co mam robit, ak mi zamestnanci odmietaju chodit do prace, pretoze sa boja $irenia koronavirusu?

Samotny strach z nakazy, ktory dnes pocituje takmer kazdy, nie je dévodom pre odmietnutie prace alebo opustenie pracoviska. Zamestnanci nemézu svojvolne odmietnut
nastupit do prace. Ak to urobia, je to absencia na ich strane. Na druhej strane vSak plati, Ze zamestnavatel je povinny zabezpegit na pracovisku také podmienky, aby nedoslo
k Sireniu nakazy a aby bolo chranené zdravie zamestnancov. Ak ma zamestnanec pochybnosti o dostato€nosti opatreni zamestnavatela, méze sa obratit na inSpektorat prace,
pripadne na regionalny Urad verejného zdravotnictva.

MézZe zamestnavatel nutit zamestnanca ist na PN-ku namiesto dovolenky?

Zamestnavatel nembdze zamestnanca nutit’ ist na PN-ku. TU mbzZe lekar vystavit iba ak je to medicinsky opodstatnené. Zamestnavatel by mal v situacii, ked su uzatvorené
prevadzky a zamestnanci su doma bez prace, vyplacat zamestnancom nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku.


/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/odpovede-najcastejsie-otazky-zamestnancov-zamestnavatelov.html

Som doc&asne pracovne neschopny z dévodu choroby, som v karanténe alebo sa musim starat' o dieta z dévodu uzatvorenia
Skoly. Aké mam ako zamestnanec prava?

V tomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnanca a o tzv. doleziti osobnu prekazku v praci (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace). Zamestnavatel je povinny
ospravedInit nepritomnost zamestnanca v praci z tohto dévodu na €as, po ktory bude trvat uvedena prekazka v praci. Zamestnavatel za tento ¢as neposkytuje nahradu mzdy,
ale zamestnanec ma po splneni podmienok narok na nemocenskeé resp. oSetrovné.

Méze mi zamestnavatel prikazat pracu z domu? Méze zamestnanec odmietnut pracu z domu?

Novela Zakonnika prace v § 250b ods. 2 ustanovuje moznost zamestnavatela prikazat pracu z domu (domacnosti) zamestnanca, ak ide o ¢innost, u ktorej je to mozné a ak
praca na pracovisku nie je mozna, nevyhnutna, pripadne je rizikova z dévodu prevencie Sirenia prenosnej choroby a zamestnanec takyto vykon prace z domacnosti pripadne
bezddévodne odmieta (dohoda stran nie je tymto ustanovenim vyli¢end). Moznost prikazat pracu z domu by nemala byt Uplne svojvolna, ale zamestnavatel by mal vychadzat
z rizik, ktoré su spojené s vykonom prace kolektivu na pracovisku, resp. s pritomnostou niektorych zamestnancov na pracovisku.

Délezité je, aby zamestnanec mal technické vybavenie pre pracu z domu. Novela Zakonnika prace sice priamo nevyzaduje, aby zamestnavatel zamestnancovi takéto
technické vybavenie poskytol, avSak z inych ustanoveni Zakonnika prace mozno odvodit, Ze za technické vybavenie na vykon prace zodpoveda zamestnavatel, resp. ze
naklady prace nemozno prenasat na zamestnanca. Tu je vSak potrebné dodat, Ze ak zamestnanec ma svoj vlastny po¢ita¢ a ma doma aj pripojenie na internet a takéto
prostriedky na vykon prace postacuju, mozno sa domnievat, Ze zamestnanec nemdze vykon prace odmietnut, pretoze zamestnavatel mu nedal pocita¢ a nezaplatit internet,
ktory zamestnanec pouziva aj pre vlastné Ucely. V praxi vSak zamestnavatel va¢sinou nemodze pripustit, aby zamestnanec narabal s dokumentmi na nezabezpe¢enom
pocitaci, a preto takéto technické vybavenie zamestnancovi poskytuje.

Zaroven sa ustanovuje pravo zamestnanca na vykon prace z domacnosti, a to za podmienky, Ze to povaha prace umozriuje a Ze tomu nebrania vazne prevadzkové dévody
(napr. potreba pritomnosti ¢asti zamestnancov na pracovisku — ak by bolo potrebné vykonat zasah na technickom zariadeni, preberat pisomnosti, pripadne osobitné predpisy
— napr. uloZzena pracovna povinnost, apod.).

Je zamestnavatel aj po€as vykonu prace z domu povinny zabezpegit zamestnancom stravovanie a prispievat na neho podla §
152 Zakonnika prace? Moze zamestnavatel v pripade zatvorenia stravovacieho zariadenia z dévodu mimoriadnej situacie -
karanténnych opatreni poskytnut finanény prispevok na stravu?

Z ustanoveni § 152 Zakonnika prace priamo vyplyvaju pre zamestnavatela v oblasti stravovania dve zakladné povinnosti, a to:

e zabezpedit stravovanie zamestnancov (po€as ustanovenej pracovnej zmeny zamestnanca, v ktorej odpracoval viac ako Styri hodiny) a

e prispievat zamestnancom na stravovanie formou prispevku na jedlo.

§ 152 ods. 6 Zakonnika prace ustanovuje, v ktorych pripadoch méze zamestnavatel namiesto zabezpecenia stravovania poskytnit zamestnancovi finanény prispevok.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v pripade, ak

e povinnost zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak

e zamestnavatel nemoze zabezpedit stravovanie podfa § 152 ods. 2 Zakonnika prace (poskytnutie teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacou zariadeni iného zamestnavatela, zabezpecenie stravovania pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, alebo sprostredkovanie stravovania u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby, t. j. poskytne zamestnancom tzv. stravovacie poukazky a zoznam zariadeni, kde ich m6zu pouzit), ale aj v pripade

e ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov
zabezpecéenych zamestnavatefom.

Poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie je teda mozné len z vy$Sie uvedenych dévodov a predstavuje vynimo¢nu formu kompenzacie za neposkytnutie stravy.
Upozoriiujeme na to, Ze v zmysle § 5 ods. 7 zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov suU od dane oslobodené prijmy poskytnuté ako hodnota
stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v rdmci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a finanény
prispevok na stravovanie, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spésobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom. Z uvedeného vyplyva, Ze finanény prispevok poskytnuty z iného dévodu, ako su zdravotné dévody
zamestnanca, podlieha u zamestnanca dani z prijmov (su¢asne je finanény prispevok vymeriavacim zakladom pre socialne poistenie a zdravotné poistenie).

Vo vy$Sie uvedenom pripade sa da predpokladat, Ze zamestnavatel ma problém zabezpecit zamestnancom stravovanie formami podia § 152 ods. 2 Zakonnika prace, a teda
moze poskytnut zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel nemobze zamestnancom pridelovat pracu a zaroven im musi platit nahradu mzdy. Akl ma zamestnavatel
moznost, ak zamestnancov nechce prepustit? Méze ich zapozi¢at inému zamestnavatelovi?

Zapozi¢anie medzi zamestnavatelmi (tzv. doasné pridelenie) umoziuje § 58a Zakonnika prace. Ide o docasné pridelenie zamestnanca zamestnavatelom ¢.

1 zamestnavatelovi €. 2 (tzv. uzivatelsky zamestnavatel). Hlavnou podmienkou postupu podla § 58a ods. 1 Zakonnika prace je skuto¢nost, Ze sui u zamestnavatela objektivne
prevadzkové dévody, ktoré mu znemoziuju pridefovat pracu. (to zodpoveda aj pripadu Uradného zakazu mat otvorenu prevadzku pre verejnost, rovnako aj strate zakaziek).
Zmluvny vztah zamestnanca je k zamestnavatelovi €. 1, pri€om popri pracovnej zmluve sa musi dojednat’ eSte dohoda o do¢asnom prideleni (§ 58 Zakonnika prace).
Zamestnanec neuzatvara ziadnu zmluvu so zamestnavatelom ¢&. 2 a hlavni zodpovednost za zamestnanca ma nadalej jeho zamestnavatel. Zamestnavatel ¢.

1 a zamestnavatel €. 2 si musia medzi sebou dojednat’ podmienky do¢asného pridelenia (s¢asti § 58a Zakonnika prace).

Domnievam sa, Zze zamestnavatel nedodrziava zakon, robi na mna natlak, aby som podpisal nejaké dokumenty (napr.
neplatené volno, napisal si vypoved, suhlasil s dovolenkou). Ako mézem postupovat?

V takychto pripadoch vam odporu¢ame obratit sa na inSpekciu prace, pretoze v zmysle zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace:

e Ulohou inSpekcie prace je poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o spdésoboch, ako najucinnejsie
dodrziavat predpisy,



e inSpekcia prace je dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov.

Je mozné navySenie poc¢tu hodin na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nad stanoveny ramec pri
vyhlasenej krizovej situacie?

1.0¢elom dohdd je pokryt vynimoénu pracu prilezitostného charakteru. Ak by tomu tak nebolo, Zakonnik prace by vébec nemusel regulovat pracovny pomer. Napr.

v pripade dohody o pracovnej €innosti ide o 10 hodin/tyzdenne, t.j. v prepoéte v celkovom rozsahu ide o pracu najviac 520 hodin/ro¢ne, €o je 25% pIného Uvéazku zamestnanca
v pracovnom pomere, v pripade Studentov v hypotetickom pripade dokonca ide o 50% Uvézku zamestnanca v pracovnom pomer (hlavne z dévodu, Ze ide o Studentov a teda
poistencov $tatu sustavne sa pripravujucich na povolanie, ktory spravidla pracuju pocas leta a tak maju umoznené vykonavat pracu v lete). Dohoda o vykonani prace je
limitovana rozsahu 350hodin/roéne u zamestnavatela, ¢o predstavuje o nie€o viac ako plné dva mesiace pracovného fondu zamestnanca s pracovnou zmluvou 40 hodin
tyzdenne.

Uz takato regulacie je niektorymi odbornikmi povazovana na hrane a pri podrobnejSom prieskume zo strany Eurépskej komisie by sa dali najst ¢asti, ktoré by mohli byt
vyhodnotené ako nesutladné s pravom EU.

2. Ak rozsah takejto prace nepostacuje, je zjavne, Ze nejde o vynimo€nu potrebu, resp. o prilezitostnu pracu alebo o pracu v malom rozsahu a Zakonnik prace upravuje
pravidla o pracovnom pomere, napr. na kratsi pracovny ¢as.

3. Slovenska republika je viazana cely radom smernic EU (vid. priloha Zakonnika prace — je ich tam viac ako 10 ), ako aj dohovormi MOP (celkovo cca 80), ktoré od SR
vyzaduju urity stav pravnej Upravy, a to bez ohladu na to, ¢i ide o krizovu alebo nejde o krizovu situaciu.

Smernice EU vébec neriesia charakter zmluvy (&i je to pracovna zmluva alebo dohoda), ale umoZfiuju urgitd mieru flexibility v niektorych situaciach. Toto je premietnuté aj

do Zakonnika prace v jednotlivych ustanoveniach pri pracovnej zmluve (napr. vynimky pre retazenie pracovného pomeru na urciti dobu napr. v priebehu roka aj niekolkokrat,
moznost nerovhomerného rozvrhnutia pracovného €asu v referenénom obdobi 12 mesiacov, moznost' skracovania denného a tyzdenného odpocinku, apod.). SR si zvolila, Zze
urcité vynimky si zachova aj cez dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru z dévodu, Ze ponecha rozsah pracovného ¢asu na nizkej trovni.

4. kedze v pripade dohéd su ponechané niektoré flexibilnejSie prvky z dévodu, Ze ide o pracu v limitovanom rozsahu (napr. zamestnanec nema pravo na dovolenku, nema
platené prekazky v praci na vySetrenie a oSetrenie, nema pravo na zabezpecenie stravovania a prispievania a pod.), zvySovanie rozsahu prace na takéto dohody by
znamenalo:

a) poruenie prava EU z dévodu netransponovania viacerych smernic (napr. pravo na dovolenku, retazenie pracovného pomeru na dobu uréitd, nerovnaké zaobchadzanie),

b) vypadky v prijmoch $tatu a v prdvach zamestnancov, pretoZe naviazane zvy$enia hodin len na krizovu situaciu bez $pecifikacie prac, ktorych sa to tyka, apod. by
znamenalo, Ze celé sektory by mohli zamestnavat zamestnancov na dohody a neponukli by im pracovnd zmluvu (krizova situacia momentalne trva uz od februara/marca 2020)

Zaverom: domnievame sa, Ze ak je potrebné zamestnavat zamestnancov vo va¢Som rozsahu (napr. na tri mesiace, na Sest mesiacov, v rozsahu 40 hodin tyZzdenne),
Zakonnik prace poskytuje dostatok flexibility pri pracovnom pomere. Zaroveh navrhy na zvy$enie rozsahu hodin predstavuji navrhy v rozpore s poziadavkami prava EU,
pretoZe vynimky z niektorych plneni (napr. nepriznanie dovolenky) su teoreticky od6vodnitefné len malym rozsahom préace. Na uvedenom ni¢ nemeni to, &i ide alebo nejde

o krizovu situaciu, pretoze pravo EU vébec neriesi, &i ide o dohodu/pracovnti zmluvu. Navy$e pravo EU umoziiuje napr. limitovat pracovny &as az na 48 hodin tyzdenne (¢o je
podstatne viac ako 350h/ro¢ne na dohodu o vykonani prace alebo pri inych dohodach), ¢o robi aj SR v pripade pracovnej zmluvy (40 h pracovny ¢as + 8 hodin nad¢as), ale

s tym je aj spojeny urcity rozsah prav zamestnancov (ktory u dohdd rozhodne nie je zachovany).

Informacie pre cezhraniénych pracovnikov
S cielom zabranit $ireniu COVI-19 zaviedli &lenské $taty EU/EHP a Svajgiarsko, rovnako aj Slovenska republika, viacero restriktivnych opatreni, medzi ktoré patri aj

obmedzenie vstupu na Uzemie $tatu. Tato situacia ma vyrazny dopad na zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (Zivnostnikov), ktori denne, pripadne na turnusy,
prekracuju hranice ¢lenskych $tatov z pracovnych dévodov.

Zamestnancom, ktori v stvislosti s opatrenia COVID — 19 nemaji moznost vykonavat pracu v inom &lenskom $tate EU, odporiéame v prvom rade komunikovat so svojim
zamestnavatelom. Zamestnanec ma povinnost informovat svojho zamestnavatela o dévode svojej nepritomnosti a zarovert ma pravo informovat sa u svojho zamestnavatela
o vSetkych narokoch vyplyvajucich z jeho pracovnopravneho vztahu. Ide napriklad aj o naroky prijaté v ramci mimoriadnych opatreni ako je napr. systém Kurzarbeit v Rakusku.

V suvislosti so socidlnym zabezpec¢enim méze pre takéhoto zamestnanca a Zivnostnika nastat’ potreba rieSenia viacerych situacii.

Zamestnanec/zivnostnik plati poistné na socialne poistenie v SR

Poistné: Ak zamestnanec/zivnostnik ma rozhodnutie Socialnej poistovne o uplatnitelnej legislative SR (potvrdzuje to dokument A1), znamena to, Ze je poisteny
na socialne poistenie v SR. Postup pri preruseni ¢innosti v zahrani¢i pripadne zmene miesta vykonu prace najdete na webovej stranke Socidlnej poistovne.

Nemocenské davky: V situacii spojenej s COVID-19 maju takéto osoby po spineni vSetkych zakonom stanovenych podmienok narok na nasledovné davky nemocenského
poistenia:

e Pandemické oSetrovné z dévodu uzatvorenia predSkolského zariadenia alebo zariadenia socialnych sluZieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost, alebo Skoly.
Maju nan narok nemocensky poisteni rodi¢ia (aj nahradni rodicia a osvojitelia) po¢as krizovej situacie (od 12. marca 2020 do jej skoncenia).
e Pandemické nemocenské, ktoré sa poskytuje poistencovi, ktory je uznany za do¢asne praceneschopného z dévodu nariadenia karantény alebo izolacie.

Viac informacii o pandemickom o$etrovhom a nemocenskom.

Strata zamestnania: V pripade ukoncenia alebo preru$enia vykonu zarobkovej ¢innosti maju zamestnanec/Zivnostnik moznost sa evidovat' na prislu§nom urade prace,
socialnych veci a rodiny. Zarover si mozu poziadat o davku v nezamestnanosti na prisluSnej pobocke Socialnej poistovne. Na davku v nezamestnanosti ma narok iba
zivnostnik, ktory bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti a spinil vSetky zakonom stanovené podmienky.

Postup pri uplatneni jednotlivych davok najdete na webovej stranke Socialnej poistovne, ast KORONAVIRUS.

Zamestnanec/zivnostnik plati poistné na socialne poistenie v inom &lenskom $tate EU a EHP

Ak je zamestnanec/zivnostnik poisteny v inom &lenskom $tate EU/EHP, odporiéame sa obrétit so Ziadostou o informacie ohladne naroku na jednotlivé davky socialneho
zabezpecenia na prislusny Urad v zahrani¢i. Dévodom je, Ze legislativne podmienky socialneho poistenia a naroku na davky su v kazdom ¢lenskom State upravené rozdielne.

Strata zamestnania: Toto odportcanie plati aj v pripade prerusenia alebo straty zamestnania a nasledného uplatnenia si naroku na davku v nezamestnanosti. Nezamestnana
osoba by si mala prioritne po skon€eni vykonu zarobkovej ¢innosti uplatnit narok na davku v nezamestnanosti v ¢lenskom State posledného zamestnania, t.j. kde plati poistné.
Upozoriujeme na moznost exportu davky v nezamestnanosti na izemie SR, ktory povoluje institicia €lenského Statu prislusna na vyplatu davky.


/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/informacie-cezhranicnych-pracovnikov.html
https://www.socpoist.sk/aktuality-ako-maju-postupovat-zamestnanci-a-szco--ktori-pocas-koronakrizy-nemohli-vycestovat-do-zahranicia-/48411s68504c
/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/osetrovne-nemocenske/
https://www.upsvr.gov.sk/media/medialne-spravy/ako-sa-zaevidovat-na-urade-psvr.html?page_id=986220
https://www.upsvr.gov.sk/media/medialne-spravy/ako-sa-zaevidovat-na-urade-psvr.html?page_id=986220

V pripade, ak nezamestnana osoba nevyuzije moznost’ uplatnit’ si narok na davku v nezamestnanosti v €lenskom State posledného zamestnania, méze sa evidovat
na prisluSnom urade prace, socidlnych veci a rodiny a pozZiadat o davku v nezamestnanosti miestne prislusnu pobocku Socialnej poistovne (podfa trvalého pobytu osoby).

Informacie o obmedzeniach v pracovnej mobilite v EU/EHP

UzZito€né informacie o aktualnej situacii na trhu prace v suvislosti s koronavirusom pre ob&anov zamestnanych vo vybranych
krajinach najdete na stranke EURES: https://www.eures.sk/clanok _detail.php?id=1406

Informacie o situacii na pracovnom trhu v stvislosti s koronavirusom v dal$ich krajinach najdete na stranke EURES v sekcii ZZivotné a pracovné podmienky v EU/EHP. Po
vybere konkrétnej krajiny pokracujte na dalSie informacie - https://www.eures.sk/zivotne podmienky.php

VSeobecné informacie pri navrate zo zahranicia na Uzemie Slovenska (povinnosti voéi instituciam socidlneho zabezpecenia, informacie o narokoch davky).

Zivnostenské povolenie

V pripade, ak ma osoba Zivnostenské povolenie, ktoré vydal prisluSny Zivnostensky urad v Slovenskej republike, pri akejkolvek zmene vykonu Zivnosti postupuje osoba podla
pravnych predpisov SR.

V pripade, Ze ma osoba zivnostenské povolenie vydané prisluSnym tradom v zahranici, je potrebné ho kontaktovat aj pri zmenach suvisiacich s vykonom tejto Zivnosti.
Podrobnejsie informéacie o zavedenych opatreniach v niektorych ¢lenskych Statoch:

Rakusko:

https://www.eures.sk/clanok detail.php?id=1411

https://jobundcorona.at/
https://www.wko.at/service/fag-coronavirus-infos.html
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem

Ceska republika:
https://www.eures.sk/clanok detail.php?katld=192
https://www.cssz.cz/web/cz/-/doporuceny-postup-osvc-vuci-ossz

Taliansko:
https://www.eures.sk/clanok detail.php?katld=179
https://fareimpresa.comune.milano.it/joomla/index.php?option=com_content&view=article&id=139&Iltemid=78

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle
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https://www.upsvr.gov.sk/media/medialne-spravy/ako-sa-zaevidovat-na-urade-psvr.html?page_id=986220
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