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Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su:

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika,
miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),

den nastupu do prace,

mzdové podmienky, ak nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pracovné podmienky mézu byt dohodnuté v kolektivnej zmluve. V takom pripade staci uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne.

Pracovny pomer a pracovnu zmluvu definuje druha ¢ast’ Zakonnika prace, § 41.
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