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Pravidelné pracovisko zamestnanca

Pracovna cesta je, ked zamestnanec vykonava pracu na inom mieste, ako je jeho pravidelné pracovisko.

Pravidelné pracovisko zamestnanca je v prvom rade vzdy miesto pisomne dohodnuté medzi zamestnancom a zamestnavatefom. V pripade, ak také miesto nie je
dohodnuté, za pravidelné pracovisko zamestnanca sa az potom povazuje miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve - § 43 ods. 1 pism. b Zakonnika prace

V pracovnej zmluve mozno dohodnut viac nez jedno miesto vykonu prace (obec, organiza¢na jednotka, alebo inak uréené miesto). Z hladiska naroku na nahradu pri
pracovnych cestach je vSak nevyhnutné za pravidelné pracovisko povazovat vzdy len jedno miesto vykonu prace.

So zamestnancom, ktorému ¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu — prechodny pobyt
alebo trvaly pobyt.

Zakon o cestovnych nahradach definuje osobitne a presne miesto pravidelného pracoviska na ucely poskytovania cestovnych nahrad do€asne pridelenému zamestnancovi na
ucely jeho pracovnych ciest poCas do¢asného pridelenia, na ktoré ho méze vyslat iba uzivatelsky zamestnavatel.

Miesto pravidelného pracoviska docasne prideleného zamestnanca na Ucely pracovnych ciest, ktoré vykona pocas docasného pridelenia je miesto jeho vykonu prace
dohodnuté podla § 58 ods. 5 Zakonnika prace v dohode o do¢asnom prideleni alebo v pracovnej zmluve . Na tento U€el sa vSeobecna Uprava tykajuca sa miesta
pravidelného pracoviska v 2 ods. 3 zakona o cestovnych nahradach nevzt'ahuje na do¢asne prideleného zamestnanca t. j. do¢asne prideleny zamestnanec si nemoze
dohodnut miesto pravidelné pracovisko inym miestom; ak by doasne prideleny zamestnanec bol zaradeny do skupiny zamestnancov, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, nemdze si dohodnut miesto pravidelného pracoviska ani v mieste jeho pobytu (trvaly alebo prechodny pobyt).
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