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Preventivne opatrenia na strane zamestnavatela a
zamestnanca

BEZPECNOST NA PRACOVISKU

Podla § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je zamestnavatel povinny uplatriovat vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pricom k vSeobecnym zasadam prevencie patri aj vylu€enie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,
ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylugit. Zamestnavatel je teda povinny posudzovat riziko na pracovisku a v pripade potreby je opravneny prijat a vykonat vhodné
opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov.

Prijatie vhodnych opatreni zavisi od postdenia rizika zamestnavatelom v zavislosti od konkrétneho pripadu (napr. krajina, z ktorej sa zamestnanec vracia), pritom sa méze
riadit opatreniami, ktoré prijala Bezpe¢nostna rada SR. Napr. u osbb, ktoré sa vratili zo zény vyskytu ochorenia COVID-19 a nevykazuju priznaky ochorenia, sa v zmysle
usmernenia hlavného hygienika SR vyzaduje, aby sledovali svoj zdravotny stav poc¢as 14 dni od prichodu z oblasti zasiahnutej ochorenim COVID-19 (kaSel, bolest hrdla,
dychavi¢nost, horuc¢ka). Vychadzajuc z tohto odporucania tak zamestnavatel méze zvazit pracu z domu, pripadne prekazku v praci po dobu 14 dni.

INFORMOVANIE ZAMESTNAVATELA

V pripade, ak sa zamestnanec vratil z dovolenky z oblasti, kde bol vyskyt pripadov ochorenia COVID-19, alebo ak mohol byt potencialne v kontakte s osobami, u ktorych je
riziko, Ze boli nakazené, mal by o tom informovat svojho zamestnavatela. Podla § 81 pism. e) Zakonnika prace totiz zamestnanec nesmie konat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela. Tyka sa to teda aj situacie, ked by zamestnanec svojim zdravotnym stavom ohrozoval zdravie ostatnych zamestnancov.

Zamestnavatel moze v aktualnej situdcii (t.j. Sirenie ochorenia COVID-19) v zaujme ochrany zdravia ostatnych zamestnancov ustanovit’ povinnost zamestnanca oznamovat’
svoj pobyt v rizikovej oblasti, pripadne iné skuto¢nosti, ktoré su relevantné pre ochranu zdravia.

PREVENTIVNE OPATRENIA NA STRANE ZAMESTNAVATELA A ZAMESTNANCA

e ospravedinena nepritomnost’ v praci - postupuje sa na zéklade ustanovenia Zakonnika prace o dblezitych osobnych prekazkach v praci (§ 141 ods. 1), kde
zamestnavatel ospravedlfiuje nepritomnost zamestnanca v praci z konkrétnych dévodov. Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
docasnej pracovnej neschopnosti v pripade karantény, oSetrovania chorého ¢€lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré neméze byt z
vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy.

e praca z domu - novela Zakonnika prace v § 250b ods. 2 umozriuje zamestnavatelovi prikazat pracu z domu zamestnanca, ak ide o ¢innost, u ktorej je to mozné a ak
praca na pracovisku nie je mozna, nevyhnutna, pripadne je rizikova z dévodu prevencie Sirenia prenosnej choroby a zamestnanec takyto vykon prace z domacnosti
pripadne bezdévodne odmieta (dohoda stran nie je tymto ustanovenim vylu¢end). Zaroveri sa ustanovuje pravo zamestnanca na vykon prace z domacnosti, a to za
podmienky, Ze to povaha prace umozriuje a Ze tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (napr. potreba pritomnosti ¢asti zamestnancov na pracovisku — ak by bolo
potrebné vykonat zasah na technickom zariadeni, preberat pisomnosti, pripadne osobitné predpisy — napr. uloZzena pracovna povinnost, apod.). Praca z domu sa
nemusi pouzit len u zamestnancov, kde je urcité riziko, Ze uz mohli byt nakazeni alebo ktori si uz v izolacii, ale aj s cielom zniZenia poctu zamestnancov v praci — napr.
zvy$enie ochrany zamestnancov, ktori dochadzaju z vacsich vzdialenosti a pouzivaju hromadné dopravné prostriedky, ochrana zamestnancov, ktori sa staraju o starSie
osoby, pre zamestnancov s detmi, ak su zatvorené Skoly, pre zamestnancov na pracoviskach ,open space®, kde je vysSia koncentracia osdb na jednom pracovisku.

e cerpanie dovolenky - zamestnavatel méze urcit’ ¢erpanie dovolenky zamestnancovi len za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace. Podla § 111 ods. 1
Zakonnika prace je pri ur¢ovani dovolenky potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Podla § 111 ods. 4 Zakonnika prace
Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 7 dni vopred. Toto obdobie méze byt vynimo¢ne skratené so suhlasom zamestnanca.

e cerpanie nahradného volna - ak ma zamestnanec nevycerpané nahradné volno, do Uvahy pripada aj uréenie ¢erpania nahradného volna (podmienky vid. § 121 a §
122 Zakonnika prace).

e zmena rozvrhu pracovnych zmien - podla § 90 ods. 9 Zakonnika prace je rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej
tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden. Do Uvahy teda pripada aj zmena v rozvrhovani prace. Aj v tomto pripade su vS§ak zmeny v rozvrhu prace podmienené
réznymi skuto€nostami ako obsah pracovnej zmluvy, ustanovenia o rovhomernom a nerovnomernom rozvrhovani pracovného ¢asu, o dobe odpocinku.

o dalSie prekazky v praci na strane zamestnanca — podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace méze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi aj pracovné volno s nahradou
mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor.

¢ nepridelenie prace zamestnancovi — prekazka v praci na strane zamestnavatela — v osobitnom pripade, ako je zabranenie Sirenie COVID-19, nemusi zamestnavatel
rizikovym zamestnancom umoznit' vykon prace na pracovisku s ciefom prevencie. V tomto pripade patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku (§ 142 ods. 3 Zakonnika prace). Ide teda o pripad, ak zamestnanec mal naplanované zmeny a zamestnavatel mu oznami, Ze mu pracu neprideli. Zakonnik
prace neobsahuje ¢asové obmedzenie trvania tejto prekazky v praci, a teda je na rozhodnuti zamestnavatela, v ako rozsahu toto opatrenie v tomto pripade pouzije.
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