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Preverili sme stav volnych pracovnych miest

Hoci urady prace eviduju viac ako 136-tisic zaujemcov, ktori su ihned pripraveni nastupit do prace, zamestnavatelia maju problém s obsadzovanim volnych pozicii. Tych
dokonca mesiac ¢o mesiac pribuda. Preverili sme preto, &i su vSetky hlasené volné miesta realne a ako Urady spolupracuju pri ich obsadzovani.

Urady prace intenzivne pomahaji zamestnavatelom organizovat vyberové konania a hladat vhodnych kandidatov na volné pracovné miesta. Tie musia od zagiatku roka
povinne hlasit na Uradoch. Z viac ako 92-tisic pozicii chcu aktualne 78 % obsadit zamestnavatelia evidovanymi nezamestnanymi, pri€om na takmer 15-tisic Ziadaju
zorganizovat' aj vyberové konanie. Na ostatné miesta im staci, ak im Urad odporuc¢i nezamestnaného. ,Pri vySe patine, ¢o je vySe 20-tisic nahlasenych volnych pracovnych
miest, nema zamestnavatel zaujem spolupracovat s iradom prace. Realne predpokladame, Ze to moéze byt strategicky tah z jeho strany, mozno formalnost, alebo mozno
nahlasil miesto len preto, Ze objektivne ¢aka na cudzincov a nema zaujem obsadit miesto slovenskymi obéanmi," hovori o zisteniach minister prace, socialnych vec i a rodiny
Jan Richter.

Pri preverovani, pre¢o sa Uradom prace nedari v pozadovanej miere obsadzovat nahlasené miesta evidovanymi nezamestnanymi sme zistili, Ze mnohi zamestnavatelia
nemaju zaujem okamzite obsadit dané pozicie. Taktiez sa stava, Ze ak zamestnavatel najde zamestnanca, Uradu prace to neoznami a miesto je evidované ako volné. ,Mnohé
su nahlasené aj duplicitne. Ak sa zamestnavatel obrati na agentiru do€asného zamestnavania a povie jej pocet pracovnych miest, ktoré by chcel obsadit, agentura tieto volné
pracovné miesta nahlasi na Urad prace. Vo vela pripadoch tak urobi aj zamestnavatel,” opisuje Jan Richter. Vysledkom je, Ze v skuto¢nosti je na obsadzovanie vhodnych len
priblizne 53 000 volnych miest. So socialnymi partnermi chce preto minister hovorit' o zrealneni ich poctu.

Obsadzovanie miest staZuje aj Struktira nezamestnanych. Viac ako polovica z nich bezprostredne pred zaradenim do evidencie nepracovala, takmer 14 % su byvali pomocni
a nekvalifikovani pracovnici a priblizne 8 % priSlo do evidencie zo sluzieb a obchodu. ,Na najziadanejSie pracovné pozicie mame malo vhodnych kandidatov. Napriklad
evidujeme 32 851 pozicii pre operatorov a montérov strojov a zariadeni, pricom v evidencii mame len necelych 8-tisic uchadzacov s takouto profesiou,” priblizuje minister
Richter. Opacna situacia je pri administrativnych pracovnikoch, ktorych drady prace eviduju dvakrat tolko ako volnych pozicii.

Urady sa v8ak stretavaju aj s odmietanim prace zo strany nezamestnanych. Najgastejsie pre nizku mzdu, problémy s cestovanim do prace alebo sa potrebuiju starat o dieta &i
chorého blizkeho. ,V evidencii mame aj takych, ktori trpia zavislostou, exekdciami, su negramotni, nemaju dostatocné hygienické ¢i pracovné navyky, maju zaznam v registri
trestov a pod. Tvoria viac ako 7 % zo vSetkych evidovanych a mame jednoducho problém s ich umiestnenim na trhu préce,” dopifia minister. Dodava, Ze urady préace budu
nadalej intenzivne pracovat s nezamestnanymi a zvySovat ich kvalifikaciu prostrednictvom réznych opatreni, aby sa €o najviac pribliZili poziadavkam zamestnavatelov.

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
épitélska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle



/sk/podrobnosti-cookies/
javascript:void(0);
javascript:void(0);
/
/
/sk/
/sk/
/sk/informacie-media/
/sk/informacie-media/aktuality/
javascript:decodeEmail('ks!vog!tnemyolpme~bew')
/sk/informacie-web-sidle.html

	
	Vážime si vaše súkromie

	Preverili sme stav voľných pracovných miest

