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Prilev absolventov Statistiky neovplyvnil

Dalsi pokles nezamestnanosti neovplyvnil ani prilev éerstvych absolventov strednych kél. Do evidencie uchadzagov o zamestnanie sa ich v septembri prihlasilo takmer sedem
tisic, €o je viac ako 14 percent zo vSetkych. Aj napriek tomu sa evidovana miera nezamestnanosti zniZila na 6,42 % z augustovych 6,54 percenta. Pribudlo aj dal$ich takmer
Sesttisic volnych pracovnych miest.

V septembri poklesla aj celkova miera nezamestnanosti, a to na 7,59 %. Urady prace evidovali 206 887 zaujemcov o zamestnanie. Z nich bolo okamZite pripravenych nastapit
do prace 175 021 osob. ,Pokracuje nielen trend znizovania nezamestnanosti, ale na moje prekvapenie zaznamenala Socialna poistoviia v septembri vznik 17 500 novych
pracovnych miest, ¢o je v priebehu jedného mesiaca naozaj dobré €islo,” informuje minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter. O¢akava, Ze do konca roka by sa
mohla miera evidovanej nezamestnanosti znizit az pod 6 %.

Nezamestnanych pribudlo v septembri len v kategérii mladych do 29 rokov. ,Zo 48 852 Studentov, ktori ukoncili stredoSkolské $tudium v minulom Skolskom roku, sa na
uradoch prace v septembri zaevidovalo 6 987, €o predstavuje 14,3 % zo vSetkych absolventov. V minulom roku to bolo takmer 17 %," priblizuje minister Richter. Najviac sa ich
nahlasilo na trade prace v Ko$iciach, v PreSove a v Ziline. Najmenej v Revicej, v Dolnom Kubine a v Brezne. Z pohladu dosiahnutého vzdelania ma 89 % zo véetkych novych
absolventov ukongené odborné vzdelanie alebo UpIné stredné odborné vzdelanie. ,Su to zaujimavé €isla, pretoze prave tito absolventi by si mali v su¢asne;j situacii na trhu
prace ihned najst zamestnanie. Snazime sa analyzovat, ¢i je to vysledkom nezosuladenia vzdelavania a potrieb trhu prace, alebo sa Studenti rozhodli vyuZit letné prazdniny a
az teraz si budu hladat zamestnanie,” hovori Jan Richter.

Najviac evidovanych je absolventov obchodnych akadémii, gymnazii a hotelovych akadémii. ,Prekvapilo ma vSak, Ze sa zaevidovalo 282 mechanikov-elektronikov, 276
mechanikov pocitaovych sieti a 196 grafikov digitalnych médii, €o su velmi Ziadané pracovné pozicie na trhu. Navyse, prislo do evidencie 294 kucharov, priCom tato profesia
je nedostatkova takmer na celom Slovensku,” vymenuva minister.

Rezort prace je v plnej miere pripraveny absolventom poméct najst’ si €o najskor uplatnenie na trhu prace, aby nezostali dlhodobo v evidencii nezamestnanych. ,Budem robit’
vSetko preto, aby im moji kolegovia na Uradoch prace nedali pokoj a ponukali im volné pracovné miesta, kedZe tych je aktualne k dispozicii takmer 75-tisic. Som presvedceny,
Ze mladi ludia po skoncéeni Skoly potrebuju zacat pracovat, potrebuju sa vzdelavat v odbore, ktory si vybrali, rozSirovat si vedomosti a zabezpecit' si lepSie socialno-
ekonomické postavenie,” dodava Jan Richter.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny pontika mladym pomoc aj prostrednictvom dal$ich novych narodnych projektov, ktoré davaji mladym moznosti vzdelavania,
rekvalifikacie a zapracovania sa, dokonca aj pod dohladom mentora. ,Mame spustenych niekolko projektov v objeme viac ako 100-miliénov eur, vdaka ktorym vedia urady
prace pontknut kazdému mladému presne taku pomoc, aku potrebuje. Ci uz ide o zabezpe&enie praxe alebo rekvalifikacie, poskytnutie prispevku na mzdu zamestnanca pri
vytvoreni nového pracovného miesta, ale aj poskytnutie prispevku pre mladého v pripade, Ze si najde zamestnanie s niz$ou mzdou,“ dopifia generalny riaditel Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny Marian Valentovic.
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