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Prispievame k rastu zamestnanosti

Spravne nastavenie aktivnych opatreni trhu prace, Uprava Zakonnika prace, odvodova ulava ¢i narodné projekty zamerané na podporu vytvarania pracovnych miest. Aj tieto
kroky prispeli k zvy$ovaniu zamestnanosti na Slovensku.

Podla Cisel Socialnej poistovne pribudlo v roku 2014 na Slovensku priblizne 6000 zamestnavatelov. Minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter povaZzuje tento narast
za dbkaz toho, Ze na Slovensku je dobré podnikatel'ské prostredie a podnikat sa u nas oplati. Pocet pracovnych miest vzrastol v minulom roku o 48 tisic. ,Ak by som to mal
porovnat s aprilom 2012, ked som preberal tento rezort, je to navySe 74 tisic novych pracovnych miest. Aj tieto trendy vo vyvoji zamestnanosti ma presvied¢aju, ze ideme
spravnym smerom,” priblizuje minister. Dodava, Ze pocet 1 769 079 riadnych zamestnancov bol naposledy v roku 2008.

Nemalou mierou ovplyvnili zamestnanost aj opatrenia z dielne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ako su napr. narodné projekty s podporou EU pre mladych a
projekty na podporu regionalnej zamestnanosti, odvodova Ulava pri zamestnani dlhodobo nezamestnanych &i rézne prispevky a poradenstvo v ramci aktivnych opatreni trhu
prace. ,Som velmi rad, Ze v poslednych dvoch rokoch sa nam dari umiestriovat na trhu prace v porovnani s predchadzajucimi rokmi daleko viacej ludi. Realne sa nam dari za
menej penazi realizovat viac dobrej muziky, prirovnava Jan Richter. Kym v roku 2011 bolo cez opatrenia aktivnej politiky umiestnenych na trhu prace priblizne 112 tisic ludi za
cca 143 miliénov eur, v roku 2013 to bolo viac ako 200 tisic za takmer 128 miliénov eur.

V tomto roku by mali k zvySovaniu zamestnanosti, okrem uz fungujdcich opatreni z dielne ministerstva, prispiet aj dalSie. Od nového roku plati sibeh mzdy, osobitného
prispevku a davky v hmotnej nudzi, ktorym chceme motivovat fudi pracovat aj za niz8iu mzdu. DalSou novinkou platnou od prvého januara podporujeme zamestnavanie
mladych, ktori pred nastupom do prace nemali riadne platené pracovné miesto.

Pokradujeme aj v efektivnom vyuzivani prostriedkov z Eurépskej Unie. Prostrednictvom projektu Re-pas doslova ,Sijeme zamestnavatelom na mieru® pracovnikov na
pozadované pozicie a profesie. V Uzkej spolupraci s ministerstvom Skolstva a profesijnymi zvazmi chystame projekt smerujuci k zvySovaniu odborného vzdelania pre skupiny
uchadzacov o zamestnanie s nedostato€nym stupfiom vzdelania a zru¢nosti. V tychto dfioch spustame projekt na podporu zamestnavania matiek s malymi detmi. ,Pripravené
mame aj dalSie projekty a opatrenia, ktorymi chceme podporovat zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych a fudi starich ako 50 rokov,“ dopifia Jan Richter.
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