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Rada EPSCO schvalila smernicu o minimalnych mzdach v EU

Statny tajomnik ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Juraj Kaéer sa dnes, 16. juna, zi&astnil na Zasadnuti Rady ministrov pre zamestnanost, socialnu politiku, zdravie
a zdlezitosti spotrebitefov (Rada EPSCO). Eurdpska komisia v rdmci jarného balika formulovala $pecifické odportuc¢ania pre jednotlivé krajiny, ktoré sa na zasadnuti Rady mohli
k tymto navrhom vyjadrit. Clenské &taty rokovali o viacerych oblastiach zamestnaneckej a socialnej politiky. Vyznamnym prinosom zasadnutia bolo schvalenie smernice o
minimalnych mzdach v EU.

V ramci eurépskeho semestra Eurépska komisia analyzuje situaciu v oblasti zamestnanosti EU a formuluje odporuéania pre &lenské $taty akym spdsobom by mali
reformovat’ jednotlivé oblasti politik zamestnanosti. V roku 2022 je pocet odportc¢ani pre ¢lenské Staty obmedzenejsi, pretoze jednotlivé opatrenia su zhrnuté v narodnych
planoch obnovy a odolnosti. Odporucania Eurépskej komisie sa tykaju implementacie tohto nastroja. Slovenska republika sa zaviazala k schvaleniu déchodkovej reformy a ku
komplexnej reforme systému dlhodobej starostlivosti. V oblasti politiky trhu prace si v komponente 10 Slovenska republika stanovila ciele v oblasti ldkania a udrzania
vysokokvalifikovanej pracovnej sily. Eurépska komisia odporuca pokracovat v implementacii opatreni z Planu obnovy a odolnosti a dalej odporuca zefektivnit dariovy mix a tiez
znizit energeticku zavislost od fosilnych paliv, diverzifikovat ich dovoz a zavadzat obnovitelné zdroje energie.

Statny tajomnik Juraj Kager vnima odporGéania Komisie pozitivne: ,Pandémia Covid-19 spolu s prebiehajticim ozbrojenym konfliktom na Ukrajine spésobili hospodérsku a
celospolocensku neistotu, ktoru reflektuje bezprecedentné zvysovanie cien energii a potravin. V kontexte tychto geopolitickych a socialno-ekonomickych vplyvov hodnotim
odportéania Jarného balika Komisie v oblasti politiky zamestnanosti ako relevantné. Implementéciou narodného plénu obnovy a odolnosti budeme naplriat predmetné
odportcania.”

Na zasadnuti Rady EPSCO sa ukongili rokovania o navrhu smernice o minimalnych mzdach . Je to historicky defi pre EU, pretoZe &lenské Staty dospeli po roku
intenzivnych rokovani k dohode a smernica ziskala Siroki podporu. Tento nastroj ma za ciel zmiernenie pracovnej chudoby, zvySenie ochrany zamestnancov a ma tiez
pozitivny dopad na rovnost prav muzov a Zien. ,Schvélenie smernice o primeranych minimalnych mzdéach predstavuje vyznamny milhik v socialnej politike EU. Za Slovenskti
republiku som réad, Ze vysledna podoba smernice zohladriuje narodnu tpravu stanovovania minimalnych miezd vratane dobre fungujucich automatickych mechanizmov.
Podarilo sa nam aj udrzat v prijatelnej podobe opatrenia na podporu kolektivneho vyjednavania,” vyjadril sa Juraj Kacer.

Clenské staty EU rokovali aj o navrhu smernice, ktory pojednava o pracovnych podmienkach a socialnych pravach v oblasti prace pre digitalne platformy a
zabezpedenie ich udrzatelného rastu v EU. Slovenska republika upozornila na viaceré skuto&nosti, ktoré je v ramci rokovani délezité zohladnit v zaujme najdenia vyvazeného
rieSenia poskytujuceho ochranu samotnym pracovnikom, ako aj tohto nového segmentu hospodarstva.

Zastupcovia vlad &lenskych statov EU diskutujd aj o zamestnavani oséb so zdravotnym postihnutim. Je v zaujme Slovenskej republiky, aby sa zvy$oval poget inkluzivnych
podnikov, ktoré prispdsobia svoje pracovné prostredie Specifickym potrebam ludi so zdravotnym znevyhodnenim. Slovenska republika poukazuje na socialny a ekonomicky
prinos zaclefiovania tychto ludi na trhu prace a odburavanie predsudkov o vysokych nakladoch inkluzivneho pracovného prostredia. KIi€ovu Ulohu v tejto oblasti na Slovensku
zahravaju rozvijajuce sa integracné socialne podniky.
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