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Rodina je pre nas rezort celoroCnou prioritou

Zodpovedna prorodinna politika rezortu prace je v centre pozornosti nielen v ramci Medzinarodného dria rodiny, ktory si pripominame prave dnes. Dobra ekonomicka kondicia
krajiny dava totiz moznost priebezne a velmi intenzivne vylepSovat Zivotnu situaciu rodin. A presne na to Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny upriamuje svoje aktivity.

Ide o tazko zdravotne postihnutych, alebo tych s malymi alebo $kolopovinnymi detmi, déchodcov, socidlne odkazanych, ale aj o samotnych pracujucich. SluSne platena praca
je totiz sama osebe jednym z najdoélezitejSich pilierov fungujucej rodiny. ,Zaber rezortu prace, socialnych veci a rodiny je naozaj velmi Siroky a je preto tazsie vypichnuat len
jednu oblast, v ktorej sa nam podarilo zlepsit Zivot nasich ob&anov. Nase opatrenia su urcita skladacka a ludom pomahame od narodenia az po jeseri ich Zivota,* konstatuje
minister Jan Richter.

Ministerstvo prace sa v su€asnosti sustredi na pripravu navrhu zakona na zvySenie rodi¢ovského prispevku. Pracujucim matkam pred materskou by mal vzrast’ prispevok
priblizne o 150 eur a nepracujucim rodi¢om o 50 eur a zvySenie by malo byt bez Specialnych obmedzeni pri naroku na €erpanie. “Pripravime aj alternativu, ktora by suvisela s
valorizaciou. Odrazat sa len od zivotného minima by v tomto pripade bola cesta spat. Pouzil by som pruznej$i spdsob valorizacie, ktory by daval Sancu vyraznejSieho
navySovania prispevku aj pre buduce roky,” avizoval minister Richter s tym, Ze vy$$im prispevkom chce vytvarat lepSie predpoklady pre mladé rodiny.

V januari sme uviedli do praxe preplacanie nakladov za obedy v materskych Skolach a v septembri k tomu pribudnu vSetky zakladné Skoly. V neposlednom rade je tu aj plan
vyplacat prispevok vo vyske 100 € na nakup zakladnych $kolskych potrieb pre rodigov prvakov, ktori nastupuji do zakladnej koly. ,Co by som véak asi najviac vyzdvihol, je
nas uspesny boj s nezamestnanostou. Som presvedceny, Ze najlepSou socialnou politikou je dat ludom pracu, ak o fiu stoja. A o to sa snazime od roku 2012, prizvukuje Jan
Richter. Vdaka dobrému ekonomickému vyvoju a nasim presne cielenym a efektivnym opatreniam sa ndm podarilo za posledné roky dostat nezamestnanost na historické
minima. V marci 2019 sme dosiahli evidovanu nezamestnanost na urovni 5,03 %, celkova bola 6,19 %. ,Dokonca este vidim priestor na dal$i pokles. Preto nepolavime v nasej
dobre rozbehnutej politike zamestnanosti a sme pripraveni poméct vSetkym, ktori zaujem pracovat maju,” dodava.

Tento rok opat poteSime aj opatrovatelov, ktori sa doma staraju o chorych pribuznych. PInime tak prislub, aby vySka pefiazného prispevku na opatrovanie dosiahla do roku
2020 vysku cistej minimalnej mzdy. Nam sa to podari uz v predstihu. Od jula 2019 navrhujeme pefiazny prispevok na opatrovanie u poberatelov v produktivnom veku vo vyske
430,35 eur mesacne, teda v sume Cistej minimalnej mzdy pre tento rok. ,Tito ludia si to bezpochyby zaslUZia a zasluzia si aj viac, pretoze nikto nemdze poskytnut chorému
lepSiu starostlivost ako jeho najblizsi,” hovori minister Jan Richter.

So starostlivostou o chorych suvisi aj dalSia Uprava, na ktorej pracujeme spolu s Ministerstvom zdravotnictva. Tyka sa pacientov odkézanych na dlhodobu ¢&i paliativnu
starostlivost. Aby sme podporili ich o$etrovanie v domacom prostredi, chceme poskytovat tzv. dlhodobé oSetrovné rodinnym pribuznym, ktori sa o chorého ¢loveka staraja.
Poistenec bude mat narok na oSetrovné v rozsahu 55 percent z platu najviac tri mesiace, ¢o by mu aspori s€asti vykrylo absenciu prijmu po¢as obdobia kedy neméze chodit
do zamestnania. Zmena by mala byt G¢inna od 1. septembra tohto roku.

PrilepSia si aj déchodcovia, ktori sa tento rok mézu tesit na dvojnasobny viano¢ny prispevok. V tomto roku dosiahne maximalne 200 eur. Narok na najvyssiu sumu budd mat’
nadalej ti, ktorych déchodok alebo uhrn sum déchodkov je najviac v sume Zivotného minima. So stupajicou vyskou déchodku, resp. thrnu sim déchodkov, sa bude vyska
viano&ného prispevku linearne znizovat. Okrem zvySenia prispevku rozsirujeme aj okruh jeho poberatelov, a to zvySenim hranice naroku na viano¢ny prispevok z pdvodnej
urovne 60 percent priemernej mzdy v narodnom hospodarstve na 65 percent. Pre tento rok bude teda horna hranica na narok na vianoény prispevok v sume 658,50 eura.
,Netajim sa tym, Ze mojou ambiciou nadalej zostava zaviest tzv. 13. déchodok, ktory by dostavali vSetci seniori,” zd6razfiuje minister.

Od januara buduceho roka navrhujeme dalSie zvySenie finanéného prispevku, ktorym spolufinancujeme naklady poskytovatelov na mzdy a platy zamestnancov v zariadeniach
socialnych sluZieb. Pri najvy$Som stupni odkazanosti tak bude prispevok predstavovat 546 eur mesacne na klienta, €o je oproti tohto roku zvySenie o 42 eur. KedzZe tento
prispevok musi byt pouzity vyluéne na platy, verime, Ze zamestnanci v socialnych sluzbach, v zariadeniach ¢i uz ambulantnych alebo pobytovych vratane opatrovatelov a
opatrovateliek dostanu vyssie mzdy.

Tu sa na$a praca nekongi. Ministerstvo uz analyzuje opatrenia na dalSiu podporu rodin, ktoré prind$a nova eurépska smernica. Ta okrem iného stanovuje ¢lenskym Statom
napr. zavedenie minimalne 10 driovej otcovskej dovolenky po narodeni dietata, poskytovanie 4 mesacnej platenej rodi¢ovskej dovolenky, pri€om minimalne dva mesiace by
mali ¢erpat otcovia a taktiez narok pre zamestnancov na 5 dni opatrovatelskej dovolenky. Tieto zmeny prispeju k zlepSeniu podmienok zosuladovania pracovného a rodinného
Zivota rodiCov a k posilneniu vazieb medzi matkou, otcom a dietatom po jeho narodeni.
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