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Sezbnne prace

Sezoénni pracovnici su dolezitou sti€astou eurdpskeho trhu prace a su na nich odkézané viaceré odvetvia. Pracuju predovsetkym v polnohospodarstve pri zbere ovocia a
zeleniny alebo pestovani kvetov, v cestovnom ruchu ako zamestnanci v lyziarskych a primorskych strediskach a pod. Hoci su v krajine svojho zamestnania len kratku dobu,
potrebuju byt dostato¢ne informovani o pravach a o predpisoch, ktoré im zaruéuju ochranu a bezpec¢nost.

Aj preto Eurépsky organ prace (ELA) realizoval od juna do oktébra 2021 kampan na zvySovanie povedomia , Prava na kazdu sezénu “, ktora upozorfuje na potrebu
podporovat spravodlivé a bezpe&né pracovné podmienky pre sezénnych pracovnikov zamestnanych v krajinach EU. Kampari je vedena Eurépskym organom prace spolu s
Eurdpskou komisiou, Eurépskou platformou pre boj proti nelegalnej praci, sietou EURES, krajinami EU a socialnymi partnermi —

Eurdpsky organ prace

European Labour Authority (europa.eu)

Eurépsky organ prace ELA

ELA pomaha zabezpecit, aby sa pravidla EU o mobilite pracovnej sily a koordinacii socialneho zabezpeéenia presadzovali spravodlivym, jednoduchym a u&innym
spdsobom a ulah&uje obéanom a podnikom vyuzivat vyhody vnutorného trhu.

Eurépsky organ prace bol zriadeny 31. jula 2019 nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2019/1149 a jeho sidlom je Bratislava. Ide o prvi agentdru EU so sidlom
v SR. Oc¢akava sa, ze ELA dosiahne svoju pInu prevadzkovu kapacitu do roku 2024.

ELA prispieva k dobre fungujucemu eurépskemu trh prace plnenim tychto uloh:

o ulahcuje jednotlivcom a zamestnavatelom pristup k informaciam a koordinuje siet EURES;

ulah¢uje spolupracu a vymenu informacii medzi €lenskymi statmi v zaujme jednotného, efektivneho a ucinného uplatiiovania a presadzovania prislusnych pravnych
predpisov Unie;

koordinuje a podporuje zosuladené a spolo¢né inSpekcie;

vykondava analyzy a posudzovanie rizika v otdzkach cezhrani¢nej mobility pracovnej sily;

podporuje &lenské Staty budovanim kapacit na uginné uplatiiovanie a presadzovanie prislusnych pravnych predpisov Unie;

podporuje ¢lenské Staty pri rieSeni problému nedeklarovanej prace a

vykonava mediaciu pri sporoch medzi élenskymi §tatmi tykajucich sa uplatfiovania prislunych pravnych predpisov Unie.

Eurépsky organ prace

European Labour Authority (europa.eu)

Praktické informacie k sezénnej praci v SR

Kto su to sezénni pracovnici?
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Urcité sektory eurdpskeho hospodarstva, najma agropotravinarsky sektor a sektor cestovného ruchu, su zavislé od podpory sezénnych pracovnikov, ktori na urcité obdobia
roka prichadzaju z inych €lenskych Statov alebo tretich krajin. Takito pracovnici maju ¢asto hlavny pobyt vo svojej domovskej krajine a doasne sa prestahuju

do ¢lenského $tatu na ucely vykonu €innosti zavislej od striedania roénych obdobi. V sulade so Zakonnikom prace sa za sezénnu pracu povazuje praca, ktora je zavisla
od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku.

Podmienky pobytu a zamestnania
Cezhrani€ni sezénni pracovnici pozivaju Siroku $kalu prav, ktoré sa moézu lisit v zavislosti od toho, ¢i si obéanmi Unie alebo Statnymi prislusnikmi tretich krajin.

V8etci sezonni pracovnici smu pracovat v SR len v pracovnopravnom vztahu v stlade so Zakonnikom prace, konkrétne bud v pracovnom pomere na urciti dobu, pripadne
na kratsi pracovny €as, alebo na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Ob¢éania EU

V stlade so slobodou pohybu pracovnikov a so zasadou rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie maji obéania EU pravo:

o hradat’ si zamestnanie vratane sezonneho zamestnania v inom ¢lenskom state a
e maju pravo na rovnaku pomoc od vnutrostatnych uradov prace,
e maju pravo na zamestnanie, za rovnakych podmienok, aké maju Statni prislusnici hostitelského ¢lenského Statu.

Po nastupe do zamestnania sa na nich vztahuju pravne predpisy a prislusné kolektivne zmluvy hostitelského ¢lenského $tatu a z hfadiska pracovnych podmienok sa

s nimi musi zaobchadzat rovnako ako so $tatnymi prislusnikmi hostitelského $tatu, a to vratane odmeny, ukonéenia pracovného pomeru a bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. Takisto maju pravo na pristup k rovhakym socialnym a danovym vyhodam, aké maju $tatni prislu$nici hostitelského $tatu. Ak sa stant nedobrovolne
nezamestnanymi, zachovaju si v hostitelskom ¢lenskom State postavenie pracovnika eSte Sest mesiacov za predpokladu, Ze sa v ilom zaeviduju na prisluSnom Urade prace,
socialnych veci a rodiny.

Statni prislusnici tretich krajin (krajin mimo EU)
Podmienky za akych mdze zamestnavatel zamestnat' Statnych prisludnikov tretich krajin s miestom vykonu prace na izemi SR stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

Sezonne zamestnanie na ucely tohto zakona je ¢innost’, ktorej vykonavanie nepresahuje 180 dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov a je viazané na urcité
obdobie roka opakujicou sa udalost’ou alebo opakujticim sa sledom udalosti spojenych so sezénnymi podmienkami, po€as ktorych sa vyzaduje podstatne vyssi
objem prace.

MPSVR SR stanovuje vyhlaskou zoznam odvetvi, v ktorych je mozné sezénne zamestnanie $tatnych prislusnikov tretich krajin a u ktorych sa vyZaduje prieskum trhu prace:

e sekcia A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov,
e sekcia C - Priemyselna vyroba,

e sekcia F - Stavebnictvo,

e sekcia | - Ubytovacie a stravovacie sluzby.

Statni prislugnici tretich krajin, ktori sa zdrziavaju v inom &lenskom $tate, neZ v akom budu zamestnani ako sezénni pracovnici, alebo ktori sa zdrziavaju v tretej krajine,
zvyc€ajne musia poziadat o viza, pracovné povolenie alebo povolenie na pobyt, aby mohli v danom ¢lenskom $tate byvat a pracovat.

Statni prislugnici tretich krajin mézu vykonavat’ sezénne zamestnanie v SR v dvoch rezimoch:

e na zaklade povolenia na zamestnanie (na dobu maximalne 90 dni)
¢ na zaklade prechodného pobytu na ucel sezénneho zamestnania (na dobu dih$iu ako 90 dni a kratSiu ako 180 dni).

V$eobecné informacie o pobyte cudzincov na tzemi SR

Informacna karta Migracného informacného centra IOM k sezdnnej praci

Zamestnanie $tatneho prisludnika tretej krajiny na G&el sezénneho zamestnania alebo v rdmci vnitropodnikového presunu — Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR

Ministerstvo vnutra SR — pobyt cudzinca

Zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov

Zakon €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti

POZOR: Na zamestnavanie $tatnych prislusnikov tretej krajiny, ktorym bolo poskytnuté docasné Utocisko (su drzitelmi dokladu o tolerovanom pobyte na tzemi
Slovenskej republiky s ozna¢enim ,do€asné UtocCisko) nie je potrebné povolenie na zamestnanie (resp. ani potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ani potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta).

Viac informacii o zamestnavani oséb s do¢asnym uUtogiskom v suvislosti s konfliktom na Ukrajine:

Informécie pre Ukrajincov prichadzajucich na Slovensko

Uzito&né informacie pre ob&anov Ukraijiny — Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR
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Sluzby zamestnanosti

Sezénne zamestnanie na dobu kratSiu ako 90 dni

Rozdielny postup sa uplatriuje v zavislosti od toho, ¢i sa na vstup $tatneho prislusnik tretej krajiny vyZaduje alebo nevyzaduje schengenské vizum.
Ak Statny prisluénik tretej krajiny nepodlieha vizovej povinnosti, méze vykonavat sezénne zamestnanie hned po udeleni povolenia na sezénne zamestnanie.

Povolenie na sezdnne zamestnanie udeluje miestne prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny. Povolenie na sezénne zamestnanie méze Urad prace udelit
maximalne na 90 dni po¢as 12 po sebe nasledujucich mesiacov pricom zamestnavatel je povinny najmenej 10 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o povolenie
na sezénne zamestnanie nahlasit’ volné pracovné miesto. Ziadost o udelenie povolenia na sezénne zamestnanie méze podat Statny prislusnik tretej krajiny alebo
zamestnavatel.

Zoznam dokumentov, ktoré je potrebné k Ziadosti prilozit’

e pracovnu zmluvu alebo prisfub zamestnavatela, ktory musi obsahovat nalezitosti pracovnej zmluvy (druh prace, miesto vykonu prace, defi nastupu do prace
a mzdové podmienky)

¢ uradne overeny doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani (apostilla alebo superlegalizacia) v uradnom preklade do slovenského jazyka, ak ide o regulované
povolanie

o doklad preukazujtici zabezpeéenie ubytovania, ktoré spifia minimaine poZiadavky najmenej na obdobie trvania zamestnania

o doklad preukazujuci zabezpecenie zdravotného poistenia poc¢as pobytu v SR

1. ak ziadost’ predklada zamestnavatel je potrebné predlozit’ aj:

e pisomny suhlas $tatneho prislusnika tretej krajiny so Ziadostou (podpis musi byt overeny)

e potvrdenie, Ze nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave, o preukaze formou €estného vyhlasenia na predpisanom tlacive

potvrdenie, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru, rovnaké tlagivo €estného vyhlasenia, ako
v predchadzajucom bode.

Statni prislusnici tretich krajin, pri ktorych sa vyzaduje vizum, musia ziskat' najskér povolenie na sezénne zamestnanie a nasledne schengenské vizum na uéel
sezénneho zamestnania.

¢ Povolenie na sezonne zamestnanie ziska Statny prislusnik tretej krajiny rovnakym spésobom, ako osoba, u ktorej sa vizum nevyzaduje (doklad o zdravotnom poisteni
a ubytovani sa v tejto faze nevyzaduje).

Ziadost’ o schengenské vizum na Giéel sezénneho zamestnania Statny prislusnik tretej krajiny podava na tradnom formulari na zastupitelskom urade (diplomaticka
misia alebo konzularny drad) Slovenskej republiky akreditovanom pre $tat, kde ma Ziadatel pobyt, alebo ktorého je ob&anom. Ziadatel na zastupitelskom trade predloZi
tieto doklady:

doklad potvrdzujuci Ucel cesty, ktorym je pracovna zmluva alebo prislub zamestnavatela, ktory musi obsahovat nalezitosti pracovnej zmluvy

povolenie na sezéne zamestnanie

doklad preukazujuci zdravotné poistenie

doklad preukazujuci ubytovanie

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorého meno je uvedené na povoleni na sezénne zamestnanie, moze vykonavat len to konkrétne sezénne zamestnanie na to konkrétne
obdobie a u toho konkrétneho zamestnavatela, stanovenom na tomto povoleni na zamestnanie. Za vybavenie Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie sa nevybera
poplatok.

V pripade podozrenia z poruSovania pracovnych podmienok alebo podmienok dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa méze sezénny pracovnik
obratit na inSpektoraty prace.

Sezénni pracovnici by mali mat’ zabezpeéené ubytovanie, ktoré poskytuje primerany Zivotny $tandard. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory vykonava sezénne
zamestnanie na zaklade povolenia na zamestnanie a nepodlieha vizovej povinnosti, musi informovat urad prace, socialnych veci a rodiny, ktory udelil povolenie
na zamestnanie alebo prediZenie povolenia na zamestnanie o akejkolvek zmene ubytovania.

Ak ubytovanie zabezpec€uje zamestnavatel alebo sa poskytuje prostrednictvom neho:

moze sa od sezénneho pracovnika vyZadovat, aby platil ndjomné, ktoré nesmie byt neprimerane vysoké v porovnani s jeho ¢istou odmenou a v porovnani s kvalitou
ubytovania. Najomné sa nesmie automaticky odpo¢itavat’ od mzdy sezénneho pracovnika; zamestnavatel poskytne sezénnemu pracovnikovi najomnt zmluvu
alebo rovnocenny doklad, v ktorom sa jasne uvedu najomné podmienky ubytovania; zamestnavatel zabezpedi, aby ubytovanie spiiialo véeobecné zdravotné

a bezpecnostné normy, ktoré platia v Slovenskej republike.

Zastupitel'sky urad rozhodne o zZiadosti do 15 kalendarnych dni.

Sucastou udeleného povolenia na sezénne zamestnanie su aj informacie o pravach a povinnostiach $tatneho prislusnika tretej krajiny vyplyvajucich zo sezénneho
zamestnania v slovenskom a anglickom jazyku v zmysle Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych prislusnikov tretich
krajin na ucel zamestnania ako sezoénni pracovnici.

Sezoénni pracovnici maju narok na rovnaké zaobchadzanie ako ob¢ania Slovenskej republiky, aspoii pokial ide o:

podmienky zamestnavania v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov vratane minimalneho veku pri nastupe do zamestnania,
pracovné podmienky vratane mzdy (minimalna mzda pre rok 2023 je 700€/mesiac resp. 4,023€/hod; v roku 2022 to bolo 646€/mesiac resp. 3,713€/hod) a ukoncenia
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pracovného pomeru, pracovny ¢as, dovolenku a sviatky, ako aj poziadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravia na pracovisku; pravo na $trajk a vyluku v sulade

s vnutrostatnym pravom a praxou Slovenskej republiky, slobodu zdruZovania a zapajania sa a €lenstva v organizacii zastupujucej pracovnikov alebo v akejkolvek organizacii,
ktorej ¢lenovia vykonavaju urcité povolanie, vratane prav a vyhod poskytovanych takymito organizaciami vratane prava na vyjednavanie a uzavieranie kolektivnych dohéd, a to
bez toho, aby tym boli dotknuté vnutrostatne ustanovenia o verejnom poriadku a verejnej bezpec€nosti; nedoplatky od zamestnavatelov tykajuce sa akychkolvek
nevyplatenych odmien; poradenské sluzby tykajlce sa sezoénnej prace poskytované uradom prace, socialnych veci a rodiny.

e pravo na Strajk a vyluku v sulade s vnutro$tatnym pravom a praxou Slovenskej republiky, slobodu zdruZovania a zapajania sa a ¢lenstva v organizacii zastupujucej
pracovnikov alebo v akejkolvek organizacii, ktorej €lenovia vykonavaju urcité povolanie, vratane prav a vyhod poskytovanych takymito organizaciami vratane prava
na vyjednavanie a uzavieranie kolektivnych dohéd, a to bez toho, aby tym boli dotknuté vnutro$tatne ustanovenia o verejnom poriadku a verejnej bezpeénosti;

e nedoplatky od zamestnavatelov tykajuce sa akychkolvek nevyplatenych odmien;

¢ poradenské sluzby tykajuce sa sezénnej prace poskytované uradom prace, socialnych veci a rodiny.

V pripade podozrenia z poru$ovania pracovnych podmienok alebo podmienok dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa méze sezénny pracovnik
obrétit na inSpektoréaty prace.

Sezénni pracovnici by mali mat’ zabezpeéené ubytovanie, ktoré poskytuje primerany Zivotny $tandard. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory vykonava sezénne
zamestnanie na zaklade povolenia na zamestnanie a nepodlieha vizovej povinnosti, musi informovat urad prace, socialnych veci a rodiny, ktory udelil povolenie
na zamestnanie alebo prediZenie povolenia na zamestnanie o akejkolvek zmene ubytovania.

Ak ubytovanie zabezpecuje zamestnavatel alebo sa poskytuje prostrednictvom neho:
e mbze sa od sezénneho pracovnika vyzadovat, aby platil najomné, ktoré nesmie byt neprimerane vysoké v porovnani s jeho €istou odmenou a v porovnani
s kvalitou ubytovania. Najomné sa nesmie automaticky odpocitavat' od mzdy sezénneho pracovnika;

e zamestnavatel poskytne sezénnemu pracovnikovi najomna zmluvu alebo rovnocenny doklad, v ktorom sa jasne uvedu najomné podmienky ubytovania;
o zamestnavatel zabezpedi, aby ubytovanie spifialo véeobecné zdravotné a bezpeénostné normy, ktoré platia v Slovenskej republike.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorého meno je uvedené na povoleni na sezénne zamestnanie, moZe vykonavat len to konkrétne sezénne zamestnanie na to konkrétne
obdobie a u toho konkrétneho zamestnavatela, stanovenom na tomto povoleni na zamestnanie. Za vybavenie Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie sa nevybera
poplatok.

Sezénne zamestnanie na dobu dlhsiu ako 90 dni

Vykonavanie sezénneho zamestnania nad 90 dni je mozné iba na zaklade prechodného pobytu za uéelom sezénneho zamestnania. Celkova doba vykonu
sezénneho zamestnania neméze byt dlhsia ako 180 dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

Statny prislusnik tretej krajiny méze podat’ ziadost’ :

e 0 prechodny pobyt za i¢elom sezénneho zamestnania a sezénne zamestnanie za¢ne vykonavat az po udeleni pobytu, alebo
e modze pocas prvych devatdesiatich dni vykonavat sezénne zamestnania na zaklade povolenia na zamestnanie (a viz, v pripade vizového cudzinca), a druhych
devatdesiatich dni na zaklade prechodného pobytu za G€elom zamestnania.

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu za Géelom sezénneho zamestnania je mozné podat’ osobne:

e v zahranici na zastupitel'skom urade SR akreditovanom pre $tat, ktory Statnemu prislusnikovi tretej krajiny vydal cestovny doklad alebo pre $tat, v ktorom ma bydlisko,

e na miestne prisluSnom oddeleni cudzineckej policie prislusnej podla miesta pobytu na Gzemi SR, ak sa Statny prislusnik tretej krajiny zdrziava v SR na zaklade
platného povolenia na pobyt vydaného v SR alebo inom &lenskom $tate EU/EHP alebo Svajgiarsku, udeleného tolerovaného pobytu, udeleného narodného viza, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum nevyzaduje, alebo ak ide o drzZitela osved¢enia Slovaka zijuceho v zahranici.

Vyslani sezénni pracovnici

Sezénni pracovnici v EU zamestnani v jednom &lenskom &tate, ktorych zamestnavatel vy$le pracovat do iného &lenského $tatu, sa povazuji za vyslanych
pracovnikov v zmysle Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2018/957.

Statnych prislu$nikov tretich krajin, ktori legalne pracuju a zdrziavajl sa v &lenskom $tate, moZe ich zamestnavatel vyslat do iného ¢lenského $tatu, pricom v takejto situacii
sa povazuju za vyslanych pracovnikov.

Pracovnopravne vzt'ahy medzi vyslanym zamestnancom a jeho zamestnavatefom su pocas vyslania ¢iasto¢ne regulované

e systémom prava vysielajucej krajiny
e CiastoCne aj pravnym poriadkom krajiny, v ktorej vyslany zamestnanec do¢asne vykonava pracu.

Iba Cast pravneho poriadku krajiny, v ktorej je vyslany zamestnanec, je pre vyslaného zamestnanca relevantnd, pricom pracovné podmienky obsahuju tzv. podmienky
tvrdého jadra.

Vyslani (sezénni) pracovnici maju pravo na zakladné pracovné podmienky hostitelského ¢lenského $tatu, ktoré vyplyvaju zo zakonov alebo univerzalne uplatnitelnych
kolektivnych zmluv podfa revidovanej smernice o vysielani pracovnikov, t. j. Smernice 2018/957 (u¢inna od 30. jula 2020).

Za vyslanych pracovnikov sa povaZzuju aj sezénni pracovnici zamestnani prostrednictvom agentur doc¢asného zamestnavania v jednom ¢lenskom State, ktorych si najal
uzivatelsky podnik v inom (hostitelskom) €lenskom State. Agentura musi tymto pracovnikom zarucit rovnaké zakladné podmienky zamestnavania, aké by sa na nich
vztahovali, keby ich zamestnal priamo uzivatel'sky podnik, a to bez toho, aby boli dotknuté zakladné podmienky zamestnavania hostitelského ¢lenského Statu, ktoré sa na nich


https://www.ip.gov.sk/
/sk/uvodna-stranka/sezonne-prace-sr/Sez�nne-zamestnanie-na-dobu-dlh�iu-ako-90-dn�.html
/sk/uvodna-stranka/sezonne-prace-sr/vyslani-sezonni-pracovnici.html

v pozicii vyslanych pracovnikov vztahuja.

Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na Uzemie Slovenskej republiky,
moze podat’ podnet priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov na prislusny organ inSpekcie prace alebo sa méze obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany.
Zalobu je mozné podat na prisluSnom sude.

Slovensky doméaci zamestnanec, ktory bol vyslany na vykon prac pri poskytovani sluZieb do iného &lenského $tatu EU a ktora sa domnieva, Ze jeho prava boli porugené
nedodrzanim podmienok vyslania, sa méze obratit na prislusny styény organ v krajine, do ktorej bol vyslany.

Narodny inSpektorat prace — vysielanie zamestnancov

Zoznam styénych tradov v &lenskych $tatoch EU
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