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Sezdénne zamestnanie na dobu kratSiu ako 90 dni

Rozdielny postup sa uplatiiuje v zavislosti od toho, ¢i sa na vstup Statneho prislusnik tretej krajiny vyZzaduje alebo nevyZaduje schengenské vizum .
Ak Statny prisludnik tretej krajiny nepodlieha vizovej povinnosti , méze vykonavat sezénne zamestnanie hned po udeleni povolenia na sezénne zamestnanie.

Povolenie na sezonne zamestnanie udeluje miestne prisludny Urad prace, socialnych veci a rodiny . Povolenie na sezoénne zamestnanie moze Urad prace udelit maximalne
na 90 dni poc¢as 12 po sebe nasledujucich mesiacov priSom zamestnavatel je povinny najmenej 10 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o povolenie na sezénne
zamestnanie nahlasit' volné pracovné miesto . Ziadost o udelenie povolenia na sezénne zamestnanie méze podat Statny prislusnik tretej krajiny alebo zamestnavatel.

Zoznam dokumentov, ktoré je potrebné k Ziadosti prilozit’

e pracovnu zmluvu alebo prisfub zamestnavatela , ktory musi obsahovat nalezitosti pracovnej zmluvy (druh prace, miesto vykonu prace, den nastupu do prace a
mzdové podmienky)

¢ uradne overeny doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani (apostilla alebo superlegalizacia) v Gradnom preklade do slovenského jazyka, ak ide o regulované
povolanie

o doklad preukazujtici zabezpeéenie ubytovania, ktoré spifia minimaine poziadavky najmenej na obdobie trvania zamestnania

¢ doklad preukazujuci zabezpecenie zdravotného poistenia po¢as pobytu v SR

1. ak ziadost' predklada zamestnavatel je potrebné predlozit’ aj:

e pisomny suhlas $tatneho prislusnika tretej krajiny so Ziadostou (podpis musi byt overeny)

e potvrdenie, Ze nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave, o preukaze formou ¢estného vyhlasenia na predpisanom tladive

e potvrdenie, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice z pracovného pomeru, rovnaké tlagivo €estného vyhlasenia , ako v
predchadzajucom bode .

Statni prislusnici tretich krajin, pri ktorych sa vyzaduje vizum, musia ziskat' najskor povolenie na sezénne zamestnanie a nasledne schengenské vizum na uéel
sezoénneho zamestnania .

e Povolenie na sezénne zamestnanie ziska Statny prislusnik tretej krajiny rovnakym spésobom, ako osoba, u ktorej sa vizum nevyzaduje (doklad o zdravotnom poisteni
a ubytovani sa v tejto faze nevyzaduje).

o Ziadost' o schengenské vizum na Géel sezénneho zamestnania $tatny prislusnik tretej krajiny podéva na Gradnom formuléri na zastupitelskom drade (diplomaticka
misia alebo konzularny trad) Slovenskej republiky akreditovanom pre $tat, kde ma Ziadatel pobyt, alebo ktorého je obdanom. Ziadatel na zastupitelskom urade prediozi
tieto doklady:

doklad potvrdzujuci ucel cesty, ktorym je pracovna zmluva alebo prisflub zamestnavatela, ktory musi obsahovat nalezitosti pracovnej zmluvy

povolenie na sezéne zamestnanie

doklad preukazujuci zdravotné poistenie

doklad preukazujuci ubytovanie

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorého meno je uvedené na povoleni na sezénne zamestnanie, moze vykonavat len to konkrétne sezénne zamestnanie na to konkrétne
obdobie a u toho konkrétneho zamestnavatela, stanovenom na tomto povoleni na zamestnanie. Za vybavenie Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie sa nevybera
poplatok.

V pripade podozrenia z poruSovania pracovnych podmienok alebo podmienok dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa méze sezénny pracovnik obratit na
inSpektoraty prace .

Sezénni pracovnici by mali mat’ zabezpeéené ubytovanie , ktoré poskytuje primerany Zivotny $tandard. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory vykonava sezénne
zamestnanie na zaklade povolenia na zamestnanie a nepodlieha vizovej povinnosti , musi informovat urad prace, socialnych veci a rodiny, ktory udelil povolenie na
zamestnanie alebo prediZenie povolenia na zamestnanie o akejkolvek zmene ubytovania.

Ak ubytovanie zabezpecuje zamestnavatel alebo sa poskytuje prostrednictvom neho:

moze sa od sezénneho pracovnika vyZadovat, aby platil ndjomné , ktoré nesmie byt neprimerane vysoké v porovnani s jeho €istou odmenou a v porovnani s kvalitou
ubytovania. Najomné sa nesmie automaticky odpoéitavat’ od mzdy sezénneho pracovnika; zamestnavatel poskytne sezénnemu pracovnikovi nagjomnt zmluvu alebo
rovnocenny doklad, v ktorom sa jasne uvedl najomné podmienky ubytovania; zamestnavatel zabezpedi, aby ubytovanie spifialo véeobecné zdravotné a bezpeénostné
normy , ktoré platia v Slovenskej republike.

Zastupitel'sky Urad rozhodne o Ziadosti do 15 kalendarnych dni.

Sucastou udeleného povolenia na sezonne zamestnanie su aj informacie o pravach a povinnostiach Statneho prislusnika tretej krajiny vyplyvajtcich zo sezénneho
zamestnania v slovenskom a anglickom jazyku v zmysle Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich
krajin na u¢el zamestnania ako sezénni pracovnici.

Sezénni pracovnici maju narok na rovnaké zaobchadzanie ako ob¢ania Slovenskej republiky, aspon pokial ide o :

podmienky zamestnavania v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov vratane minimalneho veku pri nastupe do zamestnania,
pracovné podmienky vratane mzdy (minimalna mzda pre rok 2023 je 700€/mesiac_resp. 4,023€/hod; v roku 2022 to bolo 646€/mesiac resp. 3,713€/hod) a ukoncenia
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pracovného pomeru, pracovny ¢as, dovolenku a sviatky, ako aj poziadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravia na pracovisku; pravo na $trajk a vyluku v sulade s
vnutrostatnym pravom a praxou Slovenskej republiky, slobodu zdruzovania a zapajania sa a €lenstva v organizacii zastupujucej pracovnikov alebo v akejkolvek organizacii,
ktorej ¢lenovia vykonavaju urcité povolanie, vratane prav a vyhod poskytovanych takymito organizaciami vratane prava na vyjednavanie a uzavieranie kolektivnych dohéd, a to
bez toho, aby tym boli dotknuté vnutrostatne ustanovenia o verejnom poriadku a verejnej bezpec€nosti; nedoplatky od zamestnavatelov tykajice sa akychkolvek
nevyplatenych odmien ; poradenské sluzby tykajluce sa sezénnej prace poskytované Uradom prace, socialnych veci a rodiny.

pravo na S$trajk a vyluku v sulade s vnutrostatnym pravom a praxou Slovenskej republiky, slobodu zdruZovania a zapajania sa a ¢lenstva v organizacii zastupujlcej
pracovnikov alebo v akejkolvek organizacii, ktorej €lenovia vykonavaju urcité povolanie, vratane prav a vyhod poskytovanych takymito organizaciami vratane prava na
vyjednavanie a uzavieranie kolektivnych dohdd, a to bez toho, aby tym boli dotknuté vnutroStatne ustanovenia o verejnom poriadku a verejnej bezpeénosti;
nedoplatky od zamestnavatelov tykajuce sa akychkolvek nevyplatenych odmien ;

poradenské sluzby tykajlice sa sezénnej prace poskytované uradom prace, socialnych veci a rodiny.

V pripade podozrenia z poru$ovania pracovnych podmienok alebo podmienok dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa méze sezénny pracovnik obratit na
inSpektoraty prace .

Sezénni pracovnici by mali mat’ zabezpeéené ubytovanie , ktoré poskytuje primerany Zivotny $tandard. Statny prislugnik tretej krajiny, ktory vykonava sezénne
zamestnanie na zaklade povolenia na zamestnanie a nepodlieha vizovej povinnosti , musi informovat urad prace, socialnych veci a rodiny, ktory udelil povolenie na
zamestnanie alebo predizenie povolenia na zamestnanie o akejkolvek zmene ubytovania.

Ak ubytovanie zabezpecuje zamestnavatel alebo sa poskytuje prostrednictvom neho:

e mobze sa od sezénneho pracovnika vyZzadovat, aby platil najomné , ktoré nesmie byt neprimerane vysoké v porovnani s jeho ¢istou odmenou a v porovnani s kvalitou
ubytovania. Najomné sa nesmie automaticky odpocitavat’ od mzdy sezénneho pracovnika;

e zamestnavatel poskytne sezénnemu pracovnikovi najomnu zmluvu alebo rovnocenny doklad, v ktorom sa jasne uvedu najomné podmienky ubytovania;

zamestnavatel zabezpedi, aby ubytovanie spifialo vdeobecné zdravotné a bezpeénostné normy , ktoré platia v Slovenskej republike.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorého meno je uvedené na povoleni na sezénne zamestnanie, moze vykonavat len to konkrétne sezénne zamestnanie na to konkrétne
obdobie a u toho konkrétneho zamestnavatela, stanovenom na tomto povoleni na zamestnanie. Za vybavenie Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie sa nevybera
poplatok.
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