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Skusobna doba

Skusobna doba dohodnuta v pracovnej zmluve moéze trvat najviac tri mesiace .

U veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov .

Skusobnu dobu nemozno predizovat’ . SkiiSobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréita dobu.

Skusobnu dobu definuje § 42 - 45 Zakonnika prace.
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