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Slovensko na EPSCO v Stokholme predstavilo priority v
zamestnanosti a socialnych veciach do roku 2030

Strategické riadenie nadobudania zru€nosti a celozivotné vzdelavanie podla potrieb trhu prace. To su podla Statneho tajomnika ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Juraja Kéacera priority rezortu, ktoré predstavil na neformalnom zasadnuti Rady ministrov pre zamestnanost, socialnu politiku, zdravie a zaleZitosti spotrebiteflov (EPSCO) vo
$tvrtok v Stokholme. Clenské taty na fiom hovorili o viacerych oblastiach zamestnaneckej a socialnej politiky.

Trh prace sa v poslednych rokoch dynamicky meni. Pouzivanie novych technoldgii sa stalo kli€ovym faktorom pre zvySenie konkurencieschopnosti. Tento pristup vyzaduje
kvalifikovanu pracovnu silu a ziskavanie zruénosti s podporovanim vzdelavania pre potreby trhu prace. Z tohto dévodu zorganizovalo §védske predsednictvo neformaine
zasadnutie Rady ministrov pre zamestnanost a socialne veci.

Statny tajomnik Juraj Kaéer vo svojom vystipeni ocenil cielené a koordinované iniciativy Eurépskeho roka zrugnosti 2023, ktoré zohraju v tomto procese vyznamnu Glohu.
Podra $tatneho tajomnika, tato problematika Uzko suvisi aj s narodnymi cielmi Slovenska vyznamne zvysit Uroven vzdelavania, s u¢astou 50 percent dospelych na odbornej
priprave. ,, Podpora vzdelavania a nadobtdanie novych zruénosti u zamestnancov povaZujeme za klicové pri efektivnej podpore zamestnanosti, ale aj pre zvysovanie
konkurencieschopnosti podnikov a ekonomiky Statu. Na Slovensku sme pre tento ucel sme zriadili Alianciu sektorovych rad. Jej tlohou bude zabezpecit, aby vzdelavaci
systém zodpovedal poziadavkam trhu prace budtcnosti, “ uviedol Statny tajomnik ministerstva prace.

Za tymto ucelom rezort prace pripravil tieZz niekolko projektov financovanych z fondov Eurépskej tnie. Dobrym prikladom je projekt Rozvoj zru€nosti na podporu trhu prace a
Nestrat pracu, vzdelavaj sa, ktory zdokonali zruénosti 40 000 ludi. DalSie opatrenia su pripravované v sulade s implementaciou Programu Slovensko 2021 — 2027, najma v
ramci Priority Adaptabilny a pristupny trh prace a Priority Zru¢nosti pre lep$iu adaptabilitu a inkluziu. Taktiez, ministerstvo prace v spolupraci s ministerstvom pre investicie,
regionalny rozvoj a informatizaciu pripravilo Narodnu stratégiu digitalnych zruénosti SR a Akény plan na roky 2023 — 2026.
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