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Socialne podnikanie v riedko osidlenych oblastiach

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR realizuje projekt Socialne podnikanie v riedko osidlenych oblastiach. Projekt SOCENT SPA ma za ciel podporit
medziregionalnu spolupracu medzi Siestimi verejnymi/sikromnymi subjektmi z Finska (projektovy region Laponsko), Nemecka (regiéon Brandenbursko), Slovenska (projektovy
regién Gemer) a Spanielska (region Kastilia a Le6n) s cielom zlepsit' G¢innost regionalnych politik aktivne podporovat viditelnost, inkubaciu a akceleraciu socialnych podnikov
v riedko osidlenych oblastiach ako hnace;j sily regionalnej konkurencieschopnosti a inkluzivneho rastu.

Demografické trendy predstavuju podstatni vyzvu najma v riedko osidlenych oblastiach. Socialne inovacie mézu v tomto smere fungovat ako ucinné protiopatrenia zamerané
na podporu zamestnanosti a konkurencie schopnosti, kedZe takyto zdroj inovativnych pristupov k rieSeniu spolo€enskych vyziev prostrednictvom mobilizacie ob¢ianskej
spolo¢nosti v prospech dalSieho inkluzivneho socialno-ekonomického rozvoja méze priniest redlnu zmenu. Socialne podniky okrem toho, Ze u¢inne podporuju miestny rozvoj a
prispievaju k vyrovnavaniu velkych socialno-ekonomickych nerovnovah, maju aj zasadny vplyv na stabilizaciu populacie v riedko osidlenych oblastiach. Aj ked miera podpory
pre socialne podniky ma svoje obmedzenia, ich budice postavenie a vyznam moézu ovplyvnit a podporit’ politici nastavenim spravneho pravneho ramca.

A tak, s cielom posilnit vplyv socialnych podnikov a konkurencie schopnost a su¢asne beruc do tvahy Specifické podmienky riedko osidlenych oblasti, je medziregionalna
vymena poznatkov a Uspesnych skisenosti / osved€enych postupov zadsadna. Prostrednictvom semindrov, navstev na mieste a stretnuti so zainteresovanymi stranami bude
integrovanym spdsobom prebiehat komplexny proces ucenia zaloZzeny na identifikacii, analyze a transfere postupov. Na tomto zaklade budu nasledne spracované akéné plany
zamerané na integraciu podpornych schém socialnych podnikov v riedko osidlenych oblastiach do prislusnych politik. Pre dosiahnutie stanovenych cielov klt¢ovu ulohu bude
zohravat' systematickd komunikacia medzi vSetkymi aktérmi.

Hlavnymi vysledkami bude lepSie povedomie politickych a verejnych predstavitefov o socialnych podnikoch ako hybnej sile inkluzivneho rastu a ich lepsia sposobilost
definovat a riesit potreby socialnych podnikov v prislusnych politikach a finanénych nastrojoch podporujicich tvorbu priaznivého prostredia v prospech rozvoja socialnych
podnikov.
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