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Uvod > Praca a zamestnanost > Zamestnanec a zamestnavatel

Statna sluzba

Statna sluzba sa vykonava v $tatnozamestnaneckom pomere $tatneho zamestnanca k $tatu.

Zamestnavatelom je &tat, ktory je reprezentovany prislusnym sluzobnym uradom . Statny zamestnanec plini Glohy §tatneho organu pri vykonavani §tatnej spravy alebo pri
vykonavani Statnych zalezitosti.

Statna sluzba zahfha:

riadenie a rozhodovanie,

kontrolu, dozor, indpekciu, vnutorny a vladny audit,

odbornu pripravu rozhodnuti,

odbornu pripravu navrhov zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo medzinarodnych zmluv vratane odbornych €innosti suvisiacich s ich
prerokdvanim, schvalovanim a podpisovanim, ako aj odbornych ¢innosti suvisiacich s vratenim zakonov prezidentom,

pravne zastupovanie,

e odbornu pripravu koncepénych a strategickych dokumentov,

e odbornu pripravu podkladov na vykonavanie $tatnych zalezitosti.

Principmi $tatnej sluzby su profesionalita, politicka neutralita, nestrannost), efektivita, stabilita Statnozamestnaneckého pomeru a etika .

Statny zamestnanec

Statnym zamestnancom je:

o fyzicka osoba, ktora v $tatnozamestnaneckom pomere vykonava $tatnu sluzbu v sluzobnom urade a v prisluSnom odbore $tatnej sluzby,
o fyzicka osoba (Statny zamestnanec vo verejnej funkcii), ktora vykonava $tatnu sluzbu v sluzobnom urade na zaklade:
o vymenovania vladou SR, prezidentom SR, predsedom Narodnej rady SR, predsedom Ustavného stidu SR, prednostom obvodného tradu na navrh prisluéného
veduceho Ustredného organu Statnej spravy, zvolenia Narodnou radou SR, poverenia prezidentom SR,
o fyzicka osoba (odbornik v sluzbach ustavného Cinitela), ktora vykonava statnu sluzbu bez uréenia odboru $tatnej sluzby a je odbornikom plniacim ulohy pre ¢lena
vlady, prezidenta, predsedu a podpredsedu Narodnej rady SR, sudcu Najvy$Sieho sudu SR,
e Statutarny organ vymenovany podfa osobitného predpisu.

Odbor statnej sluzby

Odbor $tatnej spravy je odborny Usek, v ktorom $tatny zamestnanec vykonava $tatnu sluzbu. Odbory v sluzobnom Urade ustanovuje nariadenie viady SR ¢. 410/2009 Z. z..

Podmienky prijatia do Statnej sluzby
Predpoklady:

dosiahnutie veku 18 rokov,

sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

ovladanie $tatneho jazyka,

bezuhonnost (vypis, odpis z registra trestov),

spifianie kvalifikagnych predpokladov,

Uspesné absolvovanie vyberového konania alebo vyberu.

Poziadavky:

e zdravotna spdsobilost (ak poziadavku ustanovuje osobitny predpis),
e ovladanie cudzieho jazyka (ak poziadavku urcil sluzobny uUrad),
e dalSie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom alebo sluzobnym tradom.

Statnozamestnanecky pomer sa zaklada

pisomnou sluZzobnou zmluvou,

zvolenim alebo vymenovanim na $tatnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii,
vymenovanim do funkcie $tatutarneho organu podla osobitného predpisu,
poverenim vykonom funkcie velvyslanca.

Sluzobny urad
V sluzobnom drade plni $tatny zamestnanec Ulohy pri vykonavani $tatnej spravy alebo plni Glohy pri vykonavani $tatnych zalezitosti. (§ 9 zakona o Statnej sluzbe)
Cinnost sluzobného Gradu:

e koordinuje ¢innost' vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov sluzobného dradu, ku ktorému vykonava zriadovatel'sku funkciu, teda ktory je napojeny finanénymi
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vztahmi na jeho rozpocet,

vydava sluzobné predpisy, ktoré upravuju podrobnosti vykonavania $tatnej sluzby,

kontroluje dodrziavanie zakona o $tatnej sluzbe, vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov na jeho vykonanie a sluzobnych predpisov,
vyhlasuje vyberové konanie alebo vyber na obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest,

vytvara podmienky na riadne, bezpe¢né a hospodarne vykonavanie $tatnej sluzby,

organizuje, zabezpecuje a umozfiuje odbornu pripravu a systematické odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov,

vytvara podmienky na vzdelavanie $tatnych zamestnancov prehlbovanim kvalifikacie a zvySovanim kvalifikacie.

Osobny urad

Osobny drad je organizacnym utvarom sluzobného Uradu, ktory zabezpec€uje plnenie uloh, ktoré vyplyvaju sluzobnému uradu zo $tatnozamestnaneckych vztahov,
pracovnopravnych vztahov a inych pravnych vztahov.

V8eobecna pdsobnost osobného Uradu:

e pripravuje a zabezpecuje Ukony suvisiace so vznikom, zmenou a skonenim $tatnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca,
e vedie osobny spis Statneho zamestnanca, ktory sa zaklada pri vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, obsahuje vSetky pisomnosti, tykajuce sa
Statnozamestnaneckého pomeru a osobné udaje, ktoré si nevyhnutné na realizaciu Statnozamestnaneckych vztahov.

Legislativa

e Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (.PDF)

o Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 410/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju odbory $tatnej sluzby (.PDF)

o Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 411/2009 Z. z., kiorym sa ustanovuju $tathozamestnanecké miesta, na ktorych méze Statnu sluzbu vykonavat len ob&an
Slovenskej republiky (.PDF)

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 550/2009 Z. z., kiorym sa ustanovuju zvySené platové tarify Statnych zamestnancov (.PDF)
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