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Stop zneuzivaniu evidencie a zvySenie motivacie pracovat

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny pripravilo opatrenia, ktorymi chce zamedzit zneuzivaniu systému evidencie v nezamestnanosti, zefektivnit pomoc pre ludi bez
prace ¢i zvysit ich motivaciu najst a udrzat si zamestnanie.

Urady prace, socialnych veci a rodiny eviduju desattisice volnych pracovnych miest, na ktoré zamestnavatelia nevedia najst vhodnych zamestnancov. A to aj napriek tomu, Ze
k dispozicii maju viac ako 250-tisic ludi bez prace. ,Vela nezamestnanych z r6znych dévodov neprijima uradmi sprostredkované pracovné ponuky, ale ani rekvalifikacie.
Mnoho z nich totiZ popri evidencii pracuje na dohodu, astokrat aj celoroéne a niekolko rokov po sebe. Dokonca sme zistili, Ze spifiaju aj poZiadavky zamestnavatelov na volné
pozicie. Pytame sa preto, pre€o su pre nich vhodni ako dohodari a nie ako klasicki zamestnanci,” opisuje $tatny tajomnik ministerstva prace Branislav Ondrus.

Aby sa zabranilo vyuzZivaniu dohdd na krytie nelegalnej prace, navrhuje ministerstvo ich obmedzenie popri evidencii na 40 dni v roku. ,Zda sa nam, Ze je to dostato¢ne diha
doba na to, aby ¢lovek nepriSiel o pracovné navyky. Zaroven je to dostatocné obmedzenie na to, aby takyto ¢lovek nemohol byt zneuzivany na ¢iernu pracu," podotyka. Okrem
toho nebude méct uchadzag pracovat u zamestnavatela, u ktorého bol pred zaradenim do evidencie. Ani u toho, ktory ho odmietol zamestnat po€as predchadzajucich 6
mesiacov. Zrusi sa aj moznost byt popri evidencii v pracovnom pomere, napr. na skrateny uvazok.

Navrhovana pravna Uprava zakona o sluzbach zamestnanosti ma tiez zamedzit zneuzivaniu systému evidencie v nezamestnanosti. Ak uchadzac o pracu pred¢asne
opakovane skon¢i do jedného mesiaca zamestnanie sprostredkované uradom prace, pol roka sa nebude mact vratit do evidencie. ,V minulom roku sa na Uradoch zaevidovalo
celkovo 241-tisic ob&anov, z toho takmer 40-tisic bolo vyradenych z dévodu nastupu do zamestnania, ale do troch mesiacov sa opatovne zaevidovali. Jedna tretina z nich tak
urobila dokonca do jedného mesiaca. Tymto chceme zabranit’ Spekulativnemu pristupu ludi pri sprostredkovani zamestnania uradom,” vysvetluje Statny tajomnik. Dévodom
pre vyradenie z evidencie ma byt aj odmietnutie ponuky zU€astnit sa na akomkolvek nastroji aktivnej politiky trhu prace.

Novela prinasa aj zefektivnenie vybranych nastrojov na podporu zamestnavania. Absolventom umozni vykonavat absolventsku prax aj v oblastiach, ktoré nezodpovedaju
dosiahnutému stupriu a odboru ich vzdelania. Upravi sa aj poskytovanie prispevku na dochadzku za pracou a prispevku na podporu mobility. Ten budi méct poberat
zamestnanci aj v pripade zmeny zamestnavatela az do konca opravneného obdobia.

Zmeny robi ministerstvo aj v zakone o pomoci v hmotnej nudzi. Tie maju zvysit motivaciu poberatelov hladat si a udrzat zamestnanie. DlIhodobo evidovanym nezamestnanym
a dlhodobo neaktivnym fudom by sa pri posudzovani naroku na davky v hmotnej nidzi nemalo 12 mesiacov do prijmu zapocitavat 50 % zarobku zo zavislej €innosti. V
sucasnosti sa nezaratava 25 %. ,To znamen4, Ze €lovek, ktory je dlhodobo nezamestnany, pobera davky v hmotnej nidzi a najde si zamestnanie, my mu odpocitame polovicu
prijmu z toho zamestnania a potom prepocitame, ¢i mu zostavaju naroky na pomoc v hmotnej nidzi. Po tomto kroku sice zostane viac fudi v systéme, av8ak vyrazne sa zvySia
ich Cisté prijmy,” hovori Branislav Ondrus.

Novelou by sa malo zabranit aj $pekulativnemu spravaniu poberatelov pomoci v hmotnej niidzi, ktori sa vyhybaju povinnej aktivacii. , Ti si nemusia odpracovat davku, ak
preukazu, Ze maju inu pracovnu ¢innost, napr. dohodu. V praxi sa vSak ukazuje, Ze sice ti dohodu mali, ale odpracovali nula hodin a ni¢ nezarobili. Neodpracovali tak ani
povinnu aktivaciu, ani int pracu podla dohody. Davku teda dostanu aj bez odpracovania 8 hodin tyZzdenne,” priblizuje Ondru$. Po novom by sa malo preto pri praci na dohodu
prihliadat’ len na skuto€ne vykonanu zavislu ¢innost, teda po¢et odpracovanych hodin.

Pripravované zmeny by mali platit najneskér od maja budtceho roka.
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