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Strajk

Strajk je GpIné alebo &iastoéné zastavenie prace zamestnancami . Pravo na $trajk zamestnancovi zaruguje Ustava SR.

Strajk je nastrojom zamestnancov na ochranu svojich ekonomickych a socialnych zaujmov v spojeni s rie$enim ekonomickych otazok a otazok socialnej politiky.

Zamestnavatel je povinny ospravedinit nepritomnost zamestnanca v praci aj za ¢as, kedy nepracuje z dévodu Ucasti na Strajku. Mzda, ani nahrada mzdy zamestnancovi za
€as ucast’ na Strajku nepatri.

Ak sud pravoplatne rozhodne o nezakonnosti Strajku, U¢ast na $trajku sa povazuje za neospravedinenu nepritomnost v praci.
(§ 141 odsek 6 Zakonnika prace)

Strajk o uzatvorenie kolektivnej zmluvy (ako jeden z moznych druhov &trajku) je upraveny v zékone o kolektivnom vyjednavani. Vyhlaseniu $trajku musi predchadzat
konanie pred sprostredkovatelom.

Pravo vyhlasit’ Strajk a rozhodnut o jeho zacati v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy prislicha prislusnému odborovému organu. So $trajkom musi suhlasit’
nadpolovi¢na vaésina zamestnancov zamestnavatela zic¢astnenych na hlasovani o Strajku , ktorych sa ma tato kolektivna zmluva tykat. Na hlasovani sa v§ak musi
zUcastit aspor nadpoloviéna vaésina zamestnancov pocitana zo vSetkych zamestnancov.

(§16 — §26 zakona o kolektivnom vyjednavani)
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