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Strategické ciele Medzinarodnej organizacie prace a dbstojna
praca

Strategické ciele:

e propagovat a realizovat pracovné normy a zakladné zasady a prava pri praci
o pracovné normy (dohovory a odport¢ania MOP) a zakladné zasady a prava pri praci (Deklaracia MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci prijata
Generalnou konferenciou MOP na jej 86. zasadnuti v Zeneve 18. jina 1998)
o odstranenie detskej prace
o normativna €innost
e vytvarat vacsie prilezitosti pre Zeny a muzov na zabezpecenie dostojného zamestnania a dostojného prijmu
o podporovat politiku zamestnanosti
o znalosti, vedomosti a schopnost zamestnat sa
o vytvaranie prileZitosti k zamestnaniu
e zvySit pokrytie a ucinnost socialnej ochrany pre vSetkych
o socialne zabezpecenie (socialne poistenie)
o pracovné podmienky
o posilnit’ trojstrannost (tripartitu) a socialny dialég
o socialni partneri
o vlady a institucie socialneho dialogu
e prepojit ¢innosti
o formovanie programu Medzinarodnej organizacie prace: Dostojna praca: Medziodvetvova funkéna podpora
o formovanie programu Medzinarodnej organizacie prace: Rovnost rodov
roz$irenie znalosti: Statistika
rozSirenie znalosti: Medzinarodny institat pre pracovné studie
rozsirenie znalosti: Medzinarodné vzdelavacie centrum Medzinarodnej organizacie prace v Turine
zlepSovanie vedomia k perspektivam Medzinarodnej organizacie prace: Vonkajsie vztahy a partnerstvo
zlepSovanie vedomia k perspektivam Medzinarodnej organizacie prace: Komunikaéné prostriedky
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Déstojna praca

Déstojna praca je praca, ktord vychadza zo Styroch kategérii zakladnych zasad a prav pri praci, a to:
sloboda zdruzovania a G€inné uznanie prava kolektivne vyjednavat,

odstranenie vSetkych foriem nutenej alebo povinnej prace,

ucinné zrusenie detskej prace,
odstranenie diskriminacie, ak ide o zamestnanie a povolanie.

Tieto Styri kategdrie zakladnych zasad a prav pri praci su obsiahnuté v 6smich klu¢ovych (zakladnych) dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi je Slovenska
republika viazana:

Dohovor MOP o slobode zdruZzovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948 (¢. 489/1990 Zb. a 28. bod Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky o potvrdeni sukcesie Slovenskej republiky do zavazkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie prace,
ktorych depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného uradu prace €. 110/1997 Z. z. /dalej len ,Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
110/1997 Z. z."/),

Dohovor MOP o pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat ¢. 98 z roku 1949 (¢. 470/1990 Zb. a 33. bod Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci

Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.),

Dohovor MOP o nutenej alebo povinnej praci €. 29 z roku 1930 (€. 506/1990 Zb. a 14. bod Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997

Z.z),

e Dohovor MOP o zruSeni natenej prace €. 105 z roku 1957 (€. 340/1998 Z. z.),

e Dohovor MOP o minimalnom veku na prijatie do zamestnania €. 138 z roku 1973 (€. 341/1998 Z. z. a Redakéného oznamenia o oprave tlacovej chyby v oznameni
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 341/1998 Z. z. uverejnené v Ciastke ¢. 140/1998 Z. z.),

e Dohovor MOP o zékaze a o okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace €. 182 z roku 1999 (€. 38/2001 Z. z.),

e Dohovor MOP o diskriminacii v zamestnani a povolani €. 111 z roku 1958 (&. 465/1990 Zb. a 37. bod Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
110/1997 Z. z.) a

e Dohovor MOP o rovnakom odmefiovani muzov a zien za pracu rovnakej hodnoty €. 100 z roku 1951 (€. 450/1990 Zb. a 35. bod Oznamenia Ministerstva zahrani¢nych

veci Slovenskej republiky €. 110/1997 Z. z.).
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