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Svetovy den za dbstojnu pracu

Odborové organizacie na celom svete sa kazdoro¢ne 7. oktdbra mobilizuju a poZzaduju socialnu spravodlivost a dostojnu pracu pre vSetkych. Robia tak od roku 2008, ked sa
naplno prejavili désledky svetovej hospodarskej krizy aj na pracovnom trhu. Pre ministerstvo prace je zlepSovanie postavenia zamestnancov kli¢ovou témou.

Odmena za pracu musi zamestnancom zabezpecit dostojnu Zivotnd uroveni. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny preto v poslednych rokoch navrhovalo zvySovanie
minimalnej mzdy tak, aby postupne presiahla hranicu rizika chudoby vypocitanu eurépskym Statistickym uradom. Aktualny navrh na Upravu najnizSej mzdy vo vyske 435 eur
zabezpedi, Ze jednotlivec sa od tejto hranice vzdiali o priblizne 27 eur. Odpord¢anim Eurépskeho vyboru socialnych prav vSak je, aby Cistd minimalna mzda dosahovala aspon
60 % z &istej priemernej mesaénej mzdy. ,Ak viada schvali takéto zvySenie pre rok 2017, bude tento podiel na trovni 52 %. Cista minimalna mzda sa zvysi o priblizne 19 eur

dostojnejS§im odmenam za pracu vyrazne pomahaju aj odbory. ,Ukazuje sa, Ze platy su citelne vyssie tam, kde je uzatvorena kolektivna zmluva. V prvom polroku 2016 zarobili
pracovnici v takychto firmach priemerne o 120 eur viac ako tam, kde odbory nie su. Je vS8ak nevyhnutné posiliovat kolektivne vyjednavanie a najma organizovanost v
odborovych organizaciach, lebo ta u nas klesa,” opisuje Richter.

K déstojnej praci neodmyslitelne patria aj bezpe€né pracoviska. AvSak, ako ukazuje najnovsia sprava ministerstva o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pracovné
podmienky u slovenskych zamestnavatelov a podnikatelov sa vyrazne nezlepSuju. NajlepSia situacia je tam, kde aktivne pdsobia zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci. Horsia je u mikro a malych zamestnavatelov. ,Je nevyhnutné dbat o zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov, najma o déslednejsie
zabezpec€ovanie ochrany ich Zivota a zdravia. Musime zlepS$it informovanost o tejto problematike a poradenstvo, vyraznejSie presadzovat pinenie bezpe&nostnych predpisov a
zaroven pokracovat v aktualizacii legislativy,* dodava minister.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny nadalej désledne sleduje postavenie zamestnancov a pomaha pri jeho vylepSovani. Osobitnl pozornost si vyZzaduje aj rozsirujuca
sa digitalizacia a robotizacia. Ta so sebou prinaSa nové vplyvy na pracovné vztahy ¢i podmienky.
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