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Systém skratenej prace zamestnavatelom efektivne
kompenzuje vypadky vo vyrobe

Zakon o podpore v ¢ase skratenej prace nadobudol G¢innost 1. marca 2022. Ako trvaly nastroj na ochranu pracovnych miest plynule nahradil do¢asnu finanéni pomoc
zamestnavatelom cez projekt Prva pomoc. Prostrednictvom systému skratenej prace uz zamestnavatelia nacerpali sumu viac ako 14 miliénov eur na viac ako 55 tisic
zamestnancov.

Zo systému skratenej prace mdze €erpat podporu ten zamestnavatel, ktory v désledku nepriaznivej situacie nemdze svojim zamestnancom do¢asne pridelovat pracu. Vdaka
Statnej podpore sa zamestnavatelovi vyrazne znizuju mzdové naklady, a preto nemusi zamestnancov prepustat. Zamestnancom sa skrati pracovny €as, avSak dostavaju
vacsinu prijmu.

Nevyhnutnou podmienkou poskytovania podpory je obmedzenie ¢innosti vplyvom vonkajSieho faktora, ktory ma do¢asny charakter, tieZ negativny vplyv na pridelovanie prace
a nebolo mozné ho predpokladat ani mu zabranit. Ak je vonkaj$im faktorom mimoriadna situacia, vynimo¢ny alebo nudzovy stav, o jednotlivych Ziadostiach rozhoduje
prisludny drad prace, socialnych veci a rodiny. Urady prace vyplatili k 8. augustu 2022 celkovti finanént podporu v sume 138 589,42 € pre 725 zamestnancov.

V pripade okolnosti vy$8ej moci sa Ziadost podava na Ustredie prace a rozhoduje o nej komisia. NajcastejSimi vonkajSimi faktormi, ktoré zapri€inili obmedzenie €innosti
zamestnavatela boli najma nedostatok polovodi¢ovych vyrobkov a ozbrojeny konflikt na Ukrajine, ktory narusil dodavatel'sko-odberatel'ské vztahy medzi obchodnymi
partnermi. Medzi Ziadatelmi boli aj spolo¢nosti, ktoré si obmedzené ekonomickymi sankciami voci Rusku. O podporu v ¢ase skratenej prace Ziadaju najméa spolo¢nosti
posobiace v automobilovom priemysle a sUvisiacich odvetviach, napr. dodavatelia vyrabajuci prvky karosérie, plastov, sedaciek a svetlometov, a tiez dopravné spolo¢nosti
prepravujuce jednotlivé suciastky priamo na vyrobné linky. Celkovo vyplatilo Ustredie prace k 8.augustu 2022 podporu v objeme 14 138 565,56 €, ¢im sanovalo iastocné
mzdové naklady zamestnavatelov na 54 865 zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny predlozit k Ziadosti dokazy o tom, ako vonkajsi faktor negativne ovplyvnil pridelovanie prace zo strany zamestnavatela. Po posudeni Ziadosti
rozhodne o poskytnuti podpory r trad / Gstredie do 10 dni od jej dorucenia.

NajcastejSou chybou u Ziadatelov o poskytnutie podpory je nevyplnenie klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE) alebo uvedenie neuplnych tdajov o $tatutarnych
zastupcoch obchodnych spoloénosti. Tieto chyby nepredstavuju prekazky v konani o podpore. VaznejSou chybou, ktord méze mat za nasledok neschvalenie ziadosti, je
nedostato¢ne preukazana pric¢inna suvislost medzi vonkaj$im faktorom a obmedzenim ¢innosti zamestnavatela do takej miery, Ze sa dostal do ¢asu skratenej prace v zmysle
podmienok stanovenych zakonom. PreruSenie spravneho konania spdsobuju aj chybajuce splnomocnenie oséb alebo chybajlca elektronicka konverzia spilnomocnenia.

Odportgame ziadatelom, aby si prestudovali stranku www.skratenapraca.gov.sk , kde najdu uzito&né informacie, vratane prikladov vypifania Ziadosti o poskytnutie podpory v
Case skratenej prace.
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