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Tvorba fondu u zamestnavatela v podnikatel'skej sfére a v
neziskovej sfére

Zamestnavatel, ktorého predmet ¢innosti je zamerany na dosiahnutie zisku , méze tvorit:

e povinny pridel do vysky 1 % len v pripade, ak za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vSetky dariové povinnosti k $tatu, obci a vy§Siemu izemnému
celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni. Zamestnavatel, ktory nesplnil niektord z uvedenych podmienok, tvori povinny pridel do
fondu vo vyske 0,6 % (§ 3 ods. 2)

o dalsi pridel

e okrem povinného pridelu , méze prispievat’ do fondu aj pridelmi z pouzitelného zisku, ¢im vSak nie je nijako dotknuta jeho povinnost tvorit fond v zakone uvedenou
formou.

Zamestnavatelia, ktorych predmet Cinnosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku , a u ktorych je povinny pridel su¢astou vecnych neinvesti¢énych vydavkov mimo polozky
mzdovych prostriedkov, tvoria socialny fond v ramci moznosti svojho rozpoctu.

§ 3 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
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