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Vykon prace vo verejnom zaujme a ina zarobkova cCinnost

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme moze popri svojom zamestnani vykonavat ind zarobkovu ¢innost, ktord ma k predmetu €innosti zamestnavatela
konkurenény charakter, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela . Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca plati,
Ze suhlas udelil. Zamestnavatel mbéze z vaznych dévodov suhlas pisomne odvolat.

Suhlas zamestnavatela sa nevyZaduje, ak zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme vykonava €innost:

* na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej Unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej Unie a
financovanom Eurdépskou Uniou,

e pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

e ktorej predmetom je uskutoCfiovanie programu supervizie,

e vedecku, pedagogicku, publicisticku, lektorsku, prednasatelska, literarnu a umelecku.

Veduci zamestnanec , ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ ini zarobkovu €innost’ a byt’ €lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osoéb, ktoré vykonavaju podnikatel'sku ¢innost’ . Ak pred nastupom do funkcie takuto ¢innost vykonaval, je povinny ju do 30 dni
odo dnfa jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit.

Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného
alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost vyplyva z vykonu jeho prace. Tento veduci zamestnanec nemdze od prisluSnej pravnickej
osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu.
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