Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Praca a zamestnanost > Zamestnanec a zamestnavatel > Cestovné nahrady > Vysielanie zamestnancov na pracovné cesty

Vysielanie zamestnancov na pracovné cesty

Pri vysielani zamestnanca na pracovnu cestu je prvom rade potrebné vychadzat z § 57 ods. 1 Zakonnika prace, ktory ddva zamestnavatelovi moznost vyslat zamestnanca na
nevyhnutné potrebné obdobie na pracovnu cestu.

Zamestnavatel potrebuje suhlas zamestnanca , ak ho vysiela na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca.
Zamestnavatel nepotrebuje suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu , ak:

e ide o pracovnu cestu v ramci obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca,
e vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace,
e sa zamestnanec dohodol v pracovnej zmluve, ze bude vykonavat pracovné cesty.

Maximalna doba trvania pracovnej cesty nie je zakonom ur€ena . Jej trvanie je vo vSeobecnosti vymedzené na nevyhnutne potrebné obdobie. Vzdy v§ak musi ist len o
prechodné plnenie uloh.

Vykon prace na pracovnej ceste nesmie presahovat druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

Docasne prideleného zamestnanca méze podla § 57 ods. 2 Zakonnika prace pogas doCasného pridelenia k uzivatelskému zamestnavatelovi vyslat na pracovnu cestu len
uzivatelsky zamestnavatel; mimo obdobia do¢asného pridelenia na pracovnu cestu zamestnanca bude méct vyslat zamestnavatel alebo agentira doéasného zamestnavania.
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