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Vyslani sezonni pracovnici

Sezénni pracovnici v EU zamestnani v jednom &lenskom &tate, ktorych zamestnavatel vy$le pracovat do iného &lenského $tatu, sa povazuji za vyslanych pracovnikov v
zmysle Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2018/957.

Statnych prislunikov tretich krajin , ktori legalne pracuju a zdrziavaju sa v ¢lenskom $tate, moze ich zamestnavatel vyslat do iného &lenského $tatu, prisom v takejto
situacii sa povazuju za vyslanych pracovnikov.

Pracovnopravne vzt'ahy medzi vyslanym zamestnancom a jeho zamestnavatelom su pocas vyslania €iasto€ne regulované

e systémom prava vysielajucej krajiny
e CiastoCne aj pravnym poriadkom krajiny, v ktorej vyslany zamestnanec do€asne vykonava pracu.

Iba Cast pravneho poriadku krajiny, v ktorej je vyslany zamestnanec, je pre vyslaného zamestnanca relevantnd, pricom pracovné podmienky obsahuju tzv. podmienky
tvrdého jadra .

Vyslani (sezénni) pracovnici maju pravo na zakladné pracovné podmienky hostitelského ¢lenského Statu, ktoré vyplyvaju zo zakonov alebo univerzalne uplatnitelnych
kolektivnych zmluv podfa revidovanej smernice o vysielani pracovnikov, t. j. Smernice 2018/957 (u¢inna od 30. jula 2020).

Za vyslanych pracovnikov sa povaZuju aj sezénni pracovnici zamestnani prostrednictvom agentir do¢asného zamestnavania v jednom ¢lenskom $tate, ktorych si najal
uzivatelsky podnik v inom (hostitelskom) élenskom $tate. Agentura musi tymto pracovnikom zarucit rovnaké zakladné podmienky zamestnavania, aké by sa na nich
vztahovali, keby ich zamestnal priamo uzivatel'sky podnik, a to bez toho, aby boli dotknuté zakladné podmienky zamestnavania hostitelského ¢lenského Statu, ktoré sa na nich
v pozicii vyslanych pracovnikov vztahujd.

Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na izemie Slovenskej republiky,
moze podat podnet priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov na prislusny organ inSpekcie prace alebo sa mézZe obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany.
Zalobu je mozné podat na_prislu§nom stde .

Slovensky doméaci zamestnanec, ktory bol vyslany na vykon prac pri poskytovani sluZieb do iného &lenského $tatu EU a ktora sa domnieva, Ze jeho prava boli porugené
nedodrzanim podmienok vyslania, sa moze obratit na prislusny styény organ v krajine, do ktorej bol vyslany.

Narodny inSpektorat prace — vysielanie zamestnancov

Zoznam styénych tradov v &lenskych $tatoch EU
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