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Zakladné informacie o Zaruke pre mladych ludi v Slovenskej
republike

V Slovenskej republike sa zaruka pre mladych fudi implementuje v stlade s Narodnym planom implementacie Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike , ktory
prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani diia 5.2.2014 (dalej len ,zaruka*).

Implementacia zaruky bola prijatd Radou solidarity a rozvoja SR, ktora 29.1.2014 prijala Spolo¢né vyhlasenie na jej podporu (.PDF) .

Zaruka obsahuje harmonogram legislativnych reforiem a iniciativ v dvoch hlavnych oblastiach:

e vcéasna intervencia a aktivacia,
e podporné opatrenia pre integraciu na trhu prace.

Zavedenie zaruky je sucastou Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2014 , ktory schvalila vidda SR uznesenim €. 195 z 23.4.2014. Tymto dokumentom bola
zaruka z februara 2014 aktualizovana a v aprili 2014 zaslana Eurépskej komisii. Hlavna zmena spocivala v tom, Ze SR v porovnani s pdvodnou zarukou posunula hranicu z 25
na 29 rokov veku mladych fudi s podmienkou, Ze v skupine 25-29 rokov sa zaruka bude vztahovat najmé na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo aspori nad 6
mesiacov v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Tymito procesmi bol v Slovenskej republike vytvoreny strategicky ramec na zavedenie zaruky pre mladych fudi NEET (not in employment, education or training/nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezu¢astriuju na odbornej priprave).

Prvym krokom na poskytnutie zaruky, pokial ide o integraciu na trh prace, je zaradenie mladych ludi do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Podpornym ramcom pre implementaciu zaruky je Operaény program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 , najma jeho Prioritna os (PO) 2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych fudi, PO 1 Vzdelavanie, ako aj PO 3 Zamestnanost, PO 4 Socialne zac¢lenenie a PO 5 Integracia MRK.
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