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Zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych bude jednoduchsie

Nové opatrenie vlady do¢asne oslobodi dihodobo nezamestnanych od platenia odvodov a ich zamestnavatelom odvody vyrazne znizi. Tazsie umiestnitelni fudia by si tak od
novembra mobhli lahsie najst zamestnanie. Urady prace eviduju priblizne 212 000 dihodobo nezamestnanych fudi.

Ak si zaujemca o pracu, ktory bol minimalne rok evidovany ako nezamestnany, najde pracu, nebude 12 mesiacov platit odvody na socialne poistenie a verejné zdravotné
poistenie. Takyto zamestnanec bude len garan¢ne a Urazovo poisteny zamestnavatelom, ktory bude za neho rok odvadzat iba socialne odvody vo vyske 1,05 % z jeho
mesacnej hrubej mzdy. Tieto podmienky budu platit' v pripade, ak prijem zamestnanca neprekro€i 67 % z priemernej mesacnej mzdy na Slovensku. "Je to konstanta, ktora je
pouzivana v celej EU, my sme ju v podstate len prebrali. Vychadza to podla dnesnych prepoétov na maximum 536 eur," pribliZil minister prace Jan Richter.

Takito zamestnanci nebudu po€as 12 mesiacov déchodkovo ani nemocensky poisteni, z hladiska zdravotného poistenia zostanu poistencami Statu. Do déchodku sa im bude
zapocitavat iba odpracovany ¢as, nie konkrétne prostriedky. Do Socidlnej poistovne sa v§ak budu méct prihlasit ako dobrovolni poistenci. Za splnenia zakonom ustanovenych
podmienok budi mat narok na Urazové davky, davku z garanéného poistenia a narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti poéas prvych 10 dni PN-ky.

Aby nedoslo k prepustaniu su¢asnych zamestnancov, podmienkou pre ziskanie odvodovej Ufavy bude, ze zamestnavatel neprepusti kvoli zamestnaniu dlhodobo
nezamestnanej osoby svojho doterajSieho zamestnanca. Tuto skuto€nost bude kontrolovat Socialna poistoviia v sucinnosti s Narodnym inSpektoratom prace.

Ministerstvo oCakava, Ze takato podpora pomdze aspori ¢asti dlhodobo nezamestnanych opat nadobudnut pracovné navyky a ti ostanu v pracovnom pomere aj po uplynuti
12-mesacnej podpornej lehoty. Pri priprave opatrenia sa zohladnili Ustavné rizika v oblasti poruSenia prava na primerané hmotné zabezpecenie, nerovnakého postavenia
zamestnancov a nerovnakého postavenie v podnikani.

Nove opatrenie vitaju zamestnavatelia aj odborari. Podla prezidenta Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni (AZZZ) Rastislava Machunku moZze takyto navrh
pomdct vtiahnut dlhodobo nezamestnanych do pracovného procesu. Séf Konfederacie odborovych zvazov SR Jozef Kollar tvrdi, Ze aj napriek niektorych uskaliam vyhravaju
kladné dévody nad zapornymi.
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