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Zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych je vyhodnejSie

Od 1. novembra sa vyrazne znizuju zamestnavatefom odvody pri zamestnani osoby evidovanej na urade prace viac ako jeden rok. Tato adresna odvodova Ulava je stucastou
novely zakona o socialnom poisteni.

VSeobecne plati zamestnavatel odvody za zamestnanca vo vyske 35,2 % z jeho hrubej mzdy. Po novom bude zamestnavatel po prijati dlhodobo nezamestnaného platit po¢as
12 mesiacov len socialne odvody v sume 1,05 %. Z hladiska zdravotného poistenia bude poistencom Statu. Takito zamestnanci sice nebudu po¢as 12 mesiacov déchodkovo
ani nemocensky poisteni, no do Socialnej poistovne sa budi moct prihlasit ako dobrovolni poistenci. Pévodne dlhodobo nezamestnany bude méct dostavat v hrubom najviac
536 eur, &o je ekvivalent 67 % z priemernej mzdy na Slovensku. Je to percentuaina konstanta pouzivana pri cielenych opatreniach v ramci EU.

,Vysoku odvodovu zataz oznacuju dlhodobo firmy za najvacsiu prekazku najma v otdzke zamestnavania fudi s nizSou kvalifikaciou. Ta sa pre vacsinu zamestnavatelov spaja s
vy$§imi nakladmi na dané pracovné miesto, kedZze menej kvalifikovany ¢lovek znamena dlh$i ¢as na zapracovanie sa, pripadne nizSiu produktivitu. Prave spominané faktory
ma odvodova ufava ambiciu kompenzovat®, priblizil minister prace, socialnych veci a rodiny Jan Richter. Ako dodal: ,Nie je to jediny nastroj, ktory ponukame zamestnavatelom
v ramci politiky zamestnanosti. Je dobré, Ze si svojim spésobom konkuruje s inymi ponikanymi nastrojmi, je potrebné cielene podporovat zamestnavanie vSetkych tzv.
znevyhodnenych kategérii. Mladych ludi, starSich pred déchodkovym vekom, aj dlhodobo nezamestnanych, vSetci tvoria isté rizikové kategorie”.

Minister Richter je presved&eny, Ze znizenim nakladov na ich pracu zvysime ochotu zamestnavatelov zamestnat' aj dlhodobejSie nezamestnanych. O¢akava sa, ze takato
podpora poméze aspon Casti aktivnejSich dlhodobo nezamestnanym opat nadobudnut pracovné navyky a ti ostanu v pracovnom pomere aj po uplynuti 12-mesacnej
podpornej lehoty.

Hlavnymi sledovanymi cielmi predmetného navrhu su:

o rieSenie bariér zamestnavania marginalnych skupin, ktoré su citlivejSie voci dafiovo-odvodovému zatazeniu (dlhodobo nezamestnani, nizkoprijmovi, izkokvalifikovani),
e znizenie miery dlhodobej nezamestnanosti,

e zvySenie miery participacie na trhu prace,

e ziskanie pracovnych navykov a zru€nosti.

Podmienky uplatnenia odvodovej ulavy

o Cielom opatrenia je podporovat zamestnavanie v klasickom pracovnom pomere. Ulava plati aj v pripade zamestnanca na kratsi pracovny Uvazok, avéak nesmie ist o
zamestnanca pracujuceho na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

o Urlava sa bude dat vyuzit len u prvého zamestnavatela, ktory si ju pre konkrétneho zamestnanca uplatnil. Dlhodobo nezamestnana nizkoprijmova osoba pritom moze
mat aj iny pracovnopravny vztah, avSak na ten sa uz odvodova Ulava uplatfiovat neméze.

e Voci zamestnavatelovi, ktory chce vyuzit Ulavu, nesmie Socialna poistovria ani prislu§na zdravotna poistoviia evidovat pohladavky na poistnom.

o DalSou z podmienok pre ziskanie odvodovej Ulavy je, e zamestnavatel neprepusti kvoli zamestnaniu dihodobo nezamestnanej osoby svojho doteraj$ieho
zamestnanca. Tuto skuto¢nost bude kontrolovat’ Socialna poistoviia v su¢innosti s Narodnym inSpektoratom prace. Zmenu poctu zamestnancov zamestnavatela
Socialna poistoviia eviduje v svojom informa¢nom systéme. V pripade, Ze dbjde k zniZeniu po¢tu zamestnancov bude Socialna poistovna iniciovat kontrolu u
zamestnavatela. Bude zistovat dévod prepustenia su¢asného zamestnanca a skimat pri¢innu suvislost medzi prijatim dlhodobo nezamestnaného a prepustenim
sucasného zamestnanca bez odvodovej ulavy.
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