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Zamestnavatelia mézu ohlasovat zamestnavanie cudzincov aj
elektronicky

Rezort prace, socialnych veci a rodiny spustil elektronické sluzby zasielania informaénych kariet na ohlasovanie vzniku a zaniku pracovnopravneho vztahu statneho
prislusnika tretej krajiny alebo ob&ana &lenského &tatu EU. Elektronizacia sluzieb ulahéi zamestnavatelom alebo informuijticim organizaciam vybavovanie agendy v stvislosti
so zamestnavanim cudzincov. Zaroven zautomatizovanie procesov vyrazne odbremeni aj pracovnikov uradov. PrinaS8ame tak verejnosti sluzby zodpovedajuce zasadam
debyrokratizacie a elektronizacie Statnej spravy.

V zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti je zamestnavatel povinny informovat prostrednictvom informaénej karty urad prace, socialnych veci a rodiny o nastupe cudzinca
do zamestnania a o skonéeni jeho zamestnania, a to v lehote siedmych pracovnych dni. PrisluSnému Uradu, podla miesta vykonu zamestnania, zamestnavatel méze podat
informacnu kartu po$tou alebo osobne a od maja 2022 uz aj elektronicky. VSetky uvedené formy podania splfiaju zakonnu informacnu povinnost zamestnavatela.

Elektronické sluzby zasielania informaénych kariet st dostupné na Ustrednom portali verejnej spravy slovensko.sk. Zamestnavatelia si na tomto portali mézu vyhladat
prislugnd sluzbu podra klu&ovych slov alebo najdu priame odkazy na webstranke ministerstva préce , kde st uverejnené aj manualy k vypiianiu informaénych kariet. Pre
zasielanie formulara je potrebny elektronicky obg&iansky preukaz (elD) a tieZ podpisanie informaénej karty kvalifikovanym elektronickym podpisom. Urad préace uz nebude
potvrdzovat zaslané formulare, ale bude zasielat potvrdenie o prijati informacnej karty do elektronickej schranky zamestnavatela.

Prostrednictvom informacnej karty nahlasuju zamestnavatelia aj zamestnancov, ktorym bolo udelené narodné vizum. 1. aprila 2022 nadobudli u¢innost nariadenia vliady SR,
ktorymi sa spusta zrychlena schéma udelovania narodnych viz pre zjednodu$eny pristup vodi¢ov a vysokokvalifikovanych zamestnancov z tretich krajin na slovensky trh
prace. Ciefom nariadeni je skratit procesy zamestnavania vo vybranych nedostatkovych profesiach. V sulade s tymto ciefom je aj ulahenie nahlasovania alebo odhlasovania
zamestnancov prostrednictvom elektronickej komunikacie s uradom.

Zamestnavatelia m6zu nadalej vyuzit moznost zasielania formularov informaénych kariet listinnou formou prostrednictvom posty alebo osobnym podanim. Upozorfiujeme vSak
na zmenu vzorov formularov, ktoré si dostupné na webstranke Ustredia prace .

Spréavca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle



/sk/podrobnosti-cookies/
javascript:void(0);
javascript:void(0);
/
/
/sk/
/sk/
/sk/informacie-media/
/sk/informacie-media/aktuality/
https://www.employment.gov.sk/sk/formulare-ziadosti/
https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti/vzory-ziadosti-pre-oblast-sluzieb-zamestnanosti/zamestnavanie-cudzincov.html?page_id=281037
javascript:decodeEmail('ks!vog!tnemyolpme~bew')
/sk/informacie-web-sidle.html

	
	Vážime si vaše súkromie

	Zamestnávatelia môžu ohlasovať zamestnávanie cudzincov aj elektronicky

