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Zasadnutie skupiny zastupcov Clenskych statov EU na vysokej
urovni na tému: SpoloCenska zodpovednost podnikov
(10.11.2011)

Priebeh rokovania:

Uvodné slovo Eurépskej komisie

Pedro Ortun otvoril ivodnym slovom expertnu skupinu ohladne spolocensky zodpovedného podnikania. Privital na doobedie pozvanych hosti: Amnesty International,
BusinessEurope, Bank sector, EUROCIEFT, Corporate Justice..., ktori uplatfiovali svoje namietky k pripravovanému Oznameniu a taktiez uskuto¢rovali spoloéné stretnutia k
pripravovanému Oznameniu.

Podakovak EK za spolupraci pri priprave Oznamenia o spolo¢ensky zodpovednom podnikani a zablahoZelal EK a DG Employment k tomuto dokumentu.

V kratkosti povedal o programe skupiny: doobeda prerokovanie nového Oznamenia s prizvanymi organizaciami a vyjadrenie sa k Oznameniu. Poobede pokrac¢ovanie expertnej
skupiny spolo¢ensky zodpovedného podnikania. Predstavenie novych metdd expertnej skupiny na roky 2012 az 2014.

Pedro Ortun predstavil aj zamery EK o Uzkej spolupraci medzi v§etkymi zainteresovanymi stranami, ktoré budi medzi sebou intenzivne komunikovat, vymienat’ si skisenost a
dobru prax v tejto oblasti. Je to ako akény plan. Taktiez sa budu uskuto¢riovat 2x do roka nie len expertné skupiny, ale aj medzinarodné féra ohladne CSR a raz ro¢ne
stretnutie, na ktorom bude zhrnutie tychto stretnuti.

Otazka na diskusiu ako vylepsit nové Oznamenie a plan implementacie.

Diskusia k Oznameniu o spolo¢ensky zodpovednom podnikani (CSR):

Amnesty International — sklamanie z oznamenia, nevideli tam zapracovanu skuto¢nu agendu o kt. sa rozpravali. Str. 5 pretrvavajuce obvinenia .... nerozpravali sme o
obvineniach, rozpravali sme o faktoch! Ludské prava a ich dodrziavanie su naozajstny problém. Mali minuly rok vytvoreny akény plan, ktory prezentovali ale nebol v oznameni
zohladneny. Dnes uz chceli vidiet zavéazok ich dodrziavania, zdielanie. Su sklamani velmi limitovanymi hlavnymi otdzkami ohladne fudskych prav v Oznameni.

BusinessEurope: tiez malo negativny postoj, vyjadrili sklamanie s Oznamenia, hladali nejaké Specifické kroky v novom Oznameni, chceli by stratégie a viac regulatérnych
opatreni ohfadne CSR pre spolo¢nosti. Nenasli v fiom Ziadne konkrétne opatrenie, chyba im viac konkrétnosti. Tato téma potrebuje regulaciu z Eurépskej Unie, v oznameni
vSak chybaju realne veci, konkrétne opatrenia.

Oznamenie vo v§eobecnosti sklamalo, pretoze neriesi konkrétne situaciu v oblasti CSR. Na jednej strane z neho vyplyva dobry marketing (pozitivny), ako CSR pbsobi dobre
na spolo¢nosti, na druhej strane ma velmi negativny pristup k ob&anom, ktorych opisuje vo v§eobecnosti ako absoltutne nedévercivych k jednotlivych spolo¢nostiam. Chybaju v
flom podporné iniciativy - opatrenia pre malé a stredné podniky. Malo kapitol je venovanych prave malym a strednym podnikom, na ktoré by sa malo vela sustredit v dnesnej
dobe, v €asoch stale pretrvavajucej ekonomickej hospodarske;j krizy.

Otazkou je od bankového sektoru ako si EK predstavuje vytvorenie multistakeholders platforms (platformy vSetkych zi€astnenych stran) ohfadne CSR?

Vplyv zakladnych ludskych prav, zakladné otazky, rovnovaha odporucani, ktoré uz davno zhrnul vo svojej Stadii J. Ruggie. Corporate Justice nevidi v Oznameni aké vyzvy a
zmeny chcu urobit’ v oblasti ludskych prav a ako rieSit obete, ktorym bolo ublizené na pravach, to je klu€ova otazka pravneho pristupu od Eurdpskej koalicie, je potrebné
Specifikovat o akych suvislostiach sa tu bavime, ¢o v dokumente nie je velmi spomenuté. Otazka verejného obstaravania je v podstate obligatérna v tejto oblasti (ktora sa musi
z0 zakona dodrziavat — transparentnost) je velmi dblezité, venovat tejto problematike velku pozornost.

EK sa vyjadrila, Ze dostali cca 30 vysoko kvalifikovanych navrhov. Otazkou vSak je, €i komisia expertna skupina (HLG) a férum (multistakeholders forum) su zodpovedné za
monitorovanie tychto navrhov, hlavne ked ide o tretie krajiny, navonok z Eurépy. Koncepty stratégie spolo¢nosti by mali byt ludské prava a etika, nie len procesy a spoloénym
cielom by mala byt maximalna vymena vzniknutych hodnét, inovacii, ako vytvarat nové hodnoty a iniciativy v tejto oblasti. Spolupraca medzi krajinami musi byt silna.

EUROCIEFT: CSR je proces na lokalnej a medzinarodnej trovni s globalnym dopadom. Zuc¢astnené strany, ktoré mali predkladat iniciativne navrhy mali byt oslovené pred
vypracovanim tohto oznamenia a mali sa na lom spolupodielat a komunikovat svoje navrhy a stanoviska. Taktiez akademicka obec, profesionalni pracovnici, manazéri...Chcu
seriéznu komunikaciu a seriézny dokument, prerokuju s EK pre€o chce monitorovat prave velké spolo¢nosti, ich spravanie, taktiez by privitali stretnutie k tejto téme s kazdym
kto sa bude tiez chciet vyjadrit a nech EK vysvetli ako to bolo myslené. Taktiez im chyba v Oznameni viac explicitného ramca zelenej ekonomiky a verejného obstaravania.
Kooperacia s vladou je nevyhnutna. Hlavnou témou by malo byt a investovanie do komunity a spolupraca s komunitou.

Viac a viac spolo¢nosti chce zodpovedne podnikat' a hlasit sa k zodpovednosti, je vSak velmi tazké spojit sa s ich lidrami. Otazkou je ako? Napr. prostrednictvom verejného
obstaravania? Do procesu CSR prostrednictvom dodavatelského retazca maju byt tiez vtiahnuti a osloveni dodavatelia, zakaznici, v spolupraci zo vSetkymi zainteresovanymi
stranami. PriCom prioritou su vSetky tieto veci, navrhuju implementovat vSetky tieto oblasti a navrhy, ktoré su v oznameni.

Odvetvové platformy: dialdg a iniciativy nezohladriuju dne$nu dobu, musia sa pozerat smerom do budicna. Nie je to najhortcejSia téma sucasnosti.

Taktiez by sa mala CSR implementovat, aby to davalo zmysel, do core biznisu spolo¢nosti (predmet hlavnej ¢innosti). Taktiez by sa to dalej malo implementovat a akreditovat
aj do predmetov na fakultach, u¢enia, $koleni a tréningov.

Spanielsko: Mysli si, Ze toto 0oznamenie je pokrok oproti tomu z roku 2006. Str. 12 je velmi dolezita, pretoZe verejné obstaravanie je velmi doleZité pre CSR. Str. 15, prepojenie
legislativneho ramca CSR na spolo¢nosti, to sa im paci a je to dblezité, rovnako ako 9a)
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Dansko: Poznamenalo, Ze treba zahrnut do legislativneho ramca CSR reportovanie, 50% velkych spolo¢nosti nemaju stratégiu na reportovanie a nevedia robit
samohodnotiace spravy, pritom by chcela. 11% spolo¢nosti reportovalo minuly rok prostrednictvom GRI — nie preto, Ze by museli, ale preto, Ze im to ukaze ich silné a slabé
stranky. Viac $pecifikovat by poprosili komisiu v planoch ohladne verejného obstaravania v oblasti CSR.

EK podotkla, Zze uz existuju 3 materialy ohladne verejného obstaravania a v tejto dobe komisia vyjednava ohladne tejto otazky, ktora este bude predmetom diskusie.
Francuzsko: zelena ekonomika, obstaravanie prioritné oblasti.
Holandsko: iniciativy rozvoja v Oznameni vnima velmi negativne, pretoze su velmi v§eobecné, ni¢ konkrétne.

EK: Clanok 2.2;.2012 Zahajenie procesov sa bude diat prostrednictvom prikladov dobrej praxe v réznych sektoroch, skoro vo véetkych. Bude sa realizovat a urgite budete s
jeho realizaciu spokojni. Pedro Ortin podotkol, Ze sa poculi s vela réznych reakcii. Niektoré pozitivne, niektoré negativne. Potrebuju viac €asu, aby zosuladili vSetky tieto
reakcie. Vyzvali ¢lenské Staty, aby do konca novembra poslali svoje postoje a vyjadrenia k Oznameniu.

Poobede pokracovala expertna skupina bez prizvanych organizacii a hlavny bod programu bola diskusia ohladne novych metéd expertnej skupiny na roky 2012 — 2014.
Zamer bolo vytvorit program a plan individualnych stretnuti HLG a Féra a zahrnut viac medzinarodnych organizacii do tejto oblasti.

K materialu - planu skupiny na vysokej trovni HLG SCR na roky 2012 az 2014 vznikla diskusia, ktorou sa jednak navrh podporil, na druhej strane sa vzniesla vina kritiky na
externych koordinatorov, ¢i s naozaj potrebny a ako sme sa v minulosti mali moznost presvedgit’ pri vznikani Compendia v r. 2010 je velmi podstatné odkial su a kto su
externi koordinatori, aby boli nezavisli a rozumeli problematike. Dansko vyjadrilo nazor, Ze v podstate je nas expertov HLG ¢i budeme realizovat tretiu ¢ast navrhu, teda
monitorovat jednotlivé krajiny prostrednictvom externych koordinatorov.

Vo v8eobecnosti Staty pracovné metddy HLG na roky 2012-2014 prijali.

Komisia vysvetlila, Ze ¢o sa tyka externych koordinatorov, musime byt redlni, dat dohromady taky material trva velmi dlho a je to tazka praca. Myslienka v8ak nespociva v tom,
Ze bud véetko robit externi koordinatori, ale my samy budeme pracovat na pokroku, krok po kroku a napliiiat plan prace. Tato agenda dava moznosti na realizaciu pilotnych
projektov v Statoch, na benchmarking medzi ¢lenskymi Statmi. Ako sa priblizovat spolu k cielu.

Sucastou diskusie expertnej skupiny bolo aj pozvanie ¢lenov expertnej skupiny Federalnym ministerstvom prace na konferenciu, ktort organizuji na tato tému v Berline v
drioch 15 - 16. decembra a kde Nemecko predstavi svoju CSR stratégiu ako aj akény plan a predstavi aktivity ministerstva prace v tejto oblasti a pracu vo¢i zamestnancom a
ob&anom.

OECD nadnarodné pokyny:

- je to najrozsiahlejsi subor pokynov pre zodpovedné spravanie sa, platny pre vSetky oblasti, ma 42 ¢lenov, kt. dodrziavaju tieto pokyny vratane ne¢lenov OECD.
- Od roku 2000 sa pokyny rapidne zmenili v nadvaznosti na ekonomiku, outsorcing, ekonomicku krizu, klimatické zmeny...

-V roku 2008 doslo k revizii ludskych prav profesorom Johnom Ruggiem

- 4. méaja 2010 prijatie zmeneného referenéného ramca

Ako by mal vyzerat proces aktualizacie:

- aktualizacia bola vykonana pracovnou skupinou OECD

- pravidelné konzultacie so zainteresovanymi stranami a odbornikmi

- poradna skupina zloZena z klu¢ovych hracov

- §pecialne kapitoly rieSené $pecializovanymi organmi OECD (pracovné otazky, Zivotné prostredie, dane)

Prijatie v roku 2011 ministerskym zasadnutim rady, na ktorom Hillary Clinton povedala:

,Ked sa pozriete na tieto pokyny, pomahaju nam urcit ako by sa mal zmenit dodavatelsky retazec, aby zacal branit a eliminovat zneuzivanie a nasilie.

Do buducna OECD navrhuje z vecnej stranky zaviest Specialne pokyny pre urcité sektory a urcité typy nadnarodnych spolo¢nosti, ako napr. finan¢né institucie, MOP,
dodavatelské retazce...) a vykonavat aktivne rokovania, zintenzivnit spolupracu s krajinami s vyvijajucimi sa ekonomikami a partnerskymi organizaciami, posilnit' regionalnu
koordinaciu.

Vyznam pre EU:

- vykonat a presadzovat zavaznost pre vlady ¢lenskych krajin

- zaradit do narodnych akénych planom a vzajomného u¢enia mechanizmus preskimania
- pracovat a rozvijat externu politiku EU

- byt aktivnym hra€om a mat aktivny program vo vzajomnom dosahovani a vykonavani tychto pokynov.
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